MINUTA PARA DISCUSSAO DA COMISSAO — NAO APROVADA

MINUTA DO NOVO REGIMENTO GERAL DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
RORAIMA - UERR

Proposta elaborada no dambito da Comissdo de Reforma
Regimental — 2026, instituida pela Resolu¢do Ad
Referendum n° 35, de 17 de setembro de 2026.

TITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Regimento Geral disciplina a organizagdo e o funcionamento da Universidade
Estadual de Roraima — UERR, em conformidade com a legislagdo aplicavel e com o Estatuto.

Art. 2°. As unidades e 6rgdos da UERR observardo os principios estabelecidos no Estatuto,
especialmente legalidade, autonomia universitaria, gestdo democratica, governanga, integridade,
eficiéncia, equidade territorial, transparéncia, sustentabilidade, inovag¢ao e melhoria continua.

Art. 3°. As matérias de natureza operacional, procedimental ou sujeitas a atualizacdo frequente serdo
disciplinadas por regulamentos, resolugdes, instru¢des, manuais e procedimentos proprios, vedada
disposi¢do contraria ao Estatuto e a este Regimento.

TITULO II - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO I - DA ESTRUTURA ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

Art. 4°. A estrutura académica e administrativa da UERR compde-se de:
I - Orgdos da Administragio Superior;
IT — Unidades Académicas.

CAPITULO II - DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 5°. Sio Orgos da Administragdo Superior da UERR:

I — Orgaos Deliberativos:
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a) Conselho Universitario — CONUNI;
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CEPE;
IT — Orgéo Executivo: a Reitoria.

Secio I — Dos Orgios Deliberativos

Subsecio I — Das Disposicoes Gerais

Art. 6°. O comparecimento as sessoes dos Orgdos Deliberativos € obrigatorio e prioritario sobre
qualquer outra atividade administrativa, de ensino, pesquisa ou extensdo no ambito da UERR,
vedada a utilizacdo de atividades institucionais rotineiras como justificativa para auséncia.

Art. 7°. Perdera o mandato o conselheiro que deixar de preencher os requisitos de sua representagao,
renunciar ou acumular faltas injustificadas nos termos deste Regimento e do respectivo Regimento
Interno.

Art. 8°. Configura hipdtese de perda de mandato o acumulo, sem justificativa aprovada, de 2 (duas)
faltas consecutivas ou 3 (trés) intercaladas as sessdes dentro do mesmo ano civil.

Art. 9°. A perda do mandato por quebra de decoro ou infracao disciplinar grave dar-se-4 mediante
procedimento proprio, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, observada a competéncia e o
quoérum previstos no respectivo Regimento Interno.

Art. 10. As sessdes dos Orgaos Deliberativos poderao ser realizadas de forma presencial, hibrida ou
por videoconferéncia.

§ 1° As sessOes presenciais realizar-se-ao, preferencialmente, em espaco institucional adequado,
com suporte da Secretaria dos Conselhos Superiores.

§ 2° As sessoes serdo publicas e poderdo ser gravadas e transmitidas por meios audiovisuais oficiais,
ressalvadas as matérias submetidas a sigilo legal, processos disciplinares ou que envolvam protegao
de dados pessoais e sensiveis.

Art. 11. O quérum minimo para instalacdo das sessdes sera de maioria absoluta dos membros do
respectivo colegiado, salvo disposicao legal, estatutaria ou regimental especifica.

Art. 12. Os participantes na condi¢do de ouvintes deverdo manter postura respeitosa, sendo-lhes
vedado o uso da palavra, salvo se previamente autorizados pela Presidéncia ou pelo Plenario.

Paragrafo unico. Nas sessdes presenciais, o ingresso do publico ficara condicionado aos limites de
capacidade e seguranca do espaco fisico, sob gerenciamento da Secretaria dos Conselhos
Superiores.
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Subsecao II — Do Conselho Universitario

Art. 13. O Conselho Universitairio — CONUNI ¢ o 6rgdo maximo de governanga, normatizagao,
planejamento e deliberagao institucional da UERR.

Art. 14. O CONUNI ¢ constituido por seu Colegiado Pleno, integrado pelos seguintes conselheiros:

I — Reitor;

II — Vice-Reitor;

III — Pro-Reitores;

IV — Diretores dos campi;

V — 1 (um) representante das Coordenacdes de Curso por area: Ciéncias Humanas, Ciéncias Exatas
e Agrarias, Ciéncias Sociais Aplicadas e Ciéncias Biologicas e da Saude;

VI -1 (um) representante do corpo docente;

VII - 1 (um) representante do corpo discente;

VIII - 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo.

§ 1° Os conselheiros referidos nos incisos I, 11, IIT e IV sdo membros natos e exercerdo o mandato

em razdo do efetivo exercicio de seus respectivos cargos ou fungdes.

§ 2° A investidura no cargo de Reitor implica a assun¢do imediata das fungdes de Presidente do
CONUNI.

§ 3° Os conselheiros referidos nos incisos V, VI, VII e VIII serdo escolhidos com seus respectivos
suplentes, na forma do Regimento Interno do CONUNI e da legislacao aplicavel.

§ 4° O mandato dos representantes previstos nos incisos V, VI e VIII sera de 2 (dois) anos,
permitida uma recondug@o consecutiva.

§ 5° O mandato do representante discente sera de 1 (um) ano, permitida uma reconducao
consecutiva, observados os requisitos estabelecidos no Regimento Interno.

§ 6° O processo de escolha das representagdes sera regulamentado pelo Regimento Interno do
CONUNI e por ato especifico, cabendo as unidades competentes prestar suporte técnico e fornecer
os dados necessarios.

Art. 15. Os suplentes substituirdo os titulares em suas faltas, licengas ou impedimentos temporarios
e os sucederdo em caso de vacancia.

Art. 16. Nas auséncias, licengas ou impedimentos de membro nato, assumira o assento o seu
substituto legal formalmente designado.

Art. 17. O CONUNI reunir-se-a em sessOes ordinarias, extraordinarias ou solenes, de forma
presencial, hibrida ou por videoconferéncia.

Art. 18. As sessOes ordinarias realizar-se-30, no minimo, 3 (trés) vezes por semestre letivo,
conforme calendario anual.
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Art. 19. A convocagdo para sessdes ordinarias ou solenes serd realizada com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias tteis e, para as extraordinarias, de 5 (cinco) dias uteis, com indicagdo de data,
horéario, local ou link de acesso e disponibilizagdo da documentacao de suporte.

Art. 20. As pautas das sessdes ordinarias serdo disponibilizadas a comunidade académica com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagdo, ressalvadas matérias sigilosas.

Paragrafo tnico. A organizacdo detalhada das sessdes, proposi¢des, votagdo, atas, impedimentos,
suspeicoes e demais regras de funcionamento sera disciplinada pelo Regimento Interno do
CONUNI.

Subsecio III — Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

Art. 21. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE ¢ o6rgdo superior de natureza
académica, com fun¢des normativa, consultiva e deliberativa nas matérias definidas no Estatuto.

Art. 22. A composicao, as camaras, os mandatos, as formas de representacao, os quoruns, as sessoes
e o processo deliberativo do CEPE serdo disciplinados em Regimento Interno proprio, observados o
Estatuto, este Regimento e a legislacdo educacional aplicavel.

Paragrafo unico. O CEPE serd presidido pelo Reitor e, em suas auséncias, afastamentos e
impedimentos, pelo Vice-Reitor, na forma do Estatuto.

Art. 23. Das decisdes do CEPE cabera recurso ao CONUNI nas hipdteses previstas no Estatuto e no
Regimento Interno do CEPE.

Secao II — Da Reitoria e das Pro-Reitorias

Subseciao I — Da Reitoria

Art. 24. A Reitoria ¢ o 6rgao central de gestdo executiva da Universidade, responsavel por dirigir,
coordenar e supervisionar a administracdo universitaria e por promover a execugdo das politicas
institucionais e das deliberacdes dos 6rgaos colegiados superiores.

Art. 25. A Reitoria ¢ exercida pelo Reitor, auxiliado pelo Vice-Reitor, pelas Pro-Reitorias, pelas
Diretorias dos Campi e pelos demais orgdos executivos, auxiliares, de assessoramento e
suplementares previstos na estrutura institucional.

§ 1° Os orgdos e unidades vinculados a Reitoria exercerdo suas competéncias na forma do Estatuto,
deste Regimento Geral e das normas institucionais especificas.

§ 2° A designacdo dos respectivos dirigentes observard o Estatuto, a legislagdo aplicavel e os
requisitos especificos de cada fungao.

§ 3° O Reitor podera delegar atribui¢des administrativas, nos limites admitidos pela legislacao e
pelas normas institucionais, sem prejuizo de sua competéncia de dire¢do superior.
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Subsecio II — Da Escolha do Reitor e do Vice-Reitor

Art. 26. A escolha do Reitor e do Vice-Reitor observara processo eleitoral realizado no ambito da
Universidade, na forma do Estatuto, deste Regimento Geral e de regulamento eleitoral aprovado
pelo CONUNL

§ 1° Na apuracao do processo eleitoral, os votos dos segmentos da comunidade universitaria terdo a
seguinte ponderagao:

[ — docentes: 70% (setenta por cento);
II — servidores técnico-administrativos: 20% (vinte por cento);
IIT — discentes: 10% (dez por cento).

§ 2° A formula de calculo da ponderacdo, os requisitos de elegibilidade, a inscricdo de chapas, a
organizagdo do processo, a votagdo, a apuracdo, 0s recursos, os critérios de desempate ¢ os demais
procedimentos serdo disciplinados em regulamento eleitoral aprovado pelo CONUNIL

§ 3° A eleicdo serd realizada por chapa composta conjuntamente pelos candidatos aos cargos de
Reitor e Vice-Reitor.

§ 4° O processo eleitoral observard publicidade, isonomia entre as chapas, transparéncia, seguranga,
rastreabilidade e fiscalizacao.

§ 5° O resultado do processo eleitoral serd encaminhado as instdncias competentes para as
providéncias de homologagao ¢ nomeagao, na forma da legislacdo aplicavel.

§ 6° Nas auséncias ou impedimentos simultaneos do Reitor e do Vice-Reitor, a Reitoria sera
exercida interinamente pelo Pro-Reitor definido segundo ordem de substituicao estabelecida no art.
27 deste regimento.

§ 7° Ocorrendo vacancia simultdnea dos cargos de Reitor e Vice-Reitor, o Pro-Reitor que assumir
interinamente a Reitoria nos termos do § 6° adotara as providéncias necessarias a realizacdo do
processo de escolha, quando cabivel, observada a legislagao aplicavel, devendo o procedimento, os
prazos e as hipdteses de conclusdo do mandato ser disciplinados em norma propria aprovada pelo
CONUNL

Subsecao III — Das Pro-Reitorias

Art. 27. A Reitoria serd auxiliada pelas seguintes Pro-Reitorias:

I — Pr6-Reitoria de Ensino de Graduacao — PROEG;

IT — Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagao e Inovagao — PROPEI;
III — Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura — PROEC;

IV — Pro-Reitoria de Planejamento e Administragio — PROPLAD;
V — Pr6-Reitoria de Or¢gamento e Finangas — PROFI,

VI — Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas — PROGESP.
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§ 1° A criagdo, extingdo, transformagao ou alteragao de denominagdo das Pro-Reitorias dependera
de proposi¢ao da Reitoria, deliberagio do CONUNI e compatibilidade com o Estatuto, o Plano de
Desenvolvimento Institucional e a legislacao aplicavel.

§ 2° A estrutura interna das Pro-Reitorias e a distribuicdo de competéncias entre suas unidades serdo
definidas em regulamentagdo propria, observadas as macrocompeténcias estabelecidas neste
Regimento.

Art. 28. Compete a Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo — PROEG planejar, coordenar,
supervisionar e avaliar as politicas e acdes de graduacao da UERR.

I — coordenar a organizacao académica dos cursos de graduacdo, em articulagdo com coordenacgdes,
colegiados e demais unidades académicas;

IT — coordenar os processos de criagdo, alteragdo, acompanhamento, avalia¢ao, suspensao e extin¢ao
de cursos de graduacdo, submetendo-os as instdncias competentes;

IIT — coordenar as politicas de regulacdo, avaliagdo e supervisdo da graduagdo e acompanhar os
processos do CEE, ENADE e demais avaliagdes externas;

IV — coordenar a elaboracdo e a execucdo do calendario académico da graduagdo e os
procedimentos de matricula, registro, integralizagdo ¢ vida académica, em articulagdo com as
unidades competentes;

V — promover politicas de apoio pedagogico, inovagao curricular, formacao docente, permanéncia e
sucesso académico;

VI — coordenar, em sua area de competéncia, a interiorizacao e as diferentes formas de oferta dos
cursos de graduagao;

VII — produzir e monitorar indicadores de acesso, evasdo, reten¢do, conclusdo, desempenho,
inser¢ao profissional e demais resultados da graduagao;

VIII — coordenar os processos seletivos académicos de sua competéncia e prestar apoio técnico aos
processos de ingresso na graduacao;

IX — propor normas, regulamentos e procedimentos relativos a graduagao;

X — exercer outras atribuigdes correlatas previstas nas normas institucionais ou determinadas pela
Reitoria.

Art. 29. Compete a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagdo — PROPEI planejar,
coordenar, supervisionar e avaliar as politicas de pesquisa, pds-graduagdo e inovagdo da UERR.

I — coordenar os programas e cursos de pés-graduacao lato e stricto sensu e apoiar seus processos de
criagdo, avaliacdo, alteragao e extingao;

II — coordenar as politicas institucionais de pesquisa, iniciagdo cientifica, desenvolvimento
tecnologico e formacao de pesquisadores;

Il — promover a inovagdo, a propriedade intelectual, a transferéncia de tecnologia e o
empreendedorismo académico;

IV — apoiar a formagdo, consolidacdo e avaliagdo de grupos, redes, laboratérios e nucleos de
pesquisa e inovacgao;

V — coordenar a captacdo e a gestdo institucional de oportunidades de fomento a ciéncia, tecnologia,
inovagao e pos-graduacao, em articulacdo com as unidades competentes;
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VI — acompanhar os processos de avaliagdo da CAPES e de outras agéncias, produzindo indicadores
e informacgdes gerenciais;

VII — coordenar processos seletivos de pos-graduacdo e demais selecdes académicas sob sua
competéncia, observado regulamento proprio;

VIII — propor normas, regulamentos e procedimentos relativos a pesquisa, pds-graduacdao e
inovacgao;

IX — promover a integracdo das atividades de pesquisa e pds-graduagdo com a interiorizacao € o
desenvolvimento regional;

X — exercer outras atribuicdes correlatas previstas nas normas institucionais ou determinadas pela
Reitoria.

Art. 30. Compete a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura — PROEC planejar, coordenar, supervisionar
e avaliar as politicas de extensdo, cultura e integracdo social da UERR.

I — coordenar programas, projetos, cursos, eventos e demais agdes de extensao e cultura;

I — promover a integracdo da Universidade com a sociedade, os municipios, comunidades,
organizagdes publicas e privadas e demais parceiros institucionais;

IIl — coordenar politicas de cultura, cidadania, direitos humanos, inclusdo e impacto social
vinculadas a extensdo universitaria;

IV —acompanhar a curricularizacdo da extensao e sua articulagdo com o ensino € a pesquisa;
V — coordenar ac¢des extensionistas de interiorizagdo ¢ desenvolvimento territorial;

VI — produzir e monitorar indicadores de participacao, alcance, impacto social, cultural e territorial
das acoes de extensao;

VII — coordenar processos seletivos, editais e programas de bolsas vinculados a extensdo e cultura,
na forma das normas proprias;

VIII — propor normas, regulamentos e procedimentos relativos a extensao e cultura;

IX — promover parcerias e agodes institucionais de relacionamento comunitdrio, respeitadas as
competéncias das demais unidades;

X — exercer outras atribuigdes correlatas previstas nas normas institucionais ou determinadas pela
Reitoria.

Art. 31. Compete a Pro-Reitoria de Planejamento e Administragdo — PROPLAD planejar, coordenar
e supervisionar as politicas institucionais de planejamento, administragdo, patrimonio, infraestrutura,
contratagdes, governan¢a administrativa, gestdo de riscos e gestao por processos.

I — coordenar a elaboragdo, revisao, acompanhamento e avaliagdo dos instrumentos de planejamento
institucional e administrativo;

IT — coordenar o planejamento das aquisi¢des e contratagcdes institucionais, em articulagdo com as
unidades académicas e administrativas;

IIT — coordenar e acompanhar os procedimentos de contratagdo publica, desde o planejamento até as
etapas subsequentes, observadas as competéncias dos demais setores;

IV — orientar a elaboragao ¢ instru¢ao dos documentos necessarios as contratagdes, inclusive DFD,
ETP, termos de referéncia, projetos basicos, mapas de riscos € documentos correlatos;
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V — coordenar a gestdo patrimonial, almoxarifado, recebimento, armazenamento, distribuigao,
conservagao e controle de bens e materiais;

VI — coordenar estudos, projetos, obras, reformas, manutengdo e demais agdes relacionadas a
infraestrutura fisica e a ocupagdo dos espagos institucionais;

VII — coordenar e acompanhar a gestao e fiscalizacdo administrativa dos contratos, sem prejuizo das
responsabilidades dos gestores e fiscais designados;

VIII — coordenar metodologicamente o Sistema Institucional de Gestao de Riscos, apoiar os gestores
no gerenciamento de riscos e consolidar informagdes institucionais, sem assumir a titularidade
dos riscos das unidades;

IX — coordenar a gestao por processos, a simplificagdo administrativa ¢ a melhoria continua dos
fluxos institucionais;

X — produzir informagdes gerenciais, relatérios e documentos destinados ao planejamento,
governanga, transparéncia e prestagdo de contas;

XI — orientar as unidades quanto as matérias de sua competéncia e promover integracdo entre
planejamento, contratagdo, execug¢ao, fiscalizagao e recebimento de bens, obras e servigos;

XII — prestar informagdes e atender as demandas dos o6rgdos de controle, no ambito de suas
competéncias;

XIII — exercer outras atribuigdes correlatas previstas nas normas institucionais ou determinadas pela
Reitoria.

Art. 32. Compete a Pro-Reitoria de Orcamento e Finangas — PROFI planejar, coordenar,
supervisionar e executar as atividades or¢gamentarias, financeiras e contabeis da UERR.

I — coordenar a elaboracdo da proposta or¢gamentaria anual da Universidade, em integragdo com o
PDI, o planejamento institucional e as prioridades aprovadas;

IT — coordenar a programagao, execugdo e acompanhamento or¢camentario e financeiro, observadas
as disponibilidades e a legislacao aplicavel;

Il — coordenar as atividades de contabilidade publica, registros, demonstracdes contdbeis e
conciliacdes;

IV — coordenar os procedimentos de empenho, liquidacdo, pagamento, retencdes, recolhimentos e
demais atos de execucdo da despesa, observada a segregacdo de fungoes;

V — acompanhar receitas, repasses, transferéncias, créditos adicionais, saldos e disponibilidades
financeiras;

VI — claborar relatorios e demonstrativos or¢camentarios, financeiros e contabeis e subsidiar a
prestagcdo de contas institucional;

VII — fornecer informagdes para avaliacdo de sustentabilidade econdmico-financeira de politicas,
projetos, contratos e expansao institucional;

VIII — orientar as unidades quanto a classificacdo, execug¢do e acompanhamento or¢amentario-
financeiro das despesas;

IX — participar da gestdo de riscos, integridade e controles internos nos processos orgamentarios,
financeiros e contabeis sob sua responsabilidade;
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X — atender as demandas dos 6rgdos de controle e prestar informacdes a Reitoria e aos 6rgaos
colegiados, no ambito de suas competéncias;

XI — exercer outras atribuigdes correlatas previstas nas normas institucionais ou determinadas pela
Reitoria.

Art. 33. Compete a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas — PROGESP planejar, propor, coordenar,
implementar, supervisionar e avaliar as politicas e agdes de gestdo de pessoas da UERR.

I — planejar e coordenar a gestdo estratégica de pessoas, considerando o dimensionamento, o
provimento, a distribuicao e a movimentacao da for¢a de trabalho;

I — coordenar e supervisionar a administracdo funcional dos servidores, abrangendo registros,
direitos, deveres e demais procedimentos relativos a vida funcional;

IIT — promover politicas ¢ agdes de capacitagdo, qualificagdo, desenvolvimento de competéncias,
valorizacao dos servidores e qualidade de vida no trabalho;

IV — coordenar e acompanhar os processos de avaliagdo de desempenho e desenvolvimento
funcional, observada a legislacdo aplicavel,

V — participar do sistema de governanga institucional, contribuindo para o planejamento, gestdo de
riscos, integridade, conformidade e aperfeicoamento dos processos de gestdo de pessoas;

VI — produzir e monitorar indicadores e informagdes gerenciais relativos a forca de trabalho e aos
resultados da gestdo de pessoas;

VII — orientar e articular, com as unidades académicas e administrativas, a aplicagdo das normas ¢ a
execugdo dos processos relacionados a gestdo de pessoas;

VIII — propor o aperfeicoamento das normas, procedimentos e sistemas de informacao relativos a
gestdao de pessoas, observadas transparéncia, protecao de dados e transformacgao digital;

IX — subsidiar estudos de viabilidade institucional e territorial quanto as necessidades de pessoal e
distribuicao da forga de trabalho;

X — participar do planejamento e da organizacdo dos processos seletivos para provimento de
pessoal, conforme a legislacdo e as competéncias dos 6rgaos envolvidos;

XI — exercer outras atribuigdes correlatas previstas nas normas institucionais ou determinadas pela
Reitoria.

CAPITULO III - DOS ORGAOS AUXILIARES E DE ASSESSORAMENTO

Art. 34. Os oOrgdos auxiliares e de assessoramento exercerdao suas competéncias com independéncia
técnica quando exigida por lei ou pela natureza da fungdo, sem prejuizo da coordenagao
administrativa.

Art. 35. O Controle Interno exercerd avaliagdo independente da governanga, da gestdo de riscos e
dos controles internos, sem substituir os gestores na responsabilidade pelos atos, processos e riscos
sob sua competéncia.
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CAPITULO 1V - DAS UNIDADES ACADEMICAS

Art. 36. As unidades académicas compreendem cursos, programas, colegiados, nucleos, centros,
laboratdrios e demais estruturas destinadas as atividades de ensino, pesquisa, extensao e inovagao.

Art. 37. Cada curso de graduagdo contard com Coordenagdo, Colegiado e Nucleo Docente
Estruturante — NDE, na forma da legislacdo educacional e de regulamento proprio.

Art. 38. Os programas de pés-graduacao possuirdo coordenagdo e colegiado préprios, observadas as
normas do CEPE e da CAPES, quando aplicéveis.

Art. 39. Os colegiados académicos exercerdo suas competéncias com autonomia técnico-académica,
observadas as politicas institucionais, o PDI e as normas superiores.

TITULO III - DA GOVERNANCA E DO PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL

Art. 40. A UERR mantera Sistema Institucional de Governanca articulando lideranga, estratégia,
controle, riscos, integridade, processos, dados, avalia¢do e transparéncia.

Art. 41. Podera ser instituida instancia superior de Governanga e Estratégia, de carater integrador,
sem substituicdo das competéncias do CONUNI, do CEPE ou da Reitoria.

Art. 42. O planejamento institucional observara, de forma integrada, o seguinte ciclo:

I — Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;

II — planejamento estratégico;

III — Plano Anual de Gestdao — PAG;

IV — Plano de Contratagdes Anual — PCA;

V — or¢amento;

VI — execucgao;

VII — indicadores;

VIII — avaliagao;

IX — corregao e melhoria.

Art. 43. O Plano Anual de Gestdo consolidard metas, entregas, indicadores, responsaveis, riscos e
necessidades or¢gamentarias das unidades estratégicas.

Art. 44. A Reitoria claborara Relatorio Anual de Gestdo e Resultados, contendo avaliagdo das
metas, execucao or¢amentaria e indicadores académicos, administrativos, financeiros e territoriais.

Art. 45. O orgamento e os investimentos deverdo demonstrar compatibilidade com o PDI, o PAG, o
PCA e as prioridades institucionais aprovadas.

Art. 46. O CONUNI realizard, ao menos, uma sessao anual para apreciagdo do planejamento e uma
para avaliacdo de resultados, conforme seu Regimento Interno.
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TITULO IV — DA GESTAO DE RISCOS, DA INTEGRIDADE, DOS CONTROLES E DOS
PROCESSOS

CAPITULO I - DA GESTAO DE RISCOS E DOS CONTROLES INTERNOS

Art. 47. A UERR mantera Sistema Institucional de Gestao de Riscos e Controles Internos integrado
ao planejamento, aos processos, projetos, programas, contratacdes, decisdes estratégicas e a
prestagao de servigos.

Art. 48. A gestdo de riscos compreenderd, de forma continua, a identifica¢do, anélise, avaliagdo,
tratamento, monitoramento e comunica¢do dos riscos capazes de afetar o alcance dos objetivos
institucionais.

Art. 49. Sao responsaveis pela gestdo dos riscos os dirigentes e gestores dos processos, unidades,
programas, projetos e contratos sob sua responsabilidade.

§ 1° Compete aos responsaveis pelos riscos definir e implementar respostas, controles, responsaveis,
prazos ¢ formas de monitoramento compativeis com a relevancia e o nivel de exposigao.

§ 2° A responsabilidade pela gestdo de riscos ndo poderd ser transferida ao Controle Interno, a
Procuradoria Juridica ou as unidades de assessoramento e supervisdo.

Art. 50. A PROPLAD coordenard a metodologia institucional de gestdo de riscos, prestara

orientagdo técnica as unidades, promovera consolidagdo e reporte das informagdes € acompanhard a
maturidade do sistema, sem assumir a gestao dos riscos das areas.

Art. 51. Os controles internos deverdo ser proporcionais aos riscos, considerar relagdo custo-
beneficio e priorizar prevengao, rastreabilidade, segregacdao de fungdes, seguranca da informacao e
responsabilizagdo.

Art. 52. A estrutura institucional de controle observara, de forma coordenada:
I — responsabilidade primaria dos gestores pela execucdo, gerenciamento de riscos e controles de
Seus processos;

IT — fungdes de orientacdo, supervisdo, integridade, conformidade, assessoramento € monitoramento
exercidas pelas unidades competentes;

IIT — avaliacdo independente exercida pelo Controle Interno, nos limites de suas competéncias.
Art. 53. O Controle Interno avaliard, de forma independente e baseada em riscos, a adequacao e a
efetividade da governanca, da gestdo de riscos e dos controles internos, sem exercer atos de gestao.

Art. 54. Os riscos relevantes, criticos ou de carater transversal serdo comunicados as instancias de
governancga competentes, conforme critérios definidos em regulamentacao propria.

Art. 55. A metodologia, os critérios de avaliacdo, os niveis de risco, os instrumentos de registro, os
planos de tratamento e as rotinas de monitoramento serdo definidos em politica ou regulamento
especifico.
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CAPITULO II - DA INTEGRIDADE E DA CONFORMIDADE

Art. 56. A UERR manterd Sistema de Integridade e Conformidade articulando, respeitadas as
competéncias proprias, Controle Interno, Ouvidoria, ética, correi¢do, Procuradoria Juridica, gestao
de pessoas, transparéncia, protecdo de dados e demais fungdes correlatas.

Art. 57. O Programa e o Plano de Integridade serdo regulamentados por ato especifico e deverdo
contemplar, entre outros aspectos, riscos de integridade, prevencdo de conflitos de interesses,
promogdo da ética, canais de manifestagdo, tratamento de irregularidades, capacitacdo e
monitoramento.

Art. 58. Os gestores sdo responsaveis por promover cultura de integridade e conformidade nas
unidades sob sua direcdo e por adotar providéncias diante de riscos e fragilidades identificados.

CAPITULO III - DA GESTAO POR PROCESSOS

Art. 59. A UERR adotara gestdo por processos como instrumento de integracdo, simplificagdo,
defini¢do de responsabilidades e melhoria dos servigos.

Art. 60. Os processos considerados criticos deverdo possuir, no minimo, responsavel, fluxo, prazo
de referéncia, riscos, controles e indicadores.

Art. 61. As unidades revisardo periodicamente seus processos para eliminar etapas sem agregacgao
de valor, reduzir retrabalho, aperfeigoar controles e ampliar digitaliza¢do e automagao.

TITULO V —- DA TRANSFORMACAO DIGITAL, DOS DADOS E DA TRANSPARENCIA

Art. 62. A UERR mantera politica de governan¢a de dados, informacao e inteligéncia institucional
regulamentada em ato proprio.

Art. 63. A administracdo universitaria adotara, preferencialmente, processo eletronico, assinatura
eletronica, interoperabilidade, automagao e servicos digitais.

Art. 64. O uso de inteligéncia artificial e tecnologias emergentes observard legalidade,
transparéncia, seguranga, prote¢ao de dados, supervisao humana e responsabilizacao.

Art. 65. A Universidade mantera painel institucional de indicadores académicos, administrativos,
financeiros e territoriais, com niveis adequados de transparéncia publica.

Art. 66. O repositdrio institucional constituird fonte oficial das normas internas e indicard, sempre
que possivel, vigéncia, alteragdes, revogacdes e textos consolidados.
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TITULO VI - DA INTERIORIZACAO E DO DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL

Art. 67. A interiorizagdo constitui politica permanente e transversal da UERR.

Art. 68. A presenga territorial poderd ocorrer por meio de campi, polos, salas descentralizadas,
unidades avangadas, nucleos de desenvolvimento territorial, estruturas compartilhadas, ofertas
modulares, hibridas ou mediadas por tecnologia, agdes itinerantes e outros arranjos aprovados
institucionalmente.

Art. 69. A auséncia de unidade fisica permanente ndo impedira a realizagdo de atividades
académicas regulares ou temporarias em determinado territorio.

Art. 70. A criagdo, transformacdo, expansdo ou extingdo de estrutura territorial permanente sera
precedida de estudo de viabilidade académica, territorial, de pessoal, infraestrutura, or¢amento,
riscos e resultados esperados.

Art. 71. O PDI conteréd objetivos, metas e indicadores territoriais de acesso, permanéncia, ensino,
pesquisa, extensao, impacto e eficiéncia.

Art. 72. As Pr6-Reitorias atuardo de forma integrada na politica de interiorizacdo, observadas suas
macrocompeténcias.

Art. 73. A Universidade poderd firmar parcerias para compartilhamento de infraestrutura e
desenvolvimento de atividades nos municipios, observada a legislagdo aplicavel.

TITULO VII - DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO I - DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 74. O regime académico sera orientado pela qualidade, flexibilidade, inclusdo, avaliagdo,
inovagao e pertinéncia social.

Art. 75. As normas detalhadas de graduacdo, pos-graduacdo, pesquisa, extensdo, inovacgao,
assisténcia estudantil, bolsas e vida académica serdo disciplinadas por regulamentos especificos
aprovados pelo 6rgao competente.

Art. 76. A criagdo, alteragdo, suspensdo ou extingdo de cursos e programas sera instruida com
estudo de viabilidade e manifestacdo das unidades competentes.

Art. 77. A criagdo de ofertas no interior considerard demanda, corpo docente, infraestrutura,
logistica, sustentabilidade, permanéncia estudantil e impacto territorial.
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Art. 78. O calendario académico serd aprovado pelo CEPE, observado o planejamento académico
institucional.

Art. 79. O acompanhamento do desempenho dos cursos incluird indicadores de avaliagdo externa,
evasao, retencao, conclusao, inser¢cao profissional e resultados institucionais.

Art. 80. A UERR mantera politica institucional de acompanhamento do ENADE e dos demais
processos de avaliagdo externa.

CAPITULO II - DA GRADUACAO

Art. 81. A graduacdo sera disciplinada por Regulamento Geral proprio, aprovado pelo CEPE e,
quando houver matéria estratégica ou impacto institucional relevante, submetido ao CONUNIL

Art. 82. O Regulamento Geral da Graduagdo disciplinard matricula, transferéncia, aproveitamento
de estudos, avaliagdo, trancamento, desligamento, extraordindrio aproveitamento, mobilidade,
integralizacdo curricular e demais procedimentos académicos.

Art. 83. A Universidade poderéd utilizar diferentes formas de organizacdo da oferta, inclusive
modular, hibrida e mediada por tecnologia, observada a legislacdo educacional.

CAPITULO III - DA POS-GRADUACAO, PESQUISA, INOVACAO E EXTENSAO

Art. 84. A pos-graduacao lato e stricto sensu sera disciplinada por regulamentos proprios.

Art. 85. A pesquisa e a inovacdo deverdo estimular producdo cientifica, desenvolvimento
tecnolodgico, propriedade intelectual, transferéncia de tecnologia e solucao de problemas regionais.

Art. 86. A extensdo serd integrada ao ensino € a pesquisa € priorizara impacto social, cultural e
territorial.

Art. 87. A UERR podera desenvolver projetos e programas em parceria com instituicdes publicas e
privadas, observada a legislacdo aplicavel.

Art. 88. As politicas de bolsas observardo regulamento proprio, disponibilidade orcamentdria,
critérios transparentes, elegibilidade isondmica dos beneficiarios e avaliagdo de resultados.

TITULO VIII - DOS PROCESSOS SELETIVOS E DO INGRESSO

Art. 89. Os processos seletivos institucionais serdo organizados segundo sua natureza,
complexidade e finalidade, vedada a concentracdo obrigatdria em comissdo permanente Unica.
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Art. 90. Vestibulares, concursos ¢ selecoes de grande complexidade poderdo ser executados
diretamente pela UERR ou por institutos, funda¢des ou entidades especializadas, mediante
instrumento juridico adequado e supervisao institucional.

Art. 91. Os processos seletivos académicos e de menor complexidade poderao ser executados pelas
Pro-Reitorias, programas, colegiados ou wunidades competentes, conforme regulamentagdo
especifica.

Art. 92. A unidade responsavel pelo processo seletivo devera assegurar publicidade,
impessoalidade, moralidade, legalidade, critérios objetivos, seguranga, rastreabilidade e
possibilidade de controle.

Art. 93. A distribuicio de competéncias entre as unidades serd definida em resolucdo ou
regulamento especifico, preservada a flexibilidade organizacional.

TITULO IX — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS E ACADEMICOS

Art. 94. As decisdes administrativas e académicas poderdo ser objeto de recurso as instancias
competentes, observada a cadeia decisoria definida neste Regimento e nos regulamentos proprios.

Art. 95. Das decisdes do CEPE cabera recurso ao CONUNI nas hipdteses previstas no Estatuto e no
Regimento Interno do CEPE.

Art. 96. Os recursos observardo contraditorio, motivagdo, prazo razoavel e tramitagdo
preferencialmente eletronica.

TITULO X - DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 97. A comunidade universitdria ¢ composta por docentes, discentes e servidores técnico-
administrativos.

Art. 98. Os direitos e deveres dos servidores serdo regidos pela legislacdo aplicavel, pelo PCCR, por
este Regimento e por normas especificas.

Art. 99. Os direitos, deveres e regime disciplinar discente serdo disciplinados por regulamento
proprio, assegurados contraditorio e ampla defesa.

Art. 100. A UERR promovera politicas de capacita¢do, desenvolvimento de liderancgas, gestdo por
competéncias e gestdo do conhecimento.

Art. 101. O dimensionamento da for¢a de trabalho considerara volume de atividades, complexidade,
nimero de estudantes, presenca territorial e processos executados.

Pagina 15



MINUTA PARA DISCUSSAO DA COMISSAO — NAO APROVADA

TITULO XI - DO PATRIMONIO, DO ORCAMENTO E DAS FINANCAS

Art. 102. A gestdo patrimonial observard inventario, responsabilidade, utilizacdo eficiente e
protecdo dos bens publicos.

Art. 103. A gestdo or¢amentdria e financeira observara anualidade, planejamento, legalidade,
transparéncia, segregacao de fungdes e controle.

Art. 104. As unidades encaminhardo suas necessidades or¢amentarias de forma fundamentada ¢
compativel com o planejamento institucional € com o Plano de Contratagdes Anual.

Art. 105. A execugdo das despesas observara as etapas e controles previstos em lei € em normas
internas, sem prejuizo da responsabilidade dos gestores.

Art. 106. A prestacdo de contas e a divulgacdo de resultados serdo integradas aos instrumentos de
governanga e avaliagdo.

TITULO XII - DA GOVERNANCA NORMATIVA

Art. 107. A UERR mantera Programa Permanente de Consolida¢do Normativa.

Art. 108. Atos normativos de relevante impacto académico, administrativo, financeiro ou
organizacional serdo instruidos com justificativa, identificacdo do problema, objetivos, impactos e
unidades afetadas.

Art. 109. A criagio de nova obrigacdo administrativa deverd observar necessidade,
proporcionalidade, simplicidade e compatibilidade com os processos digitais.

Art. 110. As normas internas deverdo indicar expressamente os atos revogados ou alterados, sempre
que possivel.

TITULO XIII — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 111. Permanecem em vigor os regulamentos, resolucdes e atos internos que nao contrariem o
Estatuto e este Regimento, até sua revisao ou revogacao.

Art. 112. As unidades deverao revisar seus regulamentos no prazo estabelecido pelo CONUNI.

Art. 113. Até a efetiva organizagdo e funcionamento do CEPE, as matérias académicas de sua
competéncia continuardo a ser apreciadas pelo CONUNI, cabendo a este aprovar o cronograma de
implementagdo e o Regimento Interno do CEPE.
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Art. 114. O CONUNI podera aprovar normas complementares necessarias a implantacao deste

Regimento.

Art. 115. Este Regimento entra em vigor na data de publicagdo da resolucao que o aprovar.
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