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EDITAL 49/2026 UERR/CUNI/REIT/GAB

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE APOIO, FORTALECIMENTO E EXPANSAO DA POS-
GRADUACAO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA
BOLSA APOIO TECNICO

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA - UERR, no uso
das atribuig¢des que lhe confere o Estatuto da UERR, em seu Art. 22, aprovado pelo Decreto n°® 24.022-
E de 10 de outubro de 2017, o Decreto n° 1549-P de 17 de novembro de 2021, torna publico, pelo
presente Edital, a abertura das inscrigdes para SELECAO DE BOLSISTAS PARA APOIO
TECNICO A PRO REITORIA DE PESQUISA, POS GRADUACAO E
INOVACAO VINCULADOS AO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE  APOIO,
FORTALECIMENTO E EXPANSAO DA POS-GRADUACAO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE RORAIMA, nos termos das RESOLUCC)ES N.° 35, DE 12 DE JUNHO DE 2025 e 37, DE 26 DE
JUNHO DE 2025.

1. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO REALIZADORA E OBJETIVO

1.1 Trata-se de um edital elaborado pela Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-graduacao que
tem por objetivo selecionar candidatos para concessdo de bolsas vinculadas ao Programa Bolsa
Expansdo e aos Programas de Pos-graduagdao da UERR, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

2. OBJETIVO E DISPOSICOES INICIAIS

2.1. Promover o apoio, fortalecimento e expansdo dos Programas de Pds-Graduagdo
(PPGs) Stricto Sensu da UERR com vistas a apoior o desenvolvimento dos cursos no interior e a
melhoria de acesso aos veiculos informatizados da Pos-graduagdo, ampliando o acesso a informacdes.

2.2 Contribuir para a melhoria dos fluxos operacionais dos Programas de Pos-
graduacdo descentralizados e em funcionamento no Municipio de Roraindpolis atualmente, bem como
atuar prestando apoio na gestdo das informacdes e acdes dos programas de pos-greaduagdo, visando
osprocedimentos e instrumentos da avaliuagao quadrienal da CAPES.

2.3 Apoiar a coordenacdo, o corpo docente e o discente, no exercicio das atividades
pertinentes ao PPG.

2.4 Apoiar a formacdo qualificada de profissionais para o desenvolvimento de



pesquisas na grande area “Interdisciplinar”.

2.5 Contribuir para o fortalecimento dos PPG, com foco na formacdo de recursos
humanos altamente qualificado;

2.6 Contribuir para o desenvolvimento econdmico, educacional e social do estado;
2.7 Ampliar o conhecimento dos bolsistas em area interdisciplinares;

2.8 Tal agdo estd amparada pela Resolucao n® 95, de 13 de dezembro de 2024 —
CONUNI/UERR, e integra o Programa Institucional de Apoio, Fortalecimento e Expansdo da Pos-
Graduacao da Universidade Estadual de Roraima, conforme determinagdes da Resolucao n® 37/2025.

2.9 Toda e qualquer informacao referente a esta sele¢do sera disponibilizada na pagina
da PROPEI, no link https://propei.uerr.edu.br/editais/, inclusive links para recursos e inscrigdes,
conforme cronograma de atividades (Anexo I).

2.10 O presente Edital tera vigéncia de 12 (doze) meses prorrogavel por mais 24
(doze) meses

3. DAS MODALIDADES
3.1 O presente Edital destina-se aos candidatos para as seguintes modalidades:

3.1.1 MODALIDADE 1 — Apoio Técnico aos Programas de Pés-Graduagdo para
atuacao no municipio de Roraindpolis-RR,

3.2.2 MODALIDADE 2 — Apoio Técnico em Tecnologia da Informagdo aos
Programas de P6s-Graduagdo para atuacao no municipio de Boa Vista-RR.

4. DOS REQUISITOS
4.1. Para as bolsas da MODALIDADE 1 sao requisitos:

a) Ser discente regular dos Programas de Pos-Graduacdo (PPGs) Stricto Sensu da
UERR no PPGEC, PPGAASA, PPGDHC campus Rorainopdlis-RR;

b) Ser residente no municipio de Roraindpolis-RR;

b) Conhecimento em informatica bésica (pacote Office/Google Workspace);

¢) Possuir disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para dedicagdo as atividades;
d) Capacidade de redacao clara, formal e concisa para a elaboracao de documentos;

e) Aptidao para o desenvolvimento de conteudo visual e textual voltado a divulgacao
cientifica e académica (elaboragdo de posts, cards e informativos para redes sociais e site institucional);

f) Alto senso de responsabilidade, discricdo e sigilo no tratamento de documentos
privados, dados pessoais e institucionais restritos;

g) Capacidade de organizagdo para auxiliar as coordenagdes no suporte logistico e
publicitario de bancas de qualificagdo e defesa;

h) Apresentacao de Plano de trabalho, anexo 1V;

4.1.1. A escolha de candidato discente regular em Programas de Pés-graduaciao da
UERR visa contemplar e beneficiar discentes da UERR residentes na area visando prover auxilio



financeiro ao poés-graduando em troca de sua atuacio na gestao de atividades meio da instituicdo,
como suporte técnico, académico ou operacional, além de o fornecer experiéncia complementar em
areas administrativas que possam auxiliar a sua entrada no mercado de trabalho.

4.2 Para as bolsas da MODALIDADE 2 sao requisitos:

a) Ter graduacdo concluida na area de Computacao, Tecnologia da Informacdo ou
areas afins, conforme classificagdo da CAPES, para atuacio em Boa Vista-RR;

b) Conhecimento pratico na plataforma WordPress para criacdo, edicao e atualizagdo
de paginas, publicacdo de contetdos, inser¢do de midias e gerenciamento de menus dos sites dos
Programas de P6s-Graduagao (PPGs);

c¢) Possuir disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para dedicagdo as atividades;

d) Capacidade de redagdo clara, formal e concisa para a elaboracdo de documentos
oficiais, memorandos e relatorios administrativos;

e) Aptidao para o desenvolvimento de conteudo visual e textual voltado a divulgacao
cientifica e académica (elaboragdo de posts, cards e informativos para redes sociais e site institucional);

f) Alto senso de responsabilidade, discricdo e sigilo no tratamento de documentos
privados, dados pessoais e institucionais restritos;

g) Apresentacao de Plano de trabalho, anexo IV;

4.3 Os candidatos serdao avaliados conforme critérios da modalidade escolhida.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscri¢cdes serdo realizadas online, devendo o interessado requerer sua
inscricdo para a funcdo de Apoio Técnico para os programas Stricto Sensu da UERR, no periodo
constante no Cronograma de Atividades deste Edital (ANEXO 1), exclusivamente pela internet, através
do formulério https:/forms.gle/XYULgkS4DJSmSA1wS, cumprindo os procedimentos e instrugdes
determinados neste Edital.

5.2 Somente serdo validas as inscrigdes dos candidatos a fungdo de Apoio Técnico
que atendam aos critérios definidos neste Edital.

5.3 Nao havera cobranga de taxa de inscrigao.

5.4 O candidato devera se inscrever na fun¢do de Apoio Técnico, devendo preencher
a Termo de Compromisso, constante no ANEXO II deste Edital.

5.5 Todos os candidatos deverdo realizar upload dos documentos conforme sua
modalidade, até a data constante no Cronograma de Atividades — ANEXO I deste Edital, dos seguintes
documentos:

5.5.1 MODALIDADE 1 — Apoio Técnico aos Programas de P6s-Graduacao:
a) Curriculo Lattes atualizado nos ultimos trés meses;

b) Diploma de P6s-Graduagao ou declaracao de matricula emitida pelo DRA;
c¢) Historico académico;

d) Termo de Compromisso (ANEXO II);



e) Critérios de avaliagao, conforme ANEXO III;

f) CPF e RG.

5.5.2 MODALIDADE 2 —Apoio Técnico em Tecnologia da Informagao:
a) Curriculo atualizado nos ultimos trés meses;

b) Diploma ou certificado de formacao técnica ou superior na area;

¢) Documentos comprobatorios de experiéncia profissional;

d) Portfolio, declaracdo ou comprovacdo de experiéncia em WordPress (quando
houver);

e) Termo de Compromisso (ANEXO II);
f) CPF e RG.

5.6. A inscri¢do implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as
condicdes estabelecidas para a realizagao deste Processo Seletivo.

5.6.1 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a UERR do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que,
pessoalmente, ndo o assinar ou que o preencher com dados incorretos ou rasurados, bem como
inveridicos, mesmo se constatados posteriormente.

5.6.2 Os documentos apresentados pelo candidato devem estar em condigdes legiveis,
sendo desconsiderado o documento ilegivel.

5.6.3 O envio de documento obrigatério e essencial ilegivel pode acarretar a
eliminagdo do candidato;

5.6.4 Em hipotese alguma, serdo efetivadas inscricdes cujas documentagdes nao
atendam rigorosamente ao que estabelece este Edital;

5.6.5 Nao serdo aceitas inscrigoes condicionais ou extemporaneas.

5.6.6 Podera haver prorrogacao do prazo de inscri¢ao ou alteragdo do cronograma de
atividades, a critério da Administragao.

6. DA SELECAO
6.1 A selegao dos candidatos a bolsa sera de responsabilidade da PROPEL

6.2 Serdo concedidas duas (02) bolsas, no valor mensal de R$ 2.200,00 (dois mil e
duzentos reais) cada, pelo periodo de até 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo.

6.2.1 O bolsista apresentara frequéncia mensal até o dia 3 de cada més;
6.2.2 A distribuicao ocorrera da seguinte forma:

a) Uma (01) bolsa para Apoio Técnico aos Programas de Pés-Graduagdo Stricto
Sensu da UERR em Rorainopolis-RR;

b) Uma (01) bolsa para Apoio Técnico em Tecnologia da Informagdo, destinada ao
suporte técnico dos Programas de P6s-Graduagdao em Boa Vista-RR.

6.3 A carga horaria semanal de atividades ¢ de 20 (vinte) horas, ficando a critério
da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovacdo o estabelecimento dos turnos em que a carga



horéria sera implementada.

6.4 A bolsa que nao for implementada sera remanejada pela Pro-Reitoria de Pesquisa,
P6s-Graduagao e Inovacgao.

6.5 Nao serdo financiadas outras despesas, além da bolsa supracitada.
6.7 Os candidatos serao avaliados conforme critérios da modalidade escolhida:

6.7.1 MODALIDADE 1 - Apoio Técnico aos Programas de Pos-
Graduacao (Roraindpolis):

a) Experiéncia Profissional (1,0 ponto/ano - Méaximo 4,0 pontos) - Se comprovar
experiéncia anterior (por declaragdo, CTPS ou contrato), Declaragdo de o6rgdo publico relativa a
experiéncia no servigo publico, Declaragdes e comprovantes de trabalhos auténomos em atividades
administrativas, secretaria ou apoio a pos-graduacao.

b) Conhecimento em Informatica basicas (3,0 pontos) - Se apresentar declaragdo ou
certificado que comprove conhecimentos em informatica bésica.

c) Carta de Inten¢ao e Plano de Trabalho (Maximo: 3,0 pontos) - Se a carta de
intencao demonstra escrita clara, formal, coeréncia ¢ afinidade real com as atividades da modalidade.

6.7.2 MODALIDADE 2 —Apoio Técnico em Tecnologia da Informacgao (Boa Vista):

a) Experiéncia com WordPress (1,0 ponto/ano - Méximo 4,0 pontos) - Se possuir
experiéncia comprovada (por portfélio contendo os links desenvolvidos ou declaragao/contrato
assinado por contratante por ano) em criagdo, edi¢do ou gerenciamento de sites em WordPress,
Declaracao de orgao publico relativa a experiéncia no servigo publico referente a tecnologia da
informacao.

b) Experiéncia em Suporte e Tecnologia (1,0 ponto/ano - Méximo 3,0 pontos) - Se
possuir experiéncia profissional comprovada em suporte técnico de TI ou manutengdo de sistemas.

c) Carta de Intencao e Plano de Trabalho (Mdximo: 3,0 pontos) - A carta de intencao
demonstra capacidade de propor melhorias aos sites da PROPEI e facilidade de comunicacao técnica.

6.7.3 Em caso de empate na pontuacdo final, serdo utilizados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios:

I - Paraa MODALIDADE 1 (Rorainopolis):

a) Maior pontuagdo no item de Experiéncia Profissional (Item 1);

b) Maior pontuagdo no item de Conhecimento em Informatica e Sistemas (Item 2);
c) Persistindo o empate, o candidato de maior idade.

II - Para a MODALIDADE 2 (Boa Vista):

a) Maior pontuagao no item de Experiéncia com WordPress (Item 1);

b) Maior pontuagdo no item de Experiéncia em Suporte e Tecnologia (Item 2);

¢) Persistindo o empate, o candidato de maior idade.

6.7.4 Para efeitos de pontuagdo sera considerada apenas a comprovagao de ano
completo, sendo desconsiderado as fragdes de meses;

6.7.4.1 Serao desconsiderados comprovagdes de periodos concomitantes, sendo



vedada a dupla contagem do mesmo periodo;

6.7.4.2 Os documentos apresentados pelo candidato devem estar em condigdes
legiveis, sendo desconsiderado o documento ilegivel.

6.7.4.3 O envio de documento obrigatério e essencial ilegivel pode acarretar a
eliminagdo do candidato;

6.7.4.4 Documentos ilegiveis ndo serdo contabilizados para efeitos de pontuagao do
candidato.

7. DOS RECURSOS UTILIZADOS NESTA POLITICA DE APOIO A POS-
GRADUACAO.

7.1 Os recursos utilizados sao oriundos do Or¢camento da Universidade Estadual de
Roraima.

7.2 As despesas decorrentes deste Edital corre¢do por conta de recursos or¢gamentarios
da Universidade Estadual de Roraima, alocados no Programa 12.364.067, PAOE 2330, Natureza de
despesa 33.90.48, Fonte 1500.0000

8. DA VIGENCIA

8.1 A bolsa tera vigéncia de 12 (doze) meses prorrogaveis por igual periodo com o
respectivo relatorio anual de atividades, a ser apresentado ao Departamento de Pos-Graduacao
da PROPEI/UERR em até 30 (trinta) dias ap6s sua conclusao.

8.2 A prorrogacdo do pagamento se dard mediante dotacdo orgamentaria no dmbito da
UERR.

8.3 A condicao de bolsista ndo gerara quaisquer vinculo empregaticio com a UERR.

9. DO ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DO BOLSISTA

9.1 O acompanhamento das atividades dos bolsistas no desenvolvimento de seu plano
de trabalho serd realizado pela PROPEI em articulagio com os Programas de Pés-Graduagdo
beneficiados e, quando aplicavel, com a unidade responsavel pelas atividades de tecnologia da
informagao.

9.2 O cumprimento do plano de trabalho sera acompanhado durante a vigéncia da
bolsa, conforme andlise dos supervisores do bolsista;

9.3 Os objetivos do plano de trabalho (Anexo IV) devem contemplar:

a) apoio ao desenvolvimento de atividades inerentes ao programa e/ou projetos
institucionais;

b) apoio na implementacdo e manutencdo de tecnologias e sistemas de informagdo
académicos;

c) apoio ao suporte técnico e a gestdo de bases de dados e indicadores académicos;
d) apoio na analise e melhoria de processos administrativos e académicos;

e) contribuicdo em agdes de extensao, internacionalizagcdo ou inovagao cientifica;



f) outras atividades previstas no programa e/ou projeto institucional implementado na
UERR, conforme edital da sele¢ao.

9.4 Cronograma de atividades e se for necessario, projeto especifico, serdo elaborados
em conjunto com a supervisdo do bolsista quando da sua entrada em atividade, em razdo da selegdo que
ocorrera conforme o plano de trabalho e carta de intengdes apresentada

10. DO RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES

10.1 O relatorio anual de atividades devera ser apresentado ao Departamento de Pos
Graduacao PROPEI/UERR até o ultimo da vigéncia da bolsa e sera usada como critério de renovacao.

10.2 O relatorio devera contemplar as atividades do plano de trabalho e o
cumprimento de seus objetivos;

10.2.1 A reprovacao do relatério apresentado acarretard a auséncia de renovagao da
bolsa;

10.3 Caso a bolsa seja renovada por mais 12 (doze) meses, o bolsista apresentara novo
plano de trabalho ao inicio da prorrogacdo e relatorio até o ultimo dia do fim da prorrogagdo, o qual
contemplara o cumprimento dos objetivos do novo plano.

10.4 A avaliagdo do relatoério serd realizada pelos programas aos quais eventualmente
os bolsistas forem vinculados ou, em caso de vinculacdo aos Programas de Pos-graduagdo de forma
unificada, sera realizada pela PROPEI, doravante denominados supervisores dos bolsistas;

10.4.1 A prorrogacao depende de avaliagdo satisfatoria pelo supervisor do bolsista,
disponibilidade orcamentaria e interesse publico formal e motivado

11. DOS RECURSOS

11.1 Sera admitida a interposicao de recursos quanto ao edital, resultado das etapas de
Homologag¢dao preliminar das Inscricobes e do Resultado Preliminar, desde que devidamente
fundamentados.

11.2 Os recursos deverdao ser apresentados pelo(a) candidato(a), com as devidas
justificativas, exclusivamente por meio do formulario eletronico disponivel
no https://forms.gle/ps4nbfbUne67QqCRY, no periodo estabelecido no Cronograma de Atividades
(Anexo I) deste Edital.

11.2.1 O recurso deve ser explicito e indicar objetivamente, a ilegalidade,
irregularidade, lacuna ou falta de clareza do item controverso;

11.2.2 O prazo se encerra as 23h59min da data determinada o Cronograma de
atividades (Anexo I) deste Edital.

11.3 Os recursos serao analisados por Comissao composta por 3 (trés) membros,
especialmente designada para gestdo da presente selecao.

11.4 A decisao administrativa serd devidamente motivada e dado conhecimento ao
candidato(a) recorrente, esgotando-se a instancia administrativa prevista neste Edital, sem prejuizo do
direito de peti¢do nos termos da legislagao.



12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 Nao serdo aceitas inscri¢des realizadas fora do prazo.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, no endereco eletronico
da UERR as publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

12.3 Sera eliminado da sele¢do o candidato que estiver ou agir em desacordo com os
itens deste Edital;

12.3.1 Dentre as condutas que induzem a eliminacdo automatica estd a auséncia de
entrega dos documentos no item 5.5.1 ¢ 5.5.2;

12.3.2 Também sera eliminado o candidato que ndo entregar documentagao
comprobatoria de experiéncia mencionada no Anexo III e itens 6.71 e .6.7.2 do presente edital.

12.4 Naio sera permitida, apdés o prazo da inscricdo, a complementacdo de
documentos para quaisquer efeitos;

12.5 O pagamento da bolsa nao estabelece vinculo empregaticio com a UERR.
12.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela PROPEL

12.7 O ndo cumprimento das condigdes da bolsa concedida podera implicar em
sancOes administrativas, como suspensdo, cancelamento da bolsa ou devolucdo de valores recebidos
indevidamente, ap6s analise da PROPEI, em conjunto com a coordenagao dos respectivos PPGs.

12.8.1 O periodo maximo de suspensao da bolsa sera de até seis (6) meses, no caso de
doenca grave que impeca o bolsista de participar das atividades do curso ou para parto e aleitamento;

12.8.2 A suspensdo pelos motivos previstos no item acima deste artigo ndo sera
computada para efeito de duragcdo da bolsa e ¢ vedada a substituicao de bolsista durante a suspensao da
bolsa.

12.9 A suspensdao da bolsa, quando decorrer de eventual descumprimento de
obrigac¢ado pelo/a bolsista, serd precedida de notificagdo para manifestagdo, com prazo razoavel, anélise
dos documentos apresentados, decisdo motivada da Comissdo de Bolsas e possibilidade de recurso
administrativo.

12.10 As bolsa referidas nesse Edital poderdo ser canceladas caso o bolsista ndo
apresente desempenho satisfatorio cumprindo seu plano de trabalho, descumpra obrigagdo previstas na
Resolugdo n° 35/2025 ou na Resolugdo 37/2025, bem como eventual regulamento ou Coddigo de
Conduta que venha a ser criado para reger o bolsista institucional e aplicado a sua bolsa, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

12.10.1 O cancelamento devera ser precedido de notificagdo do/a bolsista, indicacao
clara dos fatos imputados, prazo para apresentagdo de defesa e documentos, decisdo fundamentada da
PROPEI ou comissao designada para conduzir o processo e ciéncia do resultado, com possibilidade de
recurso administrativo no prazo previsto no cronograma ou, quando ndo houver prazo especifico,
em até 2 (dois) dias uteis da ciéncia da decisao.

12.11 A concessao da bolsa CAPES podera ser revogada, com a consequente
restituigdo dos valores recebidos quando cabivel, assegurados o contraditorio, a ampla defesa e a
decisao motivada, nos seguintes casos:

12.11.1 se apurada omissdo, informagdo falsa ou desatualizacdo relevante sobre
experiéncia profissional ou comprovacgado de formacao;



12.11.2 se apresentada declaragdo falsa ou documentagdo inidonea para obtencdo,
manutengao, renovagao ou priorizacao da bolsa;

12.11.3 se praticada qualquer fraude pelo/a bolsista, sem a qual a concessdo ou
manuten¢ao da bolsa nao teria ocorrido.

12.10.1 A devolugdo de bolsa deverd ser precedida de notificacdo do/a bolsista,
indicacdo clara dos fatos imputados, prazo para apresentacdo de defesa e documentos, decisao
fundamentada da PROPEI ou comissdo designada para conduzir o processo e ciéncia do resultado,
com possibilidade de recurso administrativo no prazo previsto no cronograma ou, quando ndo houver
prazo especifico, em até 2 (dois) dias Uteis da ciéncia da decisdo.

12.12 Aplicar-se-4 a legislagdo vigente, especialmente Lei Estadual n® 418/2004 e
Regimento Geral da UERR quanto a processos administrativos abertos, no que for aplicavel, sendo
sempre garantido o contraditdrio e a ampla defesa.

EDITAL 49/2026 UERR/CUNI/REIT/GAB
ANEXO I - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES.

Lancamento do Edital 08/09/2026
Limite para impugnacdo do Edital 11/09/2026
Periodo das Inscri¢des e envio da documentagdo da inscrigdo (upload) || 16/09 a 21/09/2026
Homologacdo Preliminar dos Inscritos 23/09/2026
Recurso contra a Homologagao Preliminar das Inscrigdes 24/09/2026
Homologacao Final das inscrigdes 28/09/2026
Resultado Preliminar 30/09/2026
Recurso contra o Resultado Preliminar 01/10/2026
Resultado Final 06/10/2026

EDITAL 49/2026 UERR/CUNI/REIT/GAB

ANEXO IT - TERMO DE COMPROMISSO



Eu, , CPF n°
, candidato(a) a bolsa de Apoio Técnico, declaro, para os devidos fins e
sob as penas da lei, que possuo a qualificacdo exigida e disponibilidade de tempo para desenvolver as
atividades previstas para o exercicio da fun¢ao, conforme a opgao selecionada abaixo:

IDENTIFICACAO DA MODALIDADE DE INSCRICAO (Marque apenas uma

op¢ao):

( ) MODALIDADE 1 — Apoio Técnico aos Programas de Pos-Graduagdo para
atua¢do no municipio de Rorainopolis-RR.

() MODALIDADE 2 — Apoio Técnico em Tecnologia da Informagdo para atua¢do no
municipio de Boa Vista-RR.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

a) A concessdao e o pagamento da bolsa ndo estabelecem, sob nenhuma hipdtese,
vinculo empregaticio ou estatutario com a Universidade Estadual de Roraima (UERR);

b) Cumprirei integralmente a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais estabelecida
pela Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagao e Inovacao (PROPEI), nos turnos por ela determinados;

c) Manterei sigilo, discrigdo e ética profissional absolutos em relagdo a relatorios,
dados institucionais, documentos privados e demais informagdes restritas as quais eu tenha acesso no
exercicio das minhas fungdes;

d) Toda e qualquer informagdo prestada ou documentacdo anexada durante o
processo de selecao e execucao da bolsa ¢ verdadeira, legitima e completa;

e) A ndo observancia das exigéncias contidas no Edital implicard o impedimento de
minha continuidade neste Processo Seletivo ou no desligamento da funcdo e cancelamento da bolsa,
caso seja selecionado(a).

Por estar de acordo com os termos acima, firmo o presente compromisso.

Boa Vista — RR, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)



EDITAL 49/2026 UERR/CUNI/REIT/GAB

ANEXO III - CRITERIOS DE AVALIACAO

Modalidade

Critério de

/ Vaga Item Avaliacio Pontuaciao Forma de Comprovacio
(1.0 Copia da Carteira de Trabalho (CTPS)
’ (paginas de identificagdo e contrato); ou
o . ponto/ano . )
Experiéncia Contrato de prestacao de servigos; ou
1 . completo- ~ . .
Profissional . . Declaragao oficial (papel timbrado e
Maximo 4,0 . ..
assinada) detalhando as atividades e o
pontos) , s e
periodo de atuacdo (inicio e fim).
Modalidade Conhecimento Certificado ou declaragdo de conclusdo de
1 em curso livre, de extensdo ou capacitagdo em
2 ) 3,0 pont : .. L.
Informatica (3,0 pontos) informatica basica, Pacote Office ou
basica Google Workspace.
Arquivo em PDF (maximo 2 paginas)
3 Carta de (Méximo: elaborado e assinado pelo candidato.
Intengao 3,0 pontos) Plano de trabalho em PDF, conforme
Anexo 1V, assinado pelo candidato;
(1,0 Portfolio em PDF contendo os links ativos
Experiéncia | ponto/ano e funcionais dos sites desenvolvidos; ou
1 com completo- | Declaragdo/contrato assinado por cliente
WordPress | Maximo 4,0 | ou contratante atestando a realiza¢do do
pontos) servico no WordPress.
1,0 .
. A (1, Copia da CTPS, contrato de trabalho ou
Modalidade Experiéncia | ponto/ano - . .
declaragao oficial de empresa/orgao
2 2 | em Suporte e | completo - L . .
. L . publico especificando as atividades de
Tecnologia | Méximo 3,0 ,
suporte de TI e o periodo trabalhado.
pontos)
Arquivo em PDF (méximo 2 paginas)
3 Carta de (Méximo: elaborado e assinado pelo candidato.
Intengdo 3,0 pontos) Plano de trabalho em PDF, conforme

Anexo IV;

EDITAL 49/2026 UERR/CUNI/REIT/GAB
ANEXO 1V - PLANO DE TRABALHO PARA CANDIDATO A BOLSA

Plano de Trabalho

Titulacao




Especializagao () ’ Mestrado () ’ Doutorado ()
1. Titulo do Projeto

2. Resumo do Projeto de Pesquisa Desenvolvido no PPG

3. Objetivos do Projeto de Pesquisa Desenvolvido no PPG
3.1 Objetivo Geral

3.2 Objetivos Especificos

4. Plano de Trabalho

 seil o

assinatura
eletrénica
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