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EDITAL 47/2026/UERR/CUNI/REIT/PROPEI

SELECAO INTERNA PARA BOLSAS DE CAPACITACAO DE CURTA DURACAO NO EXTERIOR

MESTRANDOS ATIVOS DO PPGEC/UERR E SERVIDOR PﬁBLICp TECNICO-APMINISTRATIVO DA PROPEI/UERR ATUANTE NO
SUPORTE A GESTAO DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO E A INTERNACIONALIZACAO

PROGRAMA CAPES GLOBAL.EDU — REDE INTEGRA BRASIL
TEMA: CLIMA, TERRITORIO, VIDA E SUSTENTABILIDADE — CTVS
COTAS DO EXERCICIO 2027

A Universidade Estadual de Roraima — UERR, por intermédio da Pro-reitora de Pesquisa, Pos-Graduagéo e Inovagdo — PROPEI, torna ptiblico o presente Edital
para seleg@o interna de candidatos(as) a bolsas de Capacitagdo de Curta Duragdo no Exterior, no ambito do Programa CAPES Global.edu (Edital CAPES n°
13/2025) — Rede INTEGRA Brasil, observadas as normas da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, o Plano de Agéo e as
diretrizes da Rede INTEGRA Brasil e as normas institucionais aplicaveis da UERR. O processo seletivo observara, especialmente, a Portaria CAPES n°® 74/2025
e suas alteragdes, o Edital CAPES n° 13/2025, a Portaria CAPES n° 289/2018 e suas altera¢des, a Portaria CAPES n° 1/2020 e suas alteragdes, o Documento de
Orientagdes para Implementacdo de Bolsas do Programa CAPES Global.edu — Versao 2.0, os instrumentos e orientagdes da Rede INTEGRA Brasil e as normas
institucionais aplicaveis da UERR. Para a UERR, a modalidade de Capacita¢do de Curta Duragdo no Exterior serd operacionalizada neste Edital em dois perfis
de candidatura: I — formagao académica de estudantes regularmente matriculados e ativos no Mestrado do PPGEC/UERR; e II — aperfeigoamento técnico-
institucional de servidor(a) publico(a) técnico-administrativo(a) da UERR, de suporte e gestdo ao PPGEC, vinculado(a) a Pro-reitora de Pesquisa, P6s-Graduacao
e Inovagao — PROPEI, com atuagdo em agdes de internacionalizagdo. Em ambos os casos, a mobilidade tera duragdo de 01 (um) més e devera produzir
resultados passiveis de internalizagdo e multiplicagdo institucional.

1. DAS BOLSAS, DAS VAGAS E DO PERIODO DE MOBILIDADE

1.1. Serdo ofertadas 05 (cinco) bolsas de Capacitagdo de Curta Duragao no Exterior, distribuidas em dois perfis de candidatura, sem concorréncia direta entre
eles:

Perfil / Modalidade Piblico N° de bolsas Duracio Periodo previsto para implementacio

Perfil I — Capacitacdo [Mestrandos(as) regularmente matriculados(as) e ativos(as) o .
Académica o PPGEC/UERR 04 01 més Conforme uma das janelas de 2027

Perfil II — Capacitacio |Servidor(a) publico(a) técnico-administrativo(a) no suporte
Técnico-Institucional [ gestdo do PPG e a internacionalizagdo junto 8 PROPEI

=)

1 01 més Conforme uma das janelas de 2027

1.2. As candidaturas serdo homologadas, avaliadas, classificadas e convocadas separadamente por perfil, observados os requisitos e critérios especificos
estabelecidos neste Edital.

1.3. As mobilidades deverao ocorrer por 01 (um) més completo, em uma das janelas de mobilidade previstas para o exercicio 2027, conforme a atividade
aprovada, o calendario da institui¢do de destino, os procedimentos da Rede INTEGRA Brasil e da CAPES, e a efetiva implementagio da bolsa.

1.4. O(A) candidato(a) indicara, no Formulario de Inscrigdo, a janela de preferéncia para a mobilidade. A Capes oferece duas janelas de indicagdo, conforme o
Oficio Circular n° 5/2026-DRI/CAPES, a serem utilizadas em conformidade com a estratégia da IES.

1.5. As bolsas contemplardo exclusivamente os beneficios e valores previstos nas normas e no instrumento de concessao da CAPES aplicaveis a modalidade,
podendo compreender mensalidade proporcional ao periodo, auxilio deslocamento, auxilio instalagéo e auxilio seguro-saude.

1.6. Os beneficios serdo pagos diretamente pela CAPES ao(a) bolsista, segundo seus procedimentos, valores, moedas, limites e condi¢des vigentes na data da
implementagéo.

1.7. A contratac@o de seguro-satide compativel com todo o periodo no exterior ¢ responsabilidade do(a) bolsista, observadas as exigéncias da CAPES e do pais de
destino, ainda que exista sistema puiblico de satide no local.

1.8. Nao estdo incluidas, salvo autorizagdo expressa da CAPES, taxas académicas, taxas de bancada, despesas de acompanhantes ou dependentes, custos de
passaporte, visto ou outras rubricas ndo previstas no instrumento de concessao.

1.9. E vedado o acumulo indevido de bolsas financiadas com recursos piblicos. O(A) candidato(a) devera informar outros beneficios vigentes e cumprir as
regras de acumulagdo ou suspensdo estabelecidas pela CAPES e pela legislagdo aplicavel.

1.10. A implementagdo da bolsa esta condicionada a disponibilidade da cota, a indicagdo institucional, & homologag¢ao documental, ao cadastramento no SCBA, a
aceitacdo da concessdo e ao cumprimento das exigéncias da UERR, da Rede INTEGRA Brasil e da CAPES.

1.11. A aprovagao e a classificagdo neste processo seletivo ndo geram direito adquirido a concessdo ou a implementagdo da bolsa.

1.12. Nao havera remanejamento automatico de bolsa entre os Perfis I e II. Eventual alteracdo de destinagdo dependera de autorizagao institucional e de
compatibilidade com as normas e delibera¢des da Rede INTEGRA Brasil/CAPES.



2. DA NATUREZA E DO PERFIL DA CAPACITACAO

2.1. Para fins deste Edital, entende-se por Capacitagao de Curta Duragdo no Exterior uma atividade presencial, estruturada e predominantemente formativa,
realizada em institui¢@o estrangeira, destinada a aquisi¢ao ou ao aperfeicoamento de competéncias académicas, cientificas, metodoldgicas, técnicas, pedagogicas,
administrativas ou de gestdo, conforme o perfil de candidatura.

2.2. No Perfil I - Mestrandos do PPGEC/UERR, a capacitagio devera estar diretamente relacionada ao percurso académico do(a) estudante, a sua
pesquisa/dissertagdo, ao PPGEC/UERR, ao Ensino de Ciéncias e/ou Matematica e ao tema Clima, Territorio, Vida e Sustentabilidade — CTVS.

2.3. No Perfil II - Técnico-Administrativo, a capacitagdo devera estar diretamente relacionada as atribui¢des exercidas pelo(a) servidor(a) no ambito da
PROPEI/UERR, especialmente ao suporte a gestdo dos Programas de Pos-Graduagao e a internacionalizagdo, contribuindo para o aperfeicoamento de processos,
servigos, sistemas, rotinas, governanga, mobilidade académica e cooperacdo internacional da pos-graduag@o.

2.4. Para o Perfil 11, ndo sera exigida aderéncia cientifico-académica direta ao CTVS. A aderéncia sera aferida pela contribui¢do da capacitagdo ao suporte
institucional a gestdo do PPG/PROPEI, a governancga da pos-graduacio e a internacionalizagdo, necessarias a execucao das agdes da Rede INTEGRA Brasil, do
Programa CAPES Global.edu e da pos-graduagdo da UERR.

2.5. Perfil I — Mestrandos do PPGEC/UERR

2.5.1. Para o Perfil 1, serdo admitidas atividades de capacitagdo ja estruturadas pela institui¢@o anfitrid ou Planos de Atividades formativos individualizados,
acordados com professor(a), pesquisador(a), supervisor(a), laboratorio, grupo, centro ou unidade académica no exterior, podendo combinar disciplinas, modulos,
cursos intensivos, treinamentos em métodos, técnicas, instrumentos, softwares e protocolos, atividades laboratoriais, analise de dados, sessdes metodologicas,
seminarios, praticas supervisionadas e outras atividades compativeis com a formagao do(a) mestrando(a), sua pesquisa/dissertagdo, o PPGEC/UERR e o CTVS.

2.6. Perfil II — Técnico-Administrativo

2.6.1. Para o Perfil II, serdo admitidas atividades de capacitagdo ja estruturadas pela instituigdo anfitrid ou Planos de Atividades formativos individualizados,
acordados com graduate schools, international offices, secretarias académicas, unidades de pds-graduacdo, cooperacdo internacional ou estruturas equivalentes,
podendo combinar treinamentos, oficinas, acompanhamento supervisionado de rotinas e processos, utilizagdo de sistemas e ferramentas, sessdes técnicas,
reunides formativas e outras atividades relacionadas a gestdo da pos-graduagdo, mobilidade académica, cooperagao internacional, gestdo de bolsas e projetos,
acompanhamento de discentes, indicadores, qualidade, avaliagdo, governanga ¢ internacionalizagao.

2.7. Organizaciao da capacitacio

2.7.1. A capacitagdo niio precisa corresponder a um inico curso ou programa formal previamente ofertado pela institui¢do anfitriii, podendo resultar da
combinagdo articulada de atividades académicas, técnicas e formativas durante os 30 (trinta) dias, desde que possua objetivos, programagao, supervisao ou
acompanhamento, competéncias a desenvolver e resultados de aprendizagem claramente definidos no Plano de Atividades e acordados com a instituigdo anfitria
ou com o(a) responsavel/supervisor(a) no exterior. Devera ser prevista a emissao de certificado, declaragdo ou documento equivalente que comprove a realizagao
das atividades.

2.8. O que nao caracteriza Capacitacio

2.8.1. Nao serdo admitidas propostas cuja finalidade principal se limite a curso de idioma; participagdo isolada em evento; visita técnica, missao institucional ou
prospecgao de parceria sem objetivos formativos definidos; ou, no Perfil I, execugdo de pesquisa/dissertagdo sem componente de capacitagdo claramente
caracterizado. Atividades de pesquisa, visitas técnicas, seminarios, reunides académicas ou técnicas e colaboracio com grupos ou unidades da instituiciao
anfitria poderdo integrar o Plano de Atividades, desde que sejam complementares a uma programagao formativa, com acompanhamento, competéncias a
desenvolver e resultados de aprendizagem compativeis com os 30 (trinta) dias de mobilidade.

2.9. Aderéncia tematica do Perfil I (Mestrandos do PPGEC)

LTS

2.9.1 Para o Perfil I, a mera mengdo nominal as expressdes “clima”, “sustentabilidade”, “territério”, “Amazonia” ou similares ndo sera suficiente para
caracterizar aderéncia ao CTVS. A relagdo devera estar demonstrada nos objetivos, contetidos, métodos, competéncias a desenvolver e/ou resultados esperados
da capacitagdo, em articulagdo com o Ensino de Ciéncias e/ou Matematica, a pesquisa/dissertagdo do(a) mestrando(a) e sua formacdo no PPGEC/UERR.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

3.1. Requisitos do Perfil I — Mestrandos do PPGEC/UERR. Podera participar o(a) estudante que, cumulativamente:

* seja brasileiro(a) ou estrangeiro(a) com visto permanente no Brasil, ou conforme regulamentado em instrumento de sele¢do especifico, nos termos do art. 228,
inciso I, da Portaria CAPES n° 289, de 28 de dezembro de 2018, e atenda as demais condigdes de elegibilidade estabelecidas pela CAPES e pelo Programa
CAPES-Global.edu;

* esteja regularmente matriculado(a), com vinculo académico ativo no Mestrado do PPGEC/UERR e registrado(a) como discente na Plataforma Sucupira, na
inscrigdo, na indica¢do e durante a mobilidade;

» tenha sido aprovado(a) no exame de qualifica¢do ou concluido, no minimo, 02 (dois) periodos letivos do Mestrado até a data-limite da
indicacao/implementaciio do candidato selecionado para a bolsa;

« apresente situagdo académica, integralizagdo de créditos e prazo regulamentar compativeis com a mobilidade, e apés o retorno a integralizagdo das atividades
e defesa da dissertag@o (quando aplicavel);

* possua apoio e anuéncia formal do(a) orientador(a) e da Coordenagdo do PPGEC/UERR, conforme Anexo V;
« apresente Plano de Atividades de Capacitagao conforme este Edital;

* demonstre aderéncia da proposta ao PPGEC/UERR, a sua linha/projeto de pesquisa e ao CTVS;

* possua Curriculo Lattes atualizado e registro ORCID atualizado;

* demonstre fluéncia linguistica compativel para a atividade, quando aplicavel;

* ndo tenha realizado mobilidade no exterior da mesma natureza ou modalidade nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data-limite da inscri¢@o, sem prejuizo
de intersticio mais restritivo exigido pela CAPES;

* ndo esteja inadimplente com a CAPES nem com a Administragdo Ptblica em obrigagdo que impega a concessdo ou a implementagio da bolsa;



« informe eventual bolsa ou beneficio publico vigente e observe as regras aplicaveis de acumulacdo, suspensdo ou cancelamento;

* comprometa-se a retornar ao PPGEC/UERR apds a mobilidade e a dar continuidade ao curso; e

* contribua com as agdes de disseminagdo, internalizagdo e internacionalizagdo previstas neste Edital.

3.2. Requisitos do Perfil I1 — Técnico-Administrativo. Podera participar o(a) servidor(a) que, cumulativamente:

* seja brasileiro(a) ou estrangeiro(a) com visto permanente no Brasil, ou conforme regulamentado em instrumento de sele¢do especifico, nos termos do art. 228,
inciso I, da Portaria CAPES n° 289, de 28 de dezembro de 2018, e atenda as demais condigdes de elegibilidade estabelecidas pela CAPES e pelo Programa
CAPES-Global.edu;

* integre o quadro técnico-administrativo efetivo da UERR e esteja em efetivo exercicio;

» esteja lotado(a) ou em efetivo exercicio na PROPEI/UERR, com atuag@o comprovada no suporte a gestdo dos Programas de Pés-Graduagéo e em
acdes/processos de internacionaliza¢do da pos-graduagio;

« apresente declaracdo institucional que comprove o vinculo funcional e a natureza das atividades exercidas, conforme Anexo VI;

« apresente Plano de Atividades de Capacitacao conforme este Edital, relacionado as atribui¢des exercidas no suporte a gestdo dos PPGs e a internacionalizagdo
da pos-graduagdo e aos objetivos de aperfeigoamento institucional;

+ demonstre disponibilidade funcional e viabilidade administrativa para afastamento do Pais por 01 (um) més, sem que a selegéo substitua a autorizagdo formal
de afastamento;

* demonstre fluéncia linguistica para a atividade, quando aplicavel;

* ndo tenha realizado mobilidade no exterior da mesma natureza ou modalidade nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data-limite da inscri¢do, sem prejuizo
de intersticio mais restritivo exigido pela CAPES;

* ndo esteja aposentado(a), inadimplente com a CAPES ou com a Administragdo Publica, nem possua impedimento funcional ou administrativo incompativel
com o afastamento ou com a implementagao da bolsa;

« informe eventual bolsa ou beneficio publico vigente e observe as regras aplicaveis de acumulagdo, suspensdo ou cancelamento;
* possua registro ORCID atualizado;

» comprometa-se a retornar as atividades na UERR ap6s a mobilidade e a aplicar os conhecimentos adquiridos no suporte a gestdo dos Programas de Pos-
Graduagio ¢ a internacionalizagao; e

» comprometa-se com as agdes de multiplicagdo e internacionalizagao institucional previstas neste Edital.

3.3. Cada candidato(a) podera concorrer em somente 01 (um) perfil. Havendo mais de uma inscrigdo, sera considerada apenas a ultima integralmente enviada
dentro do prazo; inscri¢do em perfis distintos ou que ndo permita identificar inequivocamente a opgao sera indeferida.

3.4. O ndo atendimento a requisito obrigatorio podera implicar a ndo homologagio, a desclassificagdo ou a perda da indicagdo, conforme a etapa em que a
irregularidade seja identificada.

4. DA DECLARACAO DE RECONHECIMENTO DE FLUENCIA LINGUISTICA PARA CAPACITACAO

4.1. Quando o idioma de trabalho e de comunicagao da atividade ndo for o portugués, o(a) candidato(a), em qualquer dos perfis, devera possuir fluéncia
suficiente para acompanhar e desenvolver adequadamente a capacitagdo proposta.

4.2. Para ambos os perfis, sera exigida Declaragido de Reconhecimento de Fluéncia Linguistica emitida pelo(a) supervisor(a) ou responsavel pela capacitagdo no
exterior, conforme Anexo VIII, salvo quando a CAPES admitir certificado de proficiéncia equivalente.

4.3. Para o Perfil | — Mestrandos, sera exigida adicionalmente a Declaragao de Reconhecimento de Fluéncia Linguistica emitida pelo(a) orientador(a) no Brasil,
conforme Anexo VII e em consonancia com a documentagio orientadora da modalidade.

4.4. Quando a institui¢@o anfitrid estabelecer requisito linguistico ou certificag@o propria, cabera ao(a) candidato(a) atendé-lo integralmente, além da
documentagdo exigida neste Edital.

4.5. Quando o portugués for aceito como idioma de trabalho, essa condi¢ao devera constar da declaragdo da institui¢do ou do(a) responsavel no exterior, sem
prejuizo de exigéncia superveniente da CAPES.

4.6. As declaragdes aplicaveis serdo facultativas na inscri¢ao e obrigatorias para os(as) selecionados(as), juntamente com a Carta de Aceite/Convite, até
16/10/2026 para as respectivas Janelas de 2027.1. Para as respectivas Janelas de 2027.2, eventual apresentagio, atualizagdo ou ratificacdo observara o prazo
informado pela UERR/Rede INTEGRA Brasil/CAPES, tendo-se até 24/02/2027 como limite maximo de referéncia quando expressamente admitido.

5. DA INSTITUICAO DE DESTINO E DA COMPROVACAO DA ATIVIDADE

5.1. A capacitagdo devera ser realizada em universidade, instituto, centro de pesquisa, laboratério, graduate school, international office, unidade académica ou
administrativa, escola ou outra instituicdo estrangeira de reconhecida atuagdo compativel com a atividade proposta.

5.2. No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera demonstrar a existéncia e a viabilidade da atividade pretendida mediante, pelo menos, um dos seguintes
elementos: programa oficial, pagina institucional, edital ou chamada, confirmacao de inscri¢do ou pré-inscri¢do, mensagem institucional, manifesta¢do de
interesse, Carta de Aceite/Convite ou documento equivalente.

5.3. A Carta de Aceite/Convite e as Declaragdes de Reconhecimento de Fluéncia Linguistica aplicaveis integram a documentagdo complementar obrigatoria
dos(as) selecionados(as). Sua auséncia na inscri¢do ndo impedira a homologagdo, desde que sejam apresentados os demais documentos e evidéncia suficiente da
atividade e de sua viabilidade.

5.4. Até 16/10/2026, os(as) selecionados(as) para as Janelas de 2027.1 deverdo apresentar: I — Carta de Aceite/Convite, conforme Anexo XII, ou documento
equivalente; I — Declaragdo de Fluéncia emitida pela institui¢do ou responsavel no exterior, conforme Anexo VIII; e III — para o Perfil I, Declaragao de Fluéncia



emitida pelo(a) orientador(a) no Brasil, conforme Anexo VII. Para as Janelas de 2027.2, observar-se-a o prazo especifico comunicado pela UERR/Rede
INTEGRA Brasil/CAPES, tendo-se 24/02/2027 como limite maximo de referéncia quando expressamente admitido.

5.5. A Carta de Aceite/Convite devera ser emitida pela instituicdo de destino, em papel timbrado ou por meio institucional verificavel, devidamente datada e
assinada, e devera evidenciar a anuéncia quanto a realizagdo da capacita¢do e ao desenvolvimento do Plano de Atividades, especificando o periodo da
mobilidade.

5.6. A Carta de Aceite/Convite devera indicar, no minimo: I — institui¢do e unidade/curso/setor de destino; Il — atividade de capacitagdo a ser realizada; I1I —
responsavel/supervisor(a), quando aplicavel; IV — concordancia com a realizacdo da mobilidade e com o Plano de Atividades; e V — periodo previsto, compativel
com a duragéo de 01 (um) més.

5.7. A Carta de Aceite/Convite e os documentos equivalentes poderdo ser apresentados no idioma em que forem emitidos, dispensada a tradugao, salvo
solicitagao expressa da Comissdo de selecdo, PROPEI/UERR, da Rede INTEGRA Brasil ou da CAPES.

5.8. A apresentacdo da Carta de Aceite/Convite e/ou da Declaragdo de Reconhecimento de Fluéncia Linguistica para Capacitagio ja no periodo de inscri¢@o sera
admitida, mas ndo conferira pontuagéo adicional por si so0.

5.9. Recomenda-se que os(as) candidatos(as) aprovados(as) em Cadastro de Reserva também providenciem, com antecedéncia, a Carta de Aceite/Convite e a
Declaragao de Reconhecimento de Fluéncia Linguistica para Capacita¢@o, de modo a viabilizar eventual convocagdo, homologagao e indica¢@o dentro dos prazos
da Rede INTEGRA Brasil/CAPES.

5.10. A ndo apresentacdo, no prazo aplicavel, da Carta de Aceite/Convite e das declaragdes linguisticas exigiveis impedira a homologag¢ido do(a)
selecionado(a) para indicacio, facultando a convocagio do(a) candidato(a) subsequente do mesmo perfil, observada a ordem de classificag@o.

5.11. Alteragdes posteriores de instituigdo, atividade ou periodo somente poderdo ser admitidas quando preservarem a natureza da capacitagao, o perfil da vaga e
os fundamentos que determinaram a classificagdo. Para o Perfil I, deverdo preservar a aderéncia ao CTVS/PPGEC; para o Perfil II, a aderéncia ao suporte a

gestdo do PPG/PROPEI e a internacionalizag@o institucional (Apés o cadastro no SCBA, quaisquer altera¢cdes somente mediante analise e autorizagdo da
CAPES).

6. DO CRONOGRAMA

6.1. O processo seletivo observara o seguinte cronograma:

| Etapa | Data/Periodo
Publicagdo do Edital 04/09/2026
Inscrigoes 07 a 09/09/2026
Homologagao preliminar das inscri¢des 10/09/2026

| Interposigéo de recurso contra a homologagéo preliminar 11/09/2026

| Analise dos recursos e homologagao definitiva das inscri¢des | 14/09/2026

| Avaliagdo das candidaturas homologadas | 14 a 16/09/2026

| Resultado preliminar da avaliagdo 17/09/2026
Interposigdo de recurso contra o resultado preliminar 18/09/2026
Analise dos recursos 21/09/2026
Resultado Final 21/09/2026

| Entrega da documentagdo complementar e da Carta de Aceite/Convite — candidatos(as) com mobilidade nas janelas de 2027.1 || Até 16/10/2026

| Entrega da documentagao complementar e da Carta de Aceite/Convite — candidatos(as) com mobilidade nas janelas de 2027.2 | Até 24/02/2027
Retiodamobiins s S e

6.2. O periodo da mobilidade devera corresponder a uma das janelas previstas pelo Programa CAPES Global.edu, sendo confirmado no momento da indicagao
do(a) bolsista, conforme a disponibilidade da instituigdo anfitria e as orientagdes da Rede INTEGRA Brasil/CAPES, podendo haver ajustes. As atividades
deverdo perfazer 30 dias completos de mobilidade.

INDICACAO DE BOLSISTAS — CAPES GLOBAL.edu — COTAS DE 2027

Periodo da bolsa

Janela 01 més (30 dias)

Prazo para entrega da Carta de Aceite/Convite a UERR | Periodo de indicacio/cadastro no SCBA/CAPES

| 2027.1 — Janela 1 IMargo/2027

Até 16/10/2026

01 a 30/10/2026

2027.1 - Janela 2 || Abril/2027

Até 16/10/2026

01 a 30/10/2026

2027.2 — Janela 3 |[ Setembro/2027

Até 24/02/2027

01 a 30/04/2027

[2027.2 — Janela 4 || Outubro/2027

[Até 24/02/2027

[01 a30/04/2027

Fonte: Oficio Circular n® 5/2026-DRI/CAPES.

6.3. As 05 (cinco) bolsas de Capacitagdo de Curta Duragdo deste Edital poderdo ser implementadas em qualquer uma das janelas de mobilidade do exercicio
2027, observados o periodo indicado pelo(a) candidato(a), a compatibilidade da atividade de capacitacao, a disponibilidade da institui¢ao anfitrid e os
procedimentos da Rede INTEGRA Brasil/CAPES.

6.4. O Comité Gestor do CAPES Global Edu na UERR, PROPEI, podera ajustar a mobilidade para outra janela de 2027 (desde que ainda ndo homologada a
selecdo e, ou, seu lancamento no SCBA/CAPES), em consulta com o candidato selecionado e, ou, com a Comissdo de sele¢do, e a coordenagdo do Programa,
mediante compatibilidade académica ou funcional e observancia dos prazos de implementagdo e das orientagdes da Rede INTEGRA Brasil/CAPES.

* Para fins de indicac@o e cadastramento inicial no SCBA/CAPES, os documentos complementares essenciais deverdo ser apresentados até 16/10/2026,
conforme o cronograma para 2027.1. Para as janelas de 2027.2, eventual atualizagdo ou ratificacdo documental posteriormente exigida devera observar o prazo
especifico informado pela UERR/Rede INTEGRA Brasil/CAPES, tendo-se 24/02/2027 como data-limite maxima.

6.5. O cronograma podera ser alterado por necessidade institucional ou orientagdo da Rede INTEGRA Brasil/CAPES, mediante divulgagao oficial, preservados,
sempre que possivel, os prazos necessarios a selecdo, homologacdo documental e indicacdo das bolsas.



6.6. O(A) candidato(a) é responsavel por acompanhar todas as etapas, comunicados, retifica¢cdes, convocacgdes e prazos documentais relativos ao processo
seletivo.

6.7. O presente Edital, suas eventuais retificagdes e os resultados das etapas do processo seletivo serdo divulgados no sitio institucional da UERR e nos canais
oficiais da PROPEI/CAINTER e do PPGEC, assegurada ampla publicidade ao processo seletivo.

7. DAS INSCRICOES E DA DOCUMENTACAO

7.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio de https:/forms.gle/26NgtW 1v2qcFKRjB9 no periodo previsto no item 6.

7.2. Documentos comuns aos dois perfis:

* Formulario de Inscrigdo, conforme Anexo II, com indicagéo expressa do perfil de candidatura;

* copia de documento oficial de identificagdo com foto e CPF; para estrangeiro(a), copia da autorizagdo valida de residéncia no Brasil;
* Plano de Atividades de Capacitagdo, conforme Anexo I1I, com extensdo maxima de 05 (cinco) paginas, excluidas capa e referéncias;

* Formulario de Qualificagdo da Atividade e da Institui¢do Anfitrid, conforme Anexo XIV, acompanhado de programa, cronograma, pagina institucional,
confirmagao de inscrigdo/pré-inscrigdo, manifestacdo de interesse ou outra evidéncia preliminar da atividade;

* programagdo ou documento da institui¢ao estrangeira que identifique a capacitagdo, seus objetivos, periodo, carga horaria e atividades previstas, quando
disponivel;

* Declaragao(des) de Reconhecimento de Fluéncia Linguistica aplicavel(is), quando ja disponivel(is), conforme os Anexos VII e VIII, sem prejuizo de sua
obrigatoriedade para os(as) selecionados(as);

* documentagdo relativa ao mecanismo de agdo afirmativa, quando o(a) candidato(a) optar por sua aplicagao;
» documentagio ética, autorizativa ou institucional especifica, exclusivamente quando aplicavel a natureza da atividade; e

* declaragoes de elegibilidade e compromisso assinaladas no Formulario de Inscri¢do — Anexo 11, dispensada a apresenta¢ao de documentos autdnomos para os
mesmos fatos.

7.3. Documentagao especifica do Perfil I — Mestrandos do PPGEC/UERR:

» comprovante atualizado de matricula e de registro académico do(a) mestrando(a) no PPGEC/UERR, compativel com a informagao registrada na Plataforma
Sucupira;

* historico escolar atualizado, permitindo verificar periodos cursados, créditos, qualificagdo e situagdo académica;
* Curriculo Lattes e ORCID atualizados, e registro das atividades e produg¢des dos tltimos 05 (cinco) anos;.

* Carta de Apoio e Anuéncia do(a) Orientador(a) e da Coordenagdo do PPGEC/UERR, conforme Anexo V, contendo créditos, situagao da qualificagdo, prazo de
defesa e compatibilidade da mobilidade com o curso.

7.4. Documentagio especifica do Perfil II — Técnico-Administrativo:
+ comprovante de vinculo funcional com a UERR;

* Declaragdo Consolidada de Vinculo e Atuagdo Técnico-Administrativa no Suporte a Gestdo dos Programas de Pos-Graduacdo e a Internacionalizagdo —
PROPEI/UERR, com ciéncia/anuéncia da chefia competente, conforme Anexo VI;

* Curriculo profissional resumido ou Curriculo Lattes atualizado, limitado a 05 (cinco) paginas e com énfase na formagao, experiéncia, atribuigoes e
contribuigdes dos ultimos 05 (cinco) anos relacionadas a gestdo da pos-graduagdo e a internacionalizagao;

* comprovante ou indica¢do do registro ORCID atualizado.

7.5. A auséncia de documentagao relativa as agoes afirmativas ndo impedira a participagdo no processo seletivo, mas afastara a aplicagdo do respectivo critério de
desempate.

7.6. A Carta de Aceite/Convite e as Declaragdes de Reconhecimento de Fluéncia Linguistica aplicaveis poderdo ser apresentadas na inscri¢do, mas deverao ser
entregues obrigatoriamente pelos(as) selecionados(as) no prazo-limite do item 5, como condigdo para homologagido documental e indicagao no SCBA/CAPES.
Recomenda-se a mesma providéncia aos(as) integrantes do Cadastro de Reserva.

7.7. E vedada a inclusdo ou substitui¢io de documentos de mérito ap6s o encerramento das inscrigdes, salvo situagdes previstas no Edital, e, ou, por solicitagdo
da Comissao de selecdo, e, ou, do Comité Gestor do CAPES Global Edu na UERR, para esclarecimento estritamente formal de documento ja apresentado, sem
inovagdo da candidatura.

7.8. Nao serdo homologadas inscri¢des enviadas fora do prazo, incompletas quanto aos documentos obrigatoérios da etapa ou com arquivos ilegiveis que
inviabilizem a analise.

7.9. A Comissdo podera verificar a autenticidade e a atualidade das informagdes junto as unidades da UERR, a Plataforma Sucupira e aos sistemas oficiais.
Informagéo falsa ou omisséo relevante sujeitara o(a) candidato(a) as consequéncias previstas neste Edital.

8. DAS ACOES AFIRMATIVAS E DA EQUIDADE

8.1. Em consonéncia com as politicas institucionais de equidade, diversidade e inclusdo da UERR e com as diretrizes do Programa CAPES Global.edu, este
Edital adotara mecanismo de agdo afirmativa como primeiro critério de desempate, aplicado separadamente no Perfil I — Mestrandos do PPGEC/UERR e no
Perfil IT — Técnico-Administrativo, sem alteragdo do nimero de bolsas ofertadas.

8.2. Para os fins deste Edital e em conformidade com a Resolugdo Ad Referendum UERR n° 27, de 11 de agosto de 2026, serdo consideradas as seguintes
categorias:


https://forms.gle/26NgtW1v2qcFKRjB9

I — Pessoas com Deficiéncia (PcD), incluindo, nos termos da Resolucéo, pessoas com deficiéncia e/ou Transtorno do Espectro Autista (TEA);

II — Pessoas Negras, assim consideradas as pessoas que se autodeclararem pretas ou pardas;

III — Pessoas Indigenas, mediante autodeclaragio e apresenta¢do da documentagio de pertencimento prevista na regulamentagio institucional; e
IV — Pessoas Quilombolas, mediante autodeclaragio e apresentagdo da documentagio de pertencimento prevista na regulamentagao institucional.

8.3. O(A) candidato(a) que optar pela aplicagdo do mecanismo de agdo afirmativa devera indicar a respectiva categoria no ato da inscrigdo, conforme Anexo XI,
e apresentar a documentagdo correspondente, observados os procedimentos e requisitos estabelecidos pela regulamentagao institucional aplicavel.

8.4. O disposto neste item ndo cria reserva adicional de bolsa, néo altera a distribui¢do de 04 (quatro) bolsas do Perfil I e 01 (uma) bolsa do Perfil II e ndo afasta
os requisitos de elegibilidade, mérito académico/técnico, aderéncia e viabilidade estabelecidos neste Edital.

8.5. E vedada a adogdo de critérios discriminatorios contra candidatos(as) em virtude de gestagio, parto, nascimento de filho, adogio ou obtengio de guarda
judicial para fins de adogdo, em conformidade com a Lei n° 15.124, de 24 de abril de 2025, e com as orientagdes do Programa CAPES Global.edu.

8.6. O processo seletivo observard, ainda, a recomendacdo do Programa CAPES Global.edu relativa a promocao da equidade de género, especialmente quanto ao
estimulo a participagdo de mulheres em oportunidades de internacionalizagdo nas quais estejam sub-representadas, sem criacdo de reserva adicional de bolsa.

9. DO PROCESSO SELETIVO E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

9.1. O processo sera conduzido por Comissdo designada pela UERR e compreendera: I — homologacdo das inscrigdes, com verificacdo dos requisitos e
documentos obrigatorios; e Il — avaliagdo técnica e de mérito das candidaturas homologadas.

9.2. A avaliagdo sera realizada separadamente para os Perfis I e II, totalizando até 100 (cem) pontos em cada perfil.

9.3. Para o Perfil I — Mestrandos do PPGEC/UERR, serdo observados os seguintes critérios:

Critério Descricio Pontuacio
Plano de Atividades e natureza da Clareza dos objetivos; coeréncia e qualidade da programagdo; adequacao ao perfil de capacitagdo; viabilidade em 01 35
capacitagdo més; pertinéncia da atividade e da institui¢ao de destino; resultados formativos esperados.

Aderéncia ao CTVS, ao PPGEC e a Relagdo substantiva com o CTVS; aderéncia ao Ensino de Ciéncias e/ou Matematica, a linha/projeto de pesquisa e 25
pesquisa do(a) mestrando(a) ao percurso formativo; contribuicdo a dissertag@o e aos objetivos da Rede INTEGRA Brasil.

Desempenho académico com base no historico; evolugdo no curso; situagdo de créditos e prazo para conclusio;

Trajetoria académica no Mestrado ST . ~ . ‘- - 20
participacdo académica e produgdo compativel com o estagio de formagao.
Impacto, multiplicacdo e Potencial de aplicagdo dos conhecimentos; disseminag@o apos o retorno; contribuigdo ao PPGEC/UERR; 20
internacionalizagao perspectivas de cooperagdo, redes, atividades internacionais ou outros desdobramentos institucionais.
TOTAL 100
9.4. Para o Perfil II — Técnico-Administrativo, serdo observados os seguintes critérios:
Critério Descricao Pontuacio
. N .. Clareza dos objetivos; estrutura e coeréncia da programacao; pertinéncia da institui¢do/unidade de
Plano de Capacitagio ¢ adequagio da atividade ” Jeuy Y Prog a0; P Ligaon 35

destino; viabilidade em 01 més; competéncias técnico-institucionais a serem desenvolvidas.

Relagdo direta com as atribuigdes exercidas; contribui¢do a processos, sistemas, servigos, governanga,
suporte aos Programas de Pos-Graduagao, mobilidade académica, cooperagéo internacional e 25
internacionalizagdo.

Aderéncia ao suporte a gestdo da pos-graduacdo e a
internacionalizagdo — PROPEI/UERR

Experiéncia e regularidade de atuagdo; responsabilidades e processos sob sua participagao;
formagao/capacitagdes relevantes; contribui¢do ao suporte a gestdo dos PPGs e a internacionalizagao, 20
sem privilegiar mera antiguidade.

Trajetoria funcional e experiéncia no suporte a pos-
graduagao/internacionalizagao

Potencial de transferéncia dos conhecimentos; melhoria de rotinas e servigos; disseminagao interna;
proposta de produto, protocolo, fluxo, manual, treinamento ou outra entrega; contribuigio a 20
internacionaliza¢do da UERR.

Impacto institucional, multiplicacdo e
internacionalizagao

TOTAL 100

9.5. A Ficha de Avaliacdo constante do Anexo IV detalha os elementos orientadores de cada perfil, sem converter a analise em mera contagem automatica de
itens.

9.6. A Comissdo registrara as notas por critério e podera apresentar justificativa sucinta, especialmente quando houver ndo recomendagio por falta de aderéncia
ou viabilidade.

9.7. No Perfil I, a produg@o académica sera considerada de forma compativel com o estagio de formagdo em nivel de Mestrado, ndo sendo exigida produtividade
equivalente a de docente ou pesquisador sénior.

9.8. No Perfil 11, a trajetoria funcional sera avaliada pela pertinéncia e qualidade da experiéncia em gestdo da pos-graduacdo, e ndo pela simples contagem de
anos de servigo.

9.9. A existéncia prévia de instituicdo anfitrid, contato internacional, Carta de Aceite/Convite ou Declaragdo de Reconhecimento de Fluéncia Linguistica para
Capacitagdo ndo sera pontuada por si s6. A fluéncia linguistica constitui requisito de viabilidade e de homologacao para indicagdo, ndo integrando a pontuagao
classificatoria como critério autonomo.

9.10. Sera considerada nao recomendada, independentemente da pontuagao parcial, a proposta que: I — ndo configure atividade estruturada de capacitagdo; I —
seja incompativel com 01 (um) més; ou III — ndo demonstre aderéncia substantiva ao respectivo perfil. Para mestrandos, inclui-se a auséncia de aderéncia ao

CTVS/PPGEC; para o técnico-administrativo, a auséncia de relagdo efetiva com o suporte a gestdo dos Programas de P6s-Graduagao/PROPEI e com a
internacionalizagio.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate dentro do Perfil I — Mestrandos do PPGEC/UERR, serdo observados sucessivamente:



« aplicagdo do mecanismo de agdo afirmativa previsto no item 8;

* maior pontuagdo em Plano de Atividades e natureza da capacitagéo;

* maior pontuagdo em Aderéncia ao CTVS, ao PPGEC e a pesquisa do(a) mestrando(a);

* maior pontuagdo em Trajetoria académica no Mestrado; e

* persistindo o empate, maior idade.

10.2. Em caso de empate dentro do Perfil II — Técnico-Administrativo, serdo observados sucessivamente:
« aplicagdo do mecanismo de ag@o afirmativa previsto no item 8;

* maior pontuagdo em Plano de Capacitagdo e adequagéo da atividade;

* maior pontuagdo em Aderéncia a gestdo da pds-graduacdo e a PROPEI/UERR;

* maior pontua¢do em Impacto institucional, multiplicagdo e internacionalizagdo; e

* persistindo o empate, maior idade.

11. DOS RESULTADOS, DA CLASSIFICACAO E DOS RECURSOS
11.1. Os resultados serdo divulgados nos canais oficiais da UERR, conforme o Cronograma deste Edital.

11.2. Os resultados da homologagao e da avaliagdo de mérito indicardo, conforme a etapa, o deferimento ou indeferimento, a pontuagao por critério, a pontuagao
final e a classificacdo separada por perfil, acompanhados de motivagdo sucinta quando cabivel.

11.3. Cabera recurso contra a homologagao e contra o resultado preliminar nos prazos estabelecidos no Cronograma, mediante o Formulario do Anexo XIII, a ser
enviado por meio de https:/forms.gle/UWI85y7p84gM4vki8.

11.4. O recurso devera ser fundamentado, sendo vedada a inclusdo de documentos ou informagdes de mérito ndo apresentados durante o periodo de inscrigao.
11.5. Apbs a analise dos recursos, sera publicado o Resultado Final, contendo a pontuacéo e a classificacao definitiva por perfil.

11.6. No Perfil I, serdo classificados(as) dentro do nimero de bolsas os(as) 04 (quatro) primeiros(as) colocados(as). No Perfil I, sera classificado(a) dentro do
numero de bolsas o(a) 01 (um/uma) primeiro(a) colocado(a), desde que atendidos todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

11.7. Os(As) demais candidatos(as) aprovados(as) integrardo Cadastro de Reserva do respectivo perfil, observada rigorosamente a ordem de classificacdo.

11.8. O Cadastro de Reserva podera ser utilizado em caso de desisténcia, impedimento, perda da indicag@o, ndo apresentagdo ou nao validagdo da Carta de
Aceite/Convite e/ou da Declaragao de Reconhecimento de Fluéncia Linguistica para Capacitagdo, impossibilidade de implementacdo da bolsa ou outra situacao
que inviabilize a participagdo de candidato(a) inicialmente classificado(a) dentro do numero de bolsas, observadas as normas da CAPES, da Rede INTEGRA
Brasil e da UERR.

11.9. A convocagdo de candidato(a) do Cadastro de Reserva ocorrerd, em regra, dentro do mesmo perfil e dependera da existéncia da bolsa e da possibilidade de
indicacdo e implementacdo nos prazos estabelecidos.

11.10. A aprovagao, a classificagdo dentro do nimero de bolsas ou a inclusdo no Cadastro de Reserva ndo geram direito adquirido a concessdo ou a
implementacdo da bolsa.

12. DA INDICAGCAQO, DO AFASTAMENTO E DA IMPLEMENTACAO DA BOLSA

12.1. Serdo inicialmente classificados para indicacdo a Rede INTEGRA Brasil/CAPES os(as) 04 (quatro) primeiros(as) colocados(as) do Perfil I e o(a) 01
(um/uma) primeiro(a) colocado(a) do Perfil II, observados os requisitos, a consolidagéo da atividade de capacitagéo e a disponibilidade das cotas. A indicagdo no
SCBA/CAPES somente ocorrera apos a homologagido documental prevista nos itens 5 e 12.

12.2. Apos o Resultado Final, os(as) selecionados(as) deverdo assinar o Termo de Ciéncia e Adesdao — Anexo IX, manter ou realizar cadastro no SCBA e cumprir
as solicitagdes documentais da UERR, da Rede INTEGRA Brasil e da CAPES.

12.3. A indicagdo no SCBA/CAPES dependera da apresentagdo da Carta de Aceite/Convite e das declaragdes linguisticas aplicaveis, nos prazos do item 5, bem
como da compatibilidade entre atividade, periodo, carga horaria e duragao da bolsa.

12.4. A auséncia, ndo valida¢do ou incompatibilidade dos documentos complementares no prazo aplicavel, sem justificativa aceita pela UERR, sera considerada
desisténcia da indicagdo e autorizara a convocagdo do(a) candidato(a) subsequente do mesmo perfil.

12.5. Para o Perfil 1, a aprovacdo neste Edital ndo substitui o processo administrativo de afastamento do Pais nem as autorizagdes funcionais cabiveis. O(a)
servidor(a) selecionado(a) devera obter a autorizagdo institucional em tempo habil, conforme legislagdo e normas da UERR.

12.6. Para o Perfil I, o(a) estudante devera manter vinculo académico regular com o PPGEC/UERR durante a mobilidade e observar eventuais procedimentos
académicos necessarios ao afastamento temporario.

12.7. Recomenda-se que os(as) selecionados(as) ndo assumam compromissos financeiros irreversiveis antes da formalizagdo da concessao e da confirmacao
institucional da mobilidade.

12.8. O(a) candidato(a) selecionado(a) devera providenciar passaporte, visto - quando necessario - aplicavel e compativel para a mobilidade, e demais
documentos pessoais/migratorios necessarios, observadas as regras da CAPES e do pais de destino.

12.9. O(A) selecionado(a) devera acompanhar o SCBA, o sistema Linha Direta, o correio eletronico informado e a pasta de mensagens indesejadas,
manifestando tempestivamente a aceitagdo da concessao e assinando os documentos emitidos pela CAPES.

12.10. Alteragdes de instituicdo, atividade, responsavel ou periodo dependerdo de justificativa e autorizagdo prévia das instancias competentes da UERR, da
Rede INTEGRA Brasil e/ou da CAPES, conforme o estagio da candidatura.
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12.11. Se a indicac@o na janela escolhida para 2027.1 se tornar inviavel por motivo ndo imputavel ao(a) candidato(a), a PROPEI/UERR, ouvido o Comité Gestor
do CAPES Global.edu na UERR, podera solicitar a Rede INTEGRA Brasil a transferéncia da indica¢@o para 2027.2, mediante anuéncia do(a) interessado(a),
disponibilidade de cota e autorizago das instancias competentes da Rede/CAPES.

12.12. Apds a implementagao, ndo sera admitida substitui¢ao do(a) beneficiario(a); eventual desisténcia ou cancelamento observara os procedimentos e
consequéncias definidos pela CAPES.

13. DAS OBRIGACOES DO(A) BOLSISTA

13.1. Sao obriga¢des comuns aos(as) bolsistas:

» cumprir integralmente o Plano de Atividades consolidado e a programagéo da capacitagdo;

« cumprir as normas da CAPES, da UERR e da instituicdo de destino, inclusive as regras de ética, integridade, confidencialidade e propriedade intelectual;
« comunicar a UERR eventual alteracdo relevante de atividade, periodo ou situagdo que possa afetar a mobilidade;

* providenciar passaporte, ¢ quando exigido, o visto adequado a atividade, seguro-satde e demais documentos necessarios, ndo utilizando categoria migratoria
incompativel com a finalidade da mobilidade;

* retornar ao Brasil ao término da bolsa;
« apresentar certificado, declaragdo ou documento equivalente de conclusio da capacitagio;
» apresentar relatorios e documentos exigidos nos prazos estabelecidos;

« encaminhar 8 UERR e a CAPES, quando solicitado, informagdes sobre produtos, publicagdes, métodos ou resultados com potencial de protecdo intelectual ou
aplicagdo institucional;

* cumprir eventual intersticio e demais obrigacdes estabelecidas pela CAPES; e

* reconhecer o apoio da CAPES, do Programa CAPES Global.edu, da Rede INTEGRA Brasil e da UERR em produtos ou atividades decorrentes da mobilidade,
quando aplicavel.

13.2. Sao obrigagdes adicionais do(a) bolsista do Perfil I: manter vinculo regular com o PPGEC/UERR durante a mobilidade; retornar ao curso; dar continuidade
a pesquisa/dissertagdo; e cumprir as obrigagdes académicas necessarias a conclusdo do Mestrado.

13.3. Sao obrigagdes adicionais do(a) bolsista do Perfil II: retornar as atividades funcionais na UERR; compartilhar os conhecimentos adquiridos com a PROPEI
e os Programas de Pos-Graduagéo; e colaborar na implementag@o de melhorias, produtos, fluxos ou a¢des relacionadas ao suporte a gestido dos PPGs e a
internacionalizagdo, conforme o Plano de Capacitagdo.

14. DAS CONTRAPARTIDAS, DA MULTIPLICACAO E DA INTERNACIONALIZACAO EM CASA

14.1. Em até 30 (trinta) dias apos a conclusdo da mobilidade, cada bolsista devera apresentar a UERR o Relatério Final previsto no Anexo X, acompanhado do
certificado, declara¢@o de conclusdo/aprovagio e demais comprovantes pertinentes, sem prejuizo dos prazos proprios da CAPES.

14.2. Em até 03 (tr€s) meses apos o retorno, cada bolsista devera realizar pelo menos 01 (uma) atividade de disseminagdo e multiplicagdo dos conhecimentos e
experiéncias adquiridos.

14.3. Para o Perfil I, a atividade de multiplica¢@o devera ocorrer no PPGEC/UERR ou em agéo institucional vinculada a PROPEI/UERR, podendo assumir a
forma de seminario, oficina, minicurso, modulo de disciplina, sessdo metodologica, atividade de internacionalizagdo em casa ou equivalente.

14.4. Para o Perfil 11, a multiplicagdo devera ser direcionada 8 PROPEI e/ou aos Programas de Pos-Graduagdo da UERR, podendo assumir a forma de oficina,
treinamento, sessdo técnica, manual, protocolo, fluxo, guia, proposta de melhoria de processo, procedimento operacional, material de apoio ou outra entrega
institucional compativel.

14.5. O Plano de Atividades devera indicar pelo menos 01 (um) resultado ou iniciativa concreta de continuidade, de acordo com o perfil:

* Perfil I: aplicagdo de método/técnica a pesquisa; produgdo académica ou educacional; continuidade de cooperagdo; participagdo em rede/projeto; COIL,
modulo ou outra agdo de internacionalizagdo em casa;

* Perfil II: melhoria de processo ou servigo; implanta¢do/adaptagdo de ferramenta ou fluxo; capacitag@o interna; cooperacdo entre estruturas administrativas;
protocolo de mobilidade/internacionalizagdo; produto de gestdo; ou outra a¢do com impacto demonstravel na pos-graduagéo.

14.6. As contrapartidas institucionais nio substituem as obrigacdes estabelecidas diretamente pela CAPES.

15. DAS RESPONSABILIDADES, PENALIDADES E PROTECAO DE DADOS

15.1. O descumprimento das obrigagdes previstas neste Edital ou nas normas da CAPES podera resultar, conforme o caso, em perda da indicagao, suspensdo ou
cancelamento da bolsa, restitui¢do de valores ou outras medidas cabiveis.

15.2. A prestagdo de informagao falsa, a omiss@o de informagao relevante ou a apresentagdo de documento inidoneo podera implicar desclassificagdo ou
cancelamento da indicagdo, sem prejuizo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

15.3. Os dados pessoais serdo utilizados para instrugdo, analise, divulgacdo dos resultados, indicagdo, implementag¢do e acompanhamento da bolsa, observadas a
Lein® 13.709/2018, as obrigagdes de transparéncia e as bases legais aplicaveis a Administragdo Publica.

15.4. A divulgag@o publica limitar-se-a aos dados necessarios a transparéncia do processo, sem exposi¢do de documentos pessoais, dados de contato, informagdes
sensiveis ou dados excessivos. O acesso aos documentos ficara restrito as instdncias que deles necessitem para executar este Edital e cumprir obrigacdes legais e
regulatorias.



15.5. O(A) beneficiario(a) sera responsavel pelo cumprimento das exigéncias migratdrias, académicas, funcionais, sanitarias e administrativas relacionadas a
mobilidade, conforme o perfil.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscri¢do implica conhecimento e aceitagdo integral das condigdes deste Edital e das normas aplicaveis ao Programa CAPES Global.edu — Rede
INTEGRA Brasil.

16.2. Compete ao(a) candidato(a) acompanhar todas as etapas e comunicagdes oficiais do processo seletivo.

16.3. Compete ao PPGEC organizar a Comissao de Selecao e conduzir a avaliagdo do Perfil I, com apoio da PROPEI; a avalia¢do do Perfil II sera organizada
pela PROPEI, assegurada composi¢do tecnicamente adequada e observancia dos principios de publicidade, impessoalidade e motivagéo.

16.4. E impedido de participar da avaliagio membro da Comissdo que possua interesse direto ou indireto no resultado ou se enquadre em hipétese de
impedimento ou suspeicao.

16.5. A UERR podera revogar, suspender, retificar, prorrogar ou adequar este Edital em razdo de interesse ptiblico, necessidade institucional ou orientagdo da
Rede INTEGRA Brasil/CAPES, mediante publicagio oficial.

16.6. Normas CAPES supervenientes de aplicagdo obrigatoria prevalecerdo sobre disposi¢do incompativel deste Edital.

16.7. Os casos omissos serdo analisados pelas instancias competentes da UERR, observadas as atribui¢oes da Rede INTEGRA Brasil e da CAPES.

Boa Vista—RR, data da assinatura no sistema.

(Assinado Eletronicamente)
Leila Chagas de Souza Costa
Pro-Reitora de Pesquisa, Pos-Graduagao e Inovacao
Portaria n° 071/2024

EDITAL 47/2026/UERR/CUNI/REIT/PROPEI
ANEXO 1
CLIMA, TERRITORIO, VIDA E SUSTENTABILIDADE — CTVS

1. JUSTIFICATIVA DO TEMA

O tema “Clima, Territorio, Vida e Sustentabilidade” possui aderéncia aos objetivos do Programa CAPES Global.edu, notadamente ao fortalecimento do
protagonismo internacional do Brasil e & promogdo do desenvolvimento sustentavel. O tema articula dimensdes relacionadas a agdo climatica, vida terrestre e
aquatica, cidades e comunidades sustentaveis, saide e bem-estar e educacdo de qualidade, oferecendo plataforma interdisciplinar para cooperagdo académica e
cientifica.

A composicao da Rede INTEGRA Brasil, com instituigdo coordenadora e institui¢des associadas de diferentes regides e estagios de internacionalizagdo, favorece
o processo mutuo de ensino-aprendizagem, a redugdo de assimetrias e a construg@o de solugdes internacionalmente referenciadas com aplicagéo local, regional e
nacional. Para 0o PPGEC/UERR, o CTVS permite integrar Ensino de Ciéncias e Matematica a desafios contemporaneos envolvendo clima, ambiente, territorio,
sustentabilidade, dados, educagdo cientifica e formagao para o desenvolvimento sustentavel.

2. OBJETIVOS DA INTERNACIONALIZACAO NO TEMA

A internacionalizagdo vinculada ao CTVS busca produzir avangos interconectados nas dimensdes académico-cientifica, social e institucional, fortalecendo a pos-
graduacdo, ampliando experiéncias formativas internacionais e estimulando relagdes académicas sustentaveis entre a UERR e instituicdes estrangeiras.

* Avango académico e cientifico: ampliar o acesso de pos-graduandos a métodos, conhecimentos, ambientes de formagao e praticas académicas de referéncia
internacional, fortalecendo a qualidade da pesquisa e da formagdo em Ensino de Ciéncias e Matematica.

» Insergdo social e desenvolvimento sustentavel: estimular a tradugdo de conhecimentos em praticas educacionais, metodologias, produtos e abordagens capazes
de dialogar com desafios climaticos, territoriais, ambientais e sociais relevantes para Roraima, a Amazonia e outros contextos.

* Desenvolvimento institucional: ampliar redes e cooperagdes, fortalecer a internacionaliza¢cdo do PPGEC/UERR e aperfeigoar estruturas e processos de apoio a
pos-graduagido e a internacionalizagdo na PROPEI/UERR.

3. ORIENTACAO PARA O PERFIL I - MESTRANDOS DO PPGEC/UERR

A candidatura devera demonstrar, de modo concreto, como a capacitagdo de 01 més contribuira para o desenvolvimento de competéncias aplicaveis a formagéo
do(a) estudante, a sua pesquisa/dissertagdo e ao PPGEC/UERR. A aderéncia ao CTVS devera ser substantiva e articulada ao Ensino de Ciéncias e/ou
Matematica.

Sao exemplos ndo exaustivos: educagao climatica e ambiental; ensino e comunicagdo de temas socioambientais; métodos quantitativos e qualitativos aplicados a
questdes climaticas e territoriais; modelagem e analise de dados; geotecnologias; metodologias investigativas; tecnologias educacionais; formagao cientifica para
sustentabilidade; biodiversidade e ambiente em perspectiva educacional; ciéncia cidada; avaliagdo de impactos e riscos; e outras abordagens compativeis com o
PPGEC e o CTVS.

4. ORIENTACAO PARA O PERFIL II - TECNICO-ADMINISTRATIVO

A candidatura técnico-administrativa devera demonstrar como a capacitagéo contribuira para o desenvolvimento institucional da pds-graduagao da UERR,
especialmente no ambito da PROPEI, mediante aperfeicoamento do suporte a gestao dos Programas de Po6s-Graduacdo e da internacionalizagdo. Nao se exige



que a atividade tenha como objeto cientifico o CTVS; exige-se que fortalega capacidades institucionais que sustentam a pds-graduacdo, a cooperagao
internacional, a mobilidade académica, a Rede INTEGRA Brasil e o Programa CAPES Global.edu.

Séo exemplos ndo exaustivos: gestdo de mobilidade académica; internacionalizacdo da pos-graduagio; gestdo de graduate schools e international offices;
sistemas e indicadores de pos-graduagdo; gestdo de bolsas e projetos; apoio a programas e discentes; fluxos de cooperagao internacional; processos de selegio,

acompanhamento e prestagdo de informagdes; qualidade e avaliagdo; gestdo documental e digital; acolhimento de estrangeiros; e desenvolvimento de protocolos
e ferramentas de gestdo.

EDITAL 47/2026/UERR/CUNI/REIT/PROPEI
ANEXO IT - FORMULARIO DE INSCRICAO

1. PERFIL DA CANDIDATURA

() Perfil I — Mestrando(a) do PPGEC/UERR — 04 vagas

() Perfil II — Servidor(a) ptiblico(a) técnico-administrativo(a) da PROPEI/UERR atuante no suporte a gestdo dos PPGs e a internacionalizagdo — 01 vaga
2. IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)

Nome completo:

CPF:

E-mail, preferencialmente institucional:

Telefone/WhatsApp:

Nacionalidade:

Se estrangeiro(a), documento de residéncia no Brasil:

3. DADOS ESPECIFICOS —- PREENCHER CONFORME O PERFIL
Perfil I — Mestrando(a) do PPGEC/UERR

Matricula académica:

Linha de pesquisa:

Orientador(a):

Data de ingresso no Mestrado:

Previsdo regulamentar de defesa/conclusao:

Registro na Plataforma Sucupira:
( ) Sim ( )Nao

Situag@o académica:

() Qualificagdo aprovada
() Pelo menos 02 (dois) periodos letivos concluidos
Créditos concluidos/exigidos: /

Curriculo Lattes:

ORCID:

Perfil II — Técnico-Administrativo(a)

Matricula funcional:

Unidade/Setor de lotagdo ou exercicio:

Fungéo/atividade principal:

Tempo de atuagdo na gestio de Programas de Pos-Graduagao/PROPEI:

Chefia imediata/responsavel:

ORCID:

4. PROPOSTA DE CAPACITACAO E MOBILIDADE INTERNACIONAL

Titulo do Plano de Atividades:

Area/atividade principal de capacitagdo pretendida:



Competéncias, métodos, técnicas, processos e/ou praticas prioritarios a desenvolver ou aperfeigoar:

4.1. Especificidade da proposta conforme o perfil

Perfil I — Subtema/abordagem relacionada ao tema Clima, Territorio, Vida e Sustentabilidade — CTVS:

Perfil Il — Area, processo, servigo ou dimenséo da gestdo da pos-graduagdo/internacionalizagdo a ser aperfeigoada:

4.2. Institui¢ao anfitria e destino pretendido

Instituigdo estrangeira anfitrid pretendida, se ja identificada:
Unidade/Departamento/Programa/Instituto/Laboratorio/Grupo de Pesquisa/Curso/Setor, se ja identificado:
Pais de interesse, se ja definido:

Responsavel ou contato académico/institucional na institui¢@o anfitrid, se ja identificado(a):
Cargo/Funcdo, se conhecido(a):

E-mail institucional, se disponivel:

Perfil académico, cientifico, técnico ou institucional da institui¢do/unidade de destino pretendida:

Outras institui¢des estrangeiras de interesse, ¢ o respectivo departamento, faculdade, programa, setor, divisao, etc. se ja identificadas:

1.
2.
3.

4.3. Situagdo da defini¢do do destino

Assinale a situag@o correspondente:

() Instituigdo anfitrid ainda ndo definida

() Instituicao(des) de interesse identificada(s), sem contato iniciado

() Contato/interlocucdo em andamento

() Manifestagdo preliminar de interesse recebida

() Carta de Aceite/Convite ou documento institucional equivalente ja disponivel
4.4. Idioma e janela da mobilidade

Idioma de trabalho previsto, se ja definido:

4.4.1. Janela de mobilidade pretendida para realizagdo da capacitagio de 30 (trinta) dias:

() Janela 1 - margo/2027

() Janela 2 - abril/2027

() Janela 3 - setembro/2027

() Janela 4 - outubro/2027

Observagao: A defini¢do da instituicdo anfitrid e do(a) responsavel ou contato académico/institucional no exterior ndo constitui requisito para a inscri¢o.
Quando o destino ainda nio estiver definido, o Plano de Atividades devera indicar o perfil desejavel da instituicdo, unidade, programa, laboratorio, grupo de
pesquisa, setor ou ambiente formativo anfitrido, demonstrando sua compatibilidade com os objetivos da proposta e com o respectivo perfil de candidatura. O(A)
candidato(a) selecionado(a) devera posteriormente consolidar o destino e apresentar a documentagao internacional obrigatoria dentro do prazo aplicavel
estabelecido neste Edital.

5. DOCUMENTACAO INTERNACIONAL

5.1. Situagdo da Carta de Aceite/Convite ou documento institucional equivalente

Assinale a situagdo correspondente:

() Carta de Aceite/Convite ou documento institucional equivalente ja disponivel

() Manifestagao preliminar de interesse ou interlocu¢@o com instituigéo estrangeira ja disponivel



() Contato/interlocucdo com instituicdo estrangeira em andamento
() Instituicao(des) de interesse identificada(s), ainda sem contato iniciado
() Instituicdo anfitrid ainda ndo definida

5.2. A Carta de Aceite/Convite ou documento institucional equivalente ndo constitui documento obrigatério para a inscrigdo. O(A) candidato(a) selecionado(a)
devera apresenta-la posteriormente, dentro do prazo aplicavel a respectiva janela de mobilidade, nos termos deste Edital.

5.3. Situagdo da documentagdo de Reconhecimento de Fluéncia Linguistica

Perfil I — Mestrando(a):

() Declaragdes de Reconhecimento de Fluéncia Linguistica — Anexos VII e VIII — apresentadas no ato da inscrigdo

() Declaragdes serdo apresentadas posteriormente, dentro do prazo estabelecido neste Edital

Perfil IT — Técnico-Administrativo(a):

() Declaragdo de Reconhecimento de Fluéncia Linguistica — Anexo VIII — apresentada no ato da inscri¢ao

() Declaragao sera apresentada posteriormente, dentro do prazo estabelecido neste Edital

5.4. Quando ndo apresentada(s) no ato da inscri¢do, a Carta de Aceite/Convite ou documento institucional equivalente e a(s) Declaragdo(des) de Reconhecimento
de Fluéncia Linguistica deverao ser apresentadas pelo(a) candidato(a) selecionado(a) nos prazos estabelecidos neste Edital, constituindo condi¢do para a
homologagdo documental definitiva e indicagdo/implementagdo da bolsa, observadas as normas da Rede INTEGRA Brasil e da CAPES.

6. ACOES AFIRMATIVAS

Deseja a aplicagdo do mecanismo previsto no item 8, para fins de desempate? ( ) Ndo ( ) Sim

Categoria declarada, quando aplicavel:

7. DECLARACOES DO(A) CANDIDATO(A)

Assinale todos os campos abaixo. A assinatura confirma as declara¢des prestadas:

() Declaro que as informagdes e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que conhego e aceito as normas, os requisitos e as obriga¢des do Edital.
() Declaro que resido no Brasil e, se estrangeiro(a), possuo CPF e autorizagdo valida de residéncia no Pais.

() Declaro ter apresentado apenas uma inscrigéo e concorrer em somente um perfil neste Edital.

() Declaro nao ter realizado mobilidade no exterior da mesma natureza ou modalidade nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data-limite da inscrigdo.
() Declaro nao estar inadimplente com a CAPES nem com a Administragdo Publica em obrigagéo que impega a concessao ou a implementagéo da bolsa.

() Declaro ter informado eventual bolsa ou beneficio piblico vigente e comprometo-me a observar as regras aplicaveis de acumulagio, suspensio ou
cancelamento.

() No Perfil I, declaro estar regularmente matriculado(a), registrado(a) na Plataforma Sucupira e ciente dos limites de financiamento e do prazo regulamentar
do Mestrado.

() No Perfil 11, declaro ser servidor(a) técnico-administrativo(a) efetivo(a) da UERR, estar em efetivo exercicio na PROPEI e ndo me encontrar aposentado(a).
() Declaro possuir disponibilidade académica ou funcional para a mobilidade de 01 (um) més e ndo ter impedimento incompativel com sua implementagao.
() Declaro possuir fluéncia no idioma de trabalho indicado e estar ciente das declaragdes e exigéncias linguisticas aplicaveis ao meu perfil.

() Estou ciente de que a selegdo interna ndo assegura a implementagdo da bolsa e comprometo-me a apresentar a documentagao complementar nos prazos do
Edital.

() Caso selecionado(a), comprometo-me a retornar ao Brasil e a UERR, cumprir o intersticio, os relatorios, as contrapartidas, as agdes de disseminagéo e o
reconhecimento do apoio institucional ¢ da CAPES.

Boa Vista— RR, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

EDITAL 47/2026/UERR/CUNI/REIT/PROPEI
ANEXO III
MODELO DE PLANO DE ATIVIDADES DE CAPACITACAO

Extensdo maxima: 05 (cinco) paginas, excluidas capa e referéncias. O texto poderd ser apresentado em portugués, espanhol ou inglés.

1. IDENTIFICACAO DA PROPOSTA



Indicar o perfil da candidatura, nome do(a) candidato(a), titulo da proposta, institui¢do/pais de destino, unidade/curso/setor, responsavel/supervisor(a), quando
identificado, idioma de trabalho e a janela pretendida em 2027. Para o Perfil I, incluir linha de pesquisa, orientador(a) e subtema CTVS. Para o Perfil II, incluir
setor de exercicio e area/processo de gestdo a ser aperfeigoado.

2. DESCRICAO E PROGRAMACAO DA CAPACITACAO

Apresentar a natureza da atividade, curso ou programa; conteudos; carga horaria; programagdo; ambiente formativo; atividades presenciais e competéncias a
serem desenvolvidas.

3. CONTEXTUALIZACAO E JUSTIFICATIVA

Perfil I: explicar a necessidade formativa, a relevancia para o percurso no Mestrado, a relagdo com a pesquisa/dissertagao e a razao para realizagio da atividade
no exterior. Perfil II: explicar o problema, necessidade ou oportunidade institucional na gestdo da pds-graduacdo e por que a experiéncia internacional é
pertinente para seu aperfeicoamento.

4. OBJETIVOS

Apresentar 01 objetivo geral e de 02 a 04 objetivos especificos, realistas e compativeis com 01 (um) més.

5. ADERENCIA AO PERFIL DA CANDIDATURA

Perfil I: demonstrar explicitamente a relagdo da capacitagdo com CTVS, Ensino de Ciéncias e/ou Matematica, linha/projeto do(a) mestrando(a), dissertacao e
formagao no PPGEC/UERR. Perfil II: demonstrar a relagdo com as atribui¢des exercidas, gestdo de Programas de P6s-Graduagao, PROPEI/UERR,
internacionalizagdo e melhoria institucional.

6. ATIVIDADES E METODOLOGIA

Descrever as atividades presenciais, métodos, treinamentos, sessdes, cursos, praticas ou etapas previstas, evidenciando o componente formativo da proposta.

7. JUSTIFICATIVA DA INSTITUICAO/ATIVIDADE DE DESTINO

Apresentar a pertinéncia da institui¢do, unidade, equipe, curso ou programa de capacitagdo e sua adequacao aos objetivos da proposta. Quando a confirmagao
definitiva ainda estiver pendente, indicar os elementos objetivos que demonstram a viabilidade da atividade.

8. RESULTADOS E PRODUTOS ESPERADOS

Perfil I: indicar competéncias adquiridas, métodos assimilados, materiais, produtos académicos/educacionais, melhorias na pesquisa e outros resultados
concretos. Perfil II: indicar competéncias, processos, fluxos, protocolos, manuais, ferramentas, treinamentos internos, propostas de melhoria ou outros produtos
institucionais passiveis de aplicagdo na PROPEI/UERR.

9. CONTRIBUICAO A INTERNACIONALIZACAO E A MULTIPLICACAO

Descrever pelo menos uma atividade de disseminagao apds o retorno e pelo menos um resultado ou iniciativa concreta de continuidade, compativel com o perfil
da candidatura.

10. CRONOGRAMA DE 01 (um) més

Periodo (30 Dias) Atividades principais

Primeira Quinzena

Segunda Quinzena

11. REFERENCIAS
Relacionar as referéncias essenciais a proposta, quando aplicavel.
DECLARACAO FINAL

Declaro que este Plano de Atividades esta alinhado aos objetivos do Programa CAPES Global.edu, 8 Rede INTEGRA Brasil e ao perfil de candidatura
selecionado. No Perfil I, declaro também a aderéncia ao CTVS e ao PPGEC/UERR; no Perfil II, a aderéncia a gestdo da pos-graduagdo e a8 PROPEI/UERR.

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a):

Perfil I (se aplicavel) — Ciéncia/anuéncia do(a) orientador(a):

ou

Perfil II (se aplicavel) — Ciéncia/anuéncia da chefia competente:



EDITAL 47/2026/UERR/CUNI/REIT/PROPEI
ANEXO 1V
FICHA SIMPLIFICADA DE AVALIACAO

(A4 ser preenchida pela Comissdo de Selegdo)

A. PERFIL I - MESTRANDOS DO PPGEC/UERR

Critério Elementos orientadores Maiaximo | Nota

Objetivos e justificativa (0—10); programagao e

1. Plano de Atividades e |viabilidade em 01 més (0—10); pertinéncia da
natureza da capacitagdo [atividade/institui¢ao (0—10); resultados formativos
esperados (0-5).

35

\Aderéncia substantiva ao CTVS (0-10); relacdo com
Ensino de Ciéncias/Matematica e pesquisa/dissertagdo [25
(0—10); alinhamento a Rede/PPGEC (0-5).

2. Aderéncia ao CTVS,
PPGEC e pesquisa

IDesempenho no histoérico (0—10); evolugdo, créditos e
prazo de conclusdo (0-5); participagdo/producéo 20
académica compativel com a etapa de formagao (0-5).

3. Trajetoria académica no
Mestrado

\Aplicabilidade a formagao/pesquisa (0-5); plano de
disseminagdo (0-5); potencial de cooperacdo, redes, 20
produtos ou internacionalizag¢@o em casa (0—10).

4. Impacto, multiplicagdo
e internacionalizagdo

TOTAL 100

B. PERFIL II - TECNICO-ADMINISTRATIVO

Critério Elementos orientadores Maximo | Nota

Objetivos e problema/necessidade institucional (0—10);
1. Plano de Capacitagdo e [programagio e viabilidade em 01 més (0-10);
adequacdo da atividade  |pertinéncia da institui¢do/unidade de destino (0-10);
competéncias a desenvolver (0-5).

2. Aderéncia ao suporte & [Relagdo com atribui¢des exercidas (0—10); contribuicao
gestdo da pos-graduacdo ela processos/servigos/sistemas/governanga e suporte aos 5
a internacionalizagdo —  |PPGs (0-10); alinhamento a internacionalizagdo e a
PROPEI/UERR Rede (0-5).

[Experiéncia pertinente no suporte a gestdo da pos-
graduagdo e internacionalizagdo (0-10);
responsabilidades e processos relevantes (0-5); 20
formagao/capacitagdes e contribui¢des institucionais
(0-5).

3. Trajetoria funcional e
experiéncia pertinente

4. Impacto institucional, [Transferéncia e aplicabilidade (0-5); plano de

multiplicacdo e disseminagdo interna (0-5); produto/melhoria concreta {20
internacionalizagdo e contribui¢ao a internacionalizagdo (0—10).
TOTAL 100

D. RESULTADO DA AVALIACAO

Pontuagao final: / 100 pontos

Perfil: ( ) I — Mestrando(a) () II — Técnico-administrativo(a)



Situagdo: ( ) CLASSIFICADO(A) DENTRO DO NUMERO DE BOLSAS () CADASTRO DE RESERVA () NAO RECOMENDADO(A)

Observagao/justificativa, quando necessaria:

Boa Vista — RR, de de 2026.

Comissao de Selegdo:

EDITAL 47/2026/UERR/CUNI/REIT/PROPEI
ANEXO V
CARTA DE APOIO E ANUENCIA DO(A) ORIENTADOR(A) E DA COORDENACAO DO PPGEC/UERR

APLICAVEL EXCLUSIVAMENTE AO PERFIL I - MESTRANDOS DO PPGEC/UERR

O(A) Prof.(a) Dr.(a) , orientador(a), e a Coordenagdo do PPGEC/UERR declaram ciéncia, apoio e
anuéncia a candidatura do(a) mestrando(a) ao EDITAL 47/2026/UERR/CUNI/REIT/PROPEI para
Capacitagdo de Curta Duragdo no Exterior, com duragéo de 01 (um) més.

Declaram, ainda, que:

* o(a) estudante esta regularmente matriculado(a), ativo(a) e registrado(a) na Plataforma Sucupira;

econcluiu_ de_ créditos; () foi aprovado(a) na qualificagdo () concluiu pelo menos 02 periodos letivos;
« a atividade proposta ¢ pertinente a formagao, a pesquisa/dissertagdo, ao PPGEC/UERR e ao tema CTVS;

+ a mobilidade ¢ compativel com o prazo regulamentar de defesa, previsto para / / , e integralizagdo das disciplinas e da defesa apds o retorno;
e

* o(a) orientador(a) acompanhard a incorporagao dos conhecimentos e resultados a trajetoria académica do(a) estudante apos o retorno.

Justificativa/recomendagdo académica:

Boa Vista — RR, de de 2026.

Nome e assinatura do(a) Orientador(a) - PPGEC/UERR

Nome ¢ assinatura da Coordenagdo do PPGEC/UERR

EDITAL 47/2026/UERR/CUNI/REIT/PROPEI
ANEXO VI
DECLARACAO CONSOLIDADA DE VINCULO E ATUACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA
SUPORTE A GESTAO DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO E A INTERNACIONALIZACAO - PROPEI/UERR

A Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagao e Inovagdo — PROPEI/UERR DECLARA, para fins do EDITAL 47/2026/UERR/CUNI/REIT/PROPEI, que o(a)
servidor(a) , matricula funcional n° , integra o quadro técnico-administrativo
da UERR, encontra-se em efetivo exercicio na PROPEI/UERR e atua no suporte a gestdo dos Programas de Pos-Graduagdo e em agdes/processos de
internacionalizagdo da pos-graduagao.

Informacgio Registro
Unidade/setor de lotagdo ou exercicio

Cargo/fungio

Tempo de atuag@o no suporte a gestdo da pos-graduagdo/PROPEIL
Principais atribui¢des relacionadas ao suporte aos PPGs
Sistemas/processos/rotinas sob sua atuagdo

Atividades relacionadas a internacionalizagdo/mobilidade académica
Capacitagoes/formagdes relevantes

Outras contribuigdes institucionais pertinentes

A chefia competente declara ciéncia da candidatura e reconhece que, caso o(a) servidor(a) seja selecionado(a), a participagdo na mobilidade dependera da
tramitagdo e aprovagdo do afastamento do Pais e das demais autorizagdes administrativas cabiveis, ndo sendo este documento substitutivo do ato formal de
afastamento.



A PROPEI manifesta apoio institucional a candidatura e reconhece a pertinéncia da capacitagdo para o aperfeigoamento dos processos, servigos e agdes de
suporte aos Programas de Pos-Graduagio e a internacionalizagdo da UERR.

Boa Vista — RR, de de 2026.

Chefia/Autoridade competente — PROPEI/UERR

EDITAL 47/2026/UERR/CUNI/REIT/PROPEI
ANEXO VII
DECLARACAO DE RECONHECIMENTO DE FLUENCIA LINGUISTICA — INSTITUICAO BRASILEIRA
DECLARACAO DE RECONHECIMENTO DE FLUENCIA LINGUISTICA PARA CAPACITACAO
APLICAVEL EXCLUSIVAMENTE AO PERFIL I — A SER EMITIDA PELO(A) ORIENTADOR(A) DO PPGEC/UERR

Declaro, como orientador(a) do(a) mestrando(a) , em consonancia com a atividade proposta e com a
interlocug¢@o mantida com a institui¢@o anfitrid, que o(a) estudante possui as competéncias linguisticas necessarias no idioma
para acompanhar e desenvolver a capacitag@o prevista.

Perfil: I — Mestrando(a) do PPGEC/UERR

Linha/projeto de pesquisa:

Orientador(a):

Idioma de trabalho:

Instituicio/Pais de destino:

Atividade de capacitagio:

Periodo previsto da capacitacio (Escolha da Janela):

Boa Vista — RR, de de 2026.

Nome e assinatura do(a) Orientador(a) — PPGEC/UERR
Cargo/Fungio: Docente orientador(a) do PPGEC/UERR

Universidade Estadual de Roraima — UERR

OBSERVACAO AO(A) CANDIDATO(A)

Esta Declarag@o de Reconhecimento de Fluéncia Linguistica para Capacita¢do constitui documento obrigatorio para a homologagao documental do(a)
candidato(a) selecionado(a) e para sua posterior indicagao/cadastramento no Sistema de Controle de Bolsas ¢ Auxilios — SCBA/CAPES.

Para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para as Janelas, com mobilidade prevista para o primeiro semestre de 2027, a Declaracdo devera ser apresentada até
16/10/2026, ou em prazo anterior que venha a ser estabelecido pela Rede INTEGRA Brasil/CAPES, de modo a assegurar tempo habil para a indicag@o e o
cadastramento no SCBA/CAPES.

Para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para as Janelas, com mobilidade prevista para o segundo semestre de 2027, a Declaragéo devera ser apresentada até
24/02/2027, ou em prazo anterior que venha a ser estabelecido pela Rede INTEGRA Brasil/CAPES, igualmente em tempo habil para a indicagao e o
cadastramento no SCBA/CAPES.

Quando houver alteragdo da institui¢do de destino, do idioma de trabalho, do periodo da mobilidade ou de outro elemento relevante constante desta Declaragao,
podera ser exigida sua atualizagdo ou ratificagdo, conforme orientagdo da UERR, da Rede INTEGRA Brasil ou da CAPES.

Recomenda-se que os(as) candidatos(as) aprovados(as) em Cadastro de Reserva também providenciem antecipadamente esta Declaragdo, de modo a viabilizar
eventual convocagdo e indicagdo dentro dos prazos aplicaveis.

EDITAL 47/2026/UERR/CUNI/REIT/PROPEI
ANEXO VIII
DECLARACAO DE RECONHECIMENTO DE FLUENCIA LINGUISTICA PARA CAPACITACAO



MODELO B — SUPERVISOR(A)/RESPONSAVEL PELA CAPACITACAO NO EXTERIOR

Declaro, na qualidade de responsavel/supervisor(a) pela atividade de capacitagdo do(a) candidato(a)

vinculado(a) a Universidade Estadual de Roraima — UERR, que o(a) referido(a) candidato(a) possui competéncia comunicativa no idioma
, em nivel compativel com o acompanhamento e o desenvolvimento das atividades académicas, técnicas, cientificas,
metodologicas, administrativas ou institucionais previstas durante o periodo de capacitagdo nesta instituigdo.

Quando aplicavel, assinalar:
() Declaro que o portugués sera aceito como idioma de trabalho e de comunicacio para o desenvolvimento das atividades previstas.

Instituicio anfitria:

Unidade/Programa/Laboratoério/Curso/Setor:

Pais:

Responsavel/Supervisor(a):

Cargo/Funcio:

E-mail institucional:

Idioma de trabalho:

Periodo previsto da capacitacio:

Local e data:

Nome e assinatura do(a) responsavel/supervisor(a)

Instituicio:

Observacio: A Declaragdo deve ser emitida em papel timbrado da instituigdo anfitrid ou por meio institucional verificavel, devidamente datada e assinada. O
documento constitui requisito obrigatorio para a homologac¢ao documental do(a) candidato(a) selecionado(a) e para sua posterior indicagdo/cadastramento no
Sistema de Controle de Bolsas e Auxilios — SCBA/CAPES.

Para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para as Janelas, com mobilidade prevista para o primeiro semestre de 2027, a Declaragéo devera ser apresentada até
16/10/2026, ou em prazo anterior que venha a ser estabelecido pela Rede INTEGRA Brasil/CAPES, de modo a assegurar tempo habil para a indicagdo e o
cadastramento no SCBA/CAPES.

Para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para as Janelas, com mobilidade prevista para o segundo semestre de 2027, a Declarag@o devera ser apresentada até

24/02/2027, ou em prazo anterior que venha a ser estabelecido pela Rede INTEGRA Brasil/CAPES, igualmente em tempo habil para a indicagdo e o
cadastramento no SCBA/CAPES.

ENGLISH VERSION

LANGUAGE FLUENCY RECOGNITION DECLARATION FOR TRAINING

MODEL B — SUPERVISOR/PERSON RESPONSIBLE FOR THE TRAINING ABROAD

I hereby declare, in my capacity as the person responsible for/supervisor of the training activity of the candidate

, affiliated with the State University of Roraima — UERR, Brazil, that the aforementioned

candidate has communicative competence in the language, at a level compatible with the requirements for following and
carrying out the academic, technical, scientific, methodological, administrative, or institutional activities planned during the training period at this institution.

Where applicable, please check:
() T hereby declare that Portuguese will be accepted as the working and communication language for the development of the planned activities.

Host Institution:

Unit/Program/Laboratory/Course/Department:

Country:

Person Responsible/Supervisor:

Position/Title:

Institutional E-mail:

Working Language:

Expected Training Period:

Place and Date:




Name and signature of the person responsible/supervisor

Institution:

Note: It is recommended that this Declaration be issued on the official letterhead of the host institution or through a verifiable institutional means, duly dated and
signed. This document is a mandatory requirement for the documentary validation of the selected candidate and for his/her subsequent nomination/registration in
the CAPES Scholarship and Grant Control System — SCBA/CAPES.

For candidates selected for Windows, with mobility scheduled for the first semester of 2027, the Declaration must be submitted by October 16, 2026, or by an
earlier deadline that may be subsequently established by Rede INTEGRA Brasil/CAPES, in order to ensure sufficient time for nomination and registration in the
SCBA/CAPES system.

For candidates selected for Windows, with mobility scheduled for the second semester of 2027, the Declaration must be submitted by February 24, 2027, or by

an earlier deadline that may be subsequently established by Rede INTEGRA Brasil/CAPES, likewise allowing sufficient time for nomination and registration in
the SCBA/CAPES system.

VERSION EN ESPANOL

DECLARACION DE RECONOCIMIENTO DE FLUIDEZ LINGUISTICA PARA CAPACITACION
MODELO B - SUPERVISOR(A)/RESPONSABLE DE LA CAPACITACION EN EL EXTERIOR

Declaro, en calidad de responsable/supervisor(a) de la actividad de capacitacion del(de la) candidato(a)

, vinculado(a) a la Universidad Estatal de Roraima — UERR, Brasil, que el(la) referido(a)
candidato(a) posee competencia comunicativa en el idioma , en un nivel compatible con el acompafiamiento y desarrollo de las
actividades académicas, técnicas, cientificas, metodoldgicas, administrativas o institucionales previstas durante el periodo de capacitacion en esta institucion.

Cuando corresponda, marcar:
() Declaro que el portugués sera aceptado como idioma de trabajo y de comunicacion para el desarrollo de las actividades previstas.

Institucion anfitriona:

Unidad/Programa/Laboratorio/Curso/Sector:

Pais:

Responsable/Supervisor(a):

Cargo/Funcion:

Correo electronico institucional:

Idioma de trabajo:

Periodo previsto de la capacitacion:

Lugar y fecha:

Nombre y firma del(de la) responsable/supervisor(a)

Institucion:

Observacién: Se recomienda que esta Declaracion sea emitida en papel membretado de la institucion anfitriona o por un medio institucional verificable,
debidamente fechada y firmada. Este documento constituye un requisito obligatorio para la homologacion documental del(de la) candidato(a) seleccionado(a) y
para su posterior indicacion/registro en el Sistema de Control de Becas y Auxilios — SCBA/CAPES.

Para los(as) candidatos(as) seleccionados(as) para las Ventanas, con movilidad prevista para el primer semestre de 2027, la Declaracion debera presentarse hasta
el 16/10/2026, o dentro de un plazo anterior que pueda ser establecido posteriormente por la Rede INTEGRA Brasil/CAPES, a fin de garantizar tiempo suficiente
para la indicacion y el registro en el SCBA/CAPES.

Para los(as) candidatos(as) seleccionados(as) para las Ventanas, con movilidad prevista para el segundo semestre de 2027, la Declaracion debera presentarse
hasta el 24/02/2027, o dentro de un plazo anterior que pueda ser establecido posteriormente por la Rede INTEGRA Brasil/CAPES, igualmente con tiempo
suficiente para la indicacion y el registro en el SCBA/CAPES.



EDITAL 47/2026/UERR/CUNI/REIT/PROPEI
ANEXO IX
TERMO DE CIENCIA E ADESAO A BOLSA

Eu, , CPF n° , selecionado(a) no EDITAL
47/2026/UERR/CUNI/REIT/PROPEI, no Perfil ( ) I — Mestrando(a) do PPGEC/UERR /(' ) Il — Técnico-administrativo(a), formalizo minha adeséo a
mobilidade e declaro que li e aceito as condigdes do Edital e das normas aplicaveis.

1. NATUREZA DA BOLSA

» a selecdo interna ndo garante a concessio final;

* a implementagdo, o pagamento ¢ a gestdo da bolsa competem a CAPES;

+ a mobilidade dependera do cumprimento das exigéncias da UERR, da Rede INTEGRA Brasil e da CAPES.
2. RESPONSABILIDADES PREVIAS

* apresentar, nos prazos do item 5, a Carta de Aceite/Convite e as Declaragdes de Reconhecimento de Fluéncia Linguistica aplicaveis ao perfil, como condi¢ao
para homologagdo documental e indicagdo no SCBA/CAPES;

« aguardar a formalizagdo da concessdo antes de assumir gastos irreversiveis;

* manter ou realizar cadastro no SCBA, acompanhar o sistema Linha Direta e as comunicagdes oficiais da CAPES;
* providenciar passaporte, visto e demais documentos pessoais/migratorios necessarios;

« arcar com despesas ndo cobertas pela bolsa, quando houver.

3. CONDICOES ESPECIFICAS DO PERFIL I

» manter vinculo regular com o PPGEC/UERR;

* cumprir o Plano de Atividades e a programagao da capacitagao;

* retornar ao Brasil, dar continuidade a pesquisa/dissertacdo e concluir o curso no prazo regulamentar.
4. CONDICOES ESPECIFICAS DO PERFIL II

* obter a autorizag@o formal de afastamento do Pais e demais autorizagdes funcionais cabiveis;

* cumprir o Plano de Capacitagdo;

* retornar as atividades na UERR e aplicar/multiplicar os conhecimentos adquiridos no ambito da PROPEI, do suporte a gestdo dos Programas de P6s-Graduacao
e da internacionalizagdo.

5. RETORNO E CONTRAPARTIDA

» apresentar o Relatorio Final 8 UERR em até 30 (trinta) dias ap6s a mobilidade, acompanhado do certificado/declaragdo de conclusio e dos comprovantes
pertinentes;

» realizar atividade de multiplicagdo dos conhecimentos e experiéncias adquiridos;

* cumprir as demais exigéncias da CAPES, da UERR e da institui¢ao de destino.

Local e data:

Assinatura do(a) bolsista— GOV.BR:

EDITAL 47/2026/UERR/CUNI/REIT/PROPEI
ANEXO X
MODELO DE RELATORIO FINAL DO(A) BOLSISTA

1. IDENTIFICACAO

Nome; perfil da bolsa; institui¢do de destino; pais; atividade e periodo. Perfil I: incluir PPGEC/UERR e orientador(a). Perfil II: incluir setor/unidade de exercicio
na PROPEI/UERR.

2. SINTESE EXECUTIVA

Objetivo, principais atividades, competéncias adquiridas e resultados alcangados.



3.ATIVIDADES REALIZADAS

Relacionar cursos, treinamentos, oficinas, seminarios, praticas, visitas formativas e demais atividades presenciais, com respectivas cargas horarias,
quando disponiveis.

Descrigdo da programagdo efetivamente cumprida, com indicagdo das principais experiéncias formativas.
4. CUMPRIMENTO DO PLANO

Informar se o Plano foi cumprido integral ou parcialmente e justificar eventuais alteragdes.

5. COMPETENCIAS E RESULTADOS

Perfil I: apresentar métodos, técnicas, conhecimentos ou habilidades adquiridas e sua aplicacdo a pesquisa/dissertag@o. Perfil II: apresentar competéncias
adquiridas e sua aplicabilidade ao suporte a gestdo dos Programas de P6s-Graduagdo, aos processos/servigos/sistemas da PROPEI/UERR e a internacionalizag@o.

6. IMPACTOS E ADERENCIA AO PERFIL

Perfil I: descrever a contribui¢do ao CTVS, ao PPGEC e a formagdo académica. Perfil 1I: descrever a contribui¢do ao suporte a gestdo dos Programas de Pos-
Graduagdo, a PROPEI ¢ a internacionalizagdo institucional.

7. INTERNACIONALIZACAO

Informar contatos, cooperagdes, redes ou perspectivas de continuidade estabelecidas ou fortalecidas.

8. DIFICULDADES E LICOES APRENDIDAS

Registrar dificuldades académicas, técnicas, administrativas, culturais ou logisticas e as medidas adotadas, quando pertinente.
9. CONTRAPARTIDA E MULTIPLICACAO

Informar a atividade de disseminagdo realizada ou prevista, com data, tema, publico e comprovante, quando disponivel. Perfil II: indicar também
produto/processo/fluxo/protocolo ou melhoria institucional decorrente, quando aplicavel.

10. DECLARACAO FINAL
Declaro a veracidade das informagdes apresentadas neste Relatorio.

Local e data:

Assinatura do(a) bolsista — GOV.BR:

11. ANEXOS

Certificado ou documento equivalente, comprovantes das atividades, materiais produzidos e outros documentos pertinentes.

EDITAL 47/2026/UERR/CUNI/REIT/PROPEI
ANEXO XI
FORMULARIO DE OPCAO PELO MECANISMO DE ACAO AFIRMATIVA

Eu, , CPF n° , candidato(a) ao EDITAL
47/2026/UERR/CUNI/REIT/PROPEI, no Perfil () I — Mestrando(a) do PPGEC/UERR / () II — Técnico-administrativo(a), declaro, para fins de aplicagao do
mecanismo de acdo afirmativa como primeiro critério de desempate, que desejo concorrer na seguinte categoria, observada a regulamentagao institucional
aplicavel:

() Pessoa com Deficiéncia (PcD) e/ou Transtorno do Espectro Autista (TEA), nos termos da regulamentagdo institucional
() Pessoa Negra — preta ou parda

() Pessoa Indigena

() Pessoa Quilombola

Declaro estar ciente de que a opgao somente produzira efeitos mediante apresentacao e validagdo da documentagao exigida pela UERR e pela regulamentagio
institucional aplicavel, e que informagao falsa podera acarretar desclassificagdo e demais consequéncias cabiveis.

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a) - GOV.BR:

EDITAL 47/2026/UERR/CUNI/REIT/PROPEI
ANEXO XII
MODELO DE CARTA DE ACEITE/CONVITE — CAPACITACAO DE CURTA DURACAO NO EXTERIOR



Nota: Este modelo possui carater orientador. Sera aceita Carta de Aceite/Convite ou documento institucional equivalente, emitido pela institui¢do anfitria,
preferencialmente em papel timbrado ou por meio institucional verificavel, devidamente datado e assinado, contendo, no minimo:

I — identificag@o da institui¢@o anfitrid e da unidade, programa, laboratério, curso ou setor de destino;

II — identificagdo do(a) candidato(a);

III — identifica¢do ou descrig¢do da atividade de capacitagdo a ser realizada;

IV — identificag@o do(a) responsavel, supervisor(a) ou contato institucional, quando aplicavel;

V — anuéncia da instituicdo anfitrid a realizagdo da mobilidade e ao desenvolvimento das atividades previstas no Plano de Atividades de Capacitacio; e
VI — datas de inicio e término da mobilidade, correspondentes ao periodo de 01 (um) més.

A Carta de Aceite/Convite ou documento equivalente podera ser apresentada no idioma em que for emitida, dispensada a traducao, salvo solicitagdo expressa da
UERR, da Rede INTEGRA Brasil ou da CAPES.

VERSAO EM PORTUGUES

CARTA DE ACEITE/CONVITE

A

Universidade Estadual de Roraima — UERR

Programa de Pés-Graduacio em Ensino de Ciéncias e Matematica —- PPGEC

Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacio e Inovacio — PROPEI
Programa CAPES Global.edu — Rede INTEGRA Brasil

Declaro, para os devidos fins, que o(a) candidato(a) , vinculado(a) a Universidade Estadual de
Roraima — UERR, na condi¢3o de:

() Mestrando(a) do Programa de P6s-Graduacio em Ensino de Ciéncias e Matematica - PPGEC/UERR;
() Servidor(a) publico(a) técnico-administrativo(a) da PROPEI/UERR;

¢ aceito(a)/convidado(a) para realizar Capacitacio de Curta Duragio no Exterior, em carater presencial, junto a
[nome da instituicio anfitria], na(o)
[unidade/departamento/programa/laboratério/curso/setor], em [pais], no periodo de //
all , com duragdo de 01 (um) més.

A institui¢do/unidade anfitrid manifesta sua anuéncia a realizagdo da mobilidade e ao desenvolvimento das atividades de capacitagdo previstas no Plano de
Atividades de Capacitacio apresentado pelo(a) candidato(a), durante o periodo acima indicado.

A atividade compreendera agdes formativas de natureza académica, cientifica, técnica, metodologica, administrativa e/ou institucional, conforme aplicavel ao
perfil do(a) candidato(a) e a programagao acordada com esta instituigdo.

O(A) Prof.(a)/Dr.(a)/Sr.(a) atuard como responsavel, supervisor(a) ou contato institucional para o
acompanhamento das atividades de capacitagdo, quando aplicavel.

IDENTIFICACAO DA MOBILIDADE

Instituicio anfitria:

Unidade/Departamento/Programa/Laboratorio/Curso/Setor:

Pais:

Atividade de capacitacdo:

Responsavel/Supervisor(a)/Contato institucional:

Cargo/Funcgio:

E-mail institucional:

Idioma de trabalho:

Periodo da mobilidade: // all

Duracéo: 01 (um) més

Local e data:

Nome e assinatura do(a) signatario(a)



Cargo/Fungao:

Instituicio anfitria:

E-mail institucional:

OBSERVACAO PARA OS CANDIDATOS
A Carta de Aceite/Convite deve ser emitida em papel timbrado da institui¢@o anfitrid ou por meio institucional verificavel, devidamente datada e assinada.

A Carta de Aceite/Convite constitui documento obrigatdrio para a homologagao documental do(a) candidato(a) selecionado(a) e para sua posterior
indicagdo/cadastramento no Sistema de Controle de Bolsas e Auxilios — SCBA/CAPES.

Para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para as Janelas, com mobilidade prevista para o primeiro semestre de 2027, a Carta de Aceite/Convite devera ser
apresentada até 16/10/2026, ou em prazo anterior que venha a ser estabelecido pela Rede INTEGRA Brasil/CAPES, de modo a assegurar tempo habil para a
indicacdo e o cadastramento no SCBA/CAPES.

Para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para as Janelas, com mobilidade prevista para o segundo semestre de 2027, a Carta de Aceite/Convite devera ser
apresentada até 24/02/2027, ou em prazo anterior que venha a ser estabelecido pela Rede INTEGRA Brasil/CAPES, igualmente em tempo habil para a indicagao
e o cadastramento no SCBA/CAPES.

Recomenda-se que os(as) candidatos(as) aprovados(as) em Cadastro de Reserva também providenciem antecipadamente a Carta de Aceite/Convite, de modo a
viabilizar eventual convocacao e indicagdo dentro dos prazos estabelecidos pela UERR, pela Rede INTEGRA Brasil e pela CAPES.

ENGLISH VERSION
MODEL ACCEPTANCE/INVITATION LETTER - SHORT-TERM TRAINING ABROAD

Note: This model is provided for guidance purposes. An Acceptance/Invitation Letter or equivalent institutional document issued by the host institution will
be accepted, preferably on official institutional letterhead or through a verifiable institutional means, duly dated and signed, containing at least:

I — identification of the host institution and the destination unit, program, laboratory, course, or department;
II — identification of the candidate;

11T — identification or description of the training activity to be carried out;

IV — identification of the person responsible, supervisor, or institutional contact, when applicable;

V — confirmation of the host institution’s agreement with the mobility period and with the development of the activities described in the Training Activities
Plan; and

VI — start and end dates of the mobility period, corresponding to 01 (one) month..

The Acceptance/Invitation Letter or equivalent document may be submitted in the language in which it was issued. A translation will not be required unless
expressly requested by UERR, Rede INTEGRA Brasil, or CAPES.

ACCEPTANCE/INVITATION LETTER

To:

State University of Roraima — UERR, Brazil

Graduate Program in Science and Mathematics Education - PPGEC
Office of Research, Graduate Studies and Innovation — PROPEI
CAPES Global.edu Program — Rede INTEGRA Brasil

I hereby declare that the candidate , affiliated with the State University of Roraima — UERR,
Brazil, in the capacity of:

() Master’s student of the Graduate Program in Science and Mathematics Education - PPGEC/UERR;
() Technical-administrative public servant of PROPEI/UERR;
is hereby accepted/invited to undertake Short-Term Training Abroad, on an in-person basis, at

[name of host institution], within [unit/department/program/laboratory/course/sector], in
[country], from // to // , for a period of 01 (one) month.

The host institution/unit hereby confirms its agreement with the proposed mobility and with the implementation of the training activities described in the
candidate’s Training Activities Plan during the period indicated above.

The training may include educational, academic, scientific, technical, methodological, administrative, and/or institutional activities, as applicable to the
candidate’s profile and in accordance with the program agreed upon with this institution.

Prof./Dr./Mr./Ms. will act as the person responsible, supervisor, or institutional contact for
monitoring and supporting the training activities, when applicable.

MOBILITY INFORMATION

Host Institution:

Unit/Department/Program/Laboratory/Course/Sector:



Country:

Training Activity:

Person Responsible/Supervisor/Institutional Contact:

Position/Title:

Institutional E-mail:

‘Working Language:

Mobility Period: // to//

Duration: 01 (one) month

Place and Date:

Name and signature of the signatory

Position/Title:

Host Institution:

Institutional E-mail:

NOTE TO APPLICANTS:

The Acceptance/Invitation Letter must be issued on the official letterhead of the host institution or through a verifiable institutional means, duly dated and
signed.

The Acceptance/Invitation Letter constitutes a mandatory document for the documentary validation of the selected candidate and for his/her subsequent
nomination/registration in the CAPES Scholarship and Grant Control System — SCBA/CAPES.

For candidates selected for Windowss, with mobility scheduled for the first semester of 2027, the Acceptance/Invitation Letter must be submitted by October 16,
2026, or by an earlier deadline that may subsequently be established by Rede INTEGRA Brasil/CAPES, in order to ensure sufficient time for nomination and
registration in the SCBA/CAPES system.

For candidates selected for Windows, with mobility scheduled for the second semester of 2027, the Acceptance/Invitation Letter must be submitted by February
24,2027, or by an earlier deadline that may subsequently be established by Rede INTEGRA Brasil/CAPES, likewise allowing sufficient time for nomination and
registration in the SCBA/CAPES system.

Candidates approved and placed on the Reserve List are also advised to obtain the Acceptance/Invitation Letter in advance, in order to enable their possible
subsequent call and nomination within the deadlines established by UERR, Rede INTEGRA Brasil, and CAPES.

VERSION EN ESPANOL

EDITAL 47/2026/UERR/CUNI/REIT/PROPEI
ANEXO XII
MODELO DE CARTA DE ACEPTACION/INVITACION — CAPACITACION DE CORTA DURACION EN EL EXTERIOR

Nota: Este modelo tiene caracter orientador. Se aceptara una Carta de Aceptacion/Invitacion o documento institucional equivalente, emitido por la
institucion anfitriona, preferentemente en papel membretado o mediante un medio institucional verificable, debidamente fechado y firmado, que contenga, como
minimo:

I —identificacion de la institucion anfitriona y de la unidad, programa, laboratorio, curso o sector de destino;

II — identificacion del(de la) candidato(a);

III — identificacion o descripcion de la actividad de capacitacion que sera realizada;

IV — identificacion del(de la) responsable, supervisor(a) o contacto institucional, cuando corresponda;

V — conformidad de la institucion anfitriona con la realizacion de la movilidad y con el desarrollo de las actividades previstas en el Plan de Actividades de
Capacitacion; y

VI — fechas de inicio y finalizacion de la movilidad, correspondientes a un periodo de 01 (un) mes.

La Carta de Aceptacion/Invitacion o documento equivalente podra presentarse en el idioma en que haya sido emitido. No se exigira traduccion, salvo solicitud
expresa de la UERR, de la Rede INTEGRA Brasil o de CAPES.



CARTA DE ACEPTACION/INVITACION

Ala:

Universidad Estatal de Roraima — UERR, Brasil

Programa de Posgrado en Enseiianza de Ciencias y Matematicas —- PPGEC
Prorrectoria de Investigacion, Posgrado e Innovacion — PROPEI
Programa CAPES Global.edu — Rede INTEGRA Brasil

Por medio de la presente, declaro que el(la) candidato(a) , vinculado(a) a la Universidad Estatal de
Roraima — UERR, Brasil, en condicion de:

() Estudiante de Maestria del Programa de Posgrado en Ensefianza de Ciencias y Matematicas - PPGEC/UERR;
() Servidor(a) publico(a) técnico-administrativo(a) de la PROPEI/UERR;

es aceptado(a)/invitado(a) para realizar una Capacitacién de Corta Duracién en el Exterior, de caracter presencial, en

[nombre de la institucion anfitriona], en
[unidad/departamento/programa/laboratorio/curso/sector], en

[pais], durante el periodo comprendido entre el // yel// , con una duracion de 01

(un) mes.

La institucion/unidad anfitriona manifiesta su conformidad con la realizacion de la movilidad y con el desarrollo de las actividades de capacitacion previstas en
el Plan de Actividades de Capacitacion presentado por el(la) candidato(a), durante el periodo indicado anteriormente.

La capacitacion podra comprender actividades formativas de naturaleza académica, cientifica, técnica, metodoldgica, administrativa y/o institucional, segiin
corresponda al perfil del(de la) candidato(a) y de acuerdo con la programacion acordada con esta institucion.

El(La) Prof.(a)/Dr.(a)/Sr.(a) actuara como responsable, supervisor(a) o contacto institucional para
el acompafiamiento de las actividades de capacitacion, cuando corresponda.

IDENTIFICACION DE LA MOVILIDAD

Institucion anfitriona:

Unidad/Departamento/Programa/Laboratorio/Curso/Sector:

Pais:

Actividad de capacitacién:

Responsable/Supervisor(a)/Contacto institucional:

Cargo/Funcién:

Correo electronico institucional:

Idioma de trabajo:

Periodo de movilidad: // all

Duracion: 01 (un) mes.

Lugar y fecha:

Nombre y firma del(de la) signatario(a)

Cargo/Funcién:

Institucion anfitriona:

Correo electronico institucional:

OBSERVACION PARA LOS CANDIDATOS:

La Carta de Aceptacion/Invitacion debe ser emitida en papel membretado de la institucion anfitriona o mediante un medio institucional verificable, debidamente
fechada y firmada.

La Carta de Aceptacion/Invitacion constituye un documento obligatorio para la homologacion documental del(de la) candidato(a) seleccionado(a) y para su
posterior indicacion/registro en el Sistema de Control de Becas y Auxilios - SCBA/CAPES.

Para los(as) candidatos(as) seleccionados(as) para las ventanas, con movilidad prevista para el primer semestre de 2027, la Carta de Aceptacion/Invitacion debera
presentarse hasta el 16/10/2026, o dentro de un plazo anterior que posteriormente pueda ser establecido por la Rede INTEGRA Brasil/CAPES, con el fin de
garantizar tiempo suficiente para la indicacion y el registro en el SCBA/CAPES.



Para los(as) candidatos(as) seleccionados(as) para las ventanas, con movilidad prevista para el segundo semestre de 2027, la Carta de Aceptacion/Invitacion
debera presentarse hasta el 24/02/2027, o dentro de un plazo anterior que posteriormente pueda ser establecido por la Rede INTEGRA Brasil/CAPES, igualmente
con tiempo suficiente para la indicacion y el registro en el SCBA/CAPES.

Se recomienda asimismo que los(as) candidatos(as) aprobados(as) e incluidos(as) en la Lista de Reserva gestionen anticipadamente la Carta de

Aceptacion/Invitacion, a fin de posibilitar una eventual convocatoria e indicacion dentro de los plazos establecidos por la UERR, la Rede INTEGRA Brasil y
CAPES.

EDITAL 47/2026/UERR/CUNI/REIT/PROPEI
ANEXO XIII
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO(A) RECORRENTE

Nome completo:

CPF: Perfil: () I — Mestrando(a) () I — Técnico-administrativo(a)

EDITAL 47/2026/UERR/CUNI/REIT/PROPEI
Etapa recorrida: ( ) Homologacao da inscri¢do () Resultado da avaliagdo de mérito
FUNDAMENTACAO DO RECURSO

Apresentar redagio clara, concisa, especifica e objetiva, indicando o item questionado e a providéncia pretendida. E vedada a inclusdo de documento ou
informagdo de mérito ndo apresentado no periodo de inscrigéo.

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a) - GOV.BR:

EDITAL 47/2026/UERR/CUNI/REIT/PROPEI
ANEXO XIV
FORMULARIO DE QUALIFICACAO DA ATIVIDADE E DA INSTITUICAO ANFITRIA

1. IDENTIFICAGCAO

Nome do(a) candidato(a):

Perfil: () I — Mestrando(a) do PPGEC/UERR () II — Técnico-administrativo(a) da PROPEI/UERR
2. INSTITUICAO ANFITRIA

Instituigdo:

Unidade/Departamento/Programa/Laboratorio/Curso/Setor:

Pais: Pégina institucional:

Responsavel/Supervisor(a)/Contato:

Cargo/Fungéo e e-mail institucional:

3. ATIVIDADE DE CAPACITACAO

Nome da atividade/curso/programa:

Modalidade presencial e natureza formativa:

Periodo: / / a / / Duragdo: 01 (um) més

Carga horaria e sintese da programagao:

Idioma de trabalho:

4, EVIDENCIAS ANEXADAS

() Programa/cronograma oficial () Pagina institucional () Confirmagédo de inscrigdo/pré-inscrigdo



() Manifestagdo de interesse () Carta de Aceite/Convite () Outro:

5. PERTINENCIA E VIABILIDADE

Justificar a adequagdo da institui¢do, da atividade, da infraestrutura e da supervisdo aos objetivos do Plano de Atividades. Perfil I: explicitar a relagdo com
PPGEC/pesquisa/CTVS. Perfil 1I: explicitar a relagdo com gestdo da pos-graduagdo/PROPEI/internacionalizagao:

6. DECLARACAO

Declaro que as informagdes apresentadas sdo verdadeiras e correspondem a atividade de capacitagdo pretendida, comprometendo-me a comunicar qualquer
alteracdo relevante e a apresentar a documentagao oficial definitiva nos prazos do Edital.

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a) - GOV.BR:

Documento assinado eletronicamente por Leila Chagas de Souza Costa, Pré-Reitora de Pesquisa, Pos-Graduacio e Inovagio, em 04/09/2026, as 10:37,
conforme Art. 5°, XIII, "b", do Decreto N° 27.971-E/2019.
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