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INTRODUCAO

O Relatdrio de Gestéo da Universidade Estadual de Roraima, constitui-se em uma das
pecas das contas de gestdo, referente ao exercicio de 2024, pretende atender o dispositivo da
Instrucdo Normativa n° 002/2017/TCERR, de 28 de novembro de 2017. A estrutura do
Relatorio segue o roteiro das “Orientagdes para Elaboracdo do Relatorio de Gestao”, constante
no Anexo | do “Manual da Elaboracdo da Prestagdo de Contas de Gestdo 20247,
disponibilizados no site do TCE/RR.

Entretanto, quando pertinente, detalhamos e acrescentamos alguns itens, de modo a
esclarecer melhor as acfes desenvolvidas no exercicio de 2024. Foram realizadas consultas
nos documentos para estruturar o presente Relatdrio de Gestdo, bem como o envio de
informacdes e analises das competéncias e responsabilidades de cada setor/departamento desta
IES.

Na constante busca pela qualificacio e pelo aperfeigoamento da gestdo e das atividades
académicas que caracteriza a trajetéria desta Universidade, este documento visa ndo s6 cumprir
os roteiros estabelecidos, mas, principalmente, qualificar as informacdes aportadas, explicitar

os rumos das acdes, das metas e dos compromissos que a UERR possui com o

desenvolvimento social, cultural e, sobretudo, econdmico do Estado de Roraima.



DESENVOLVIMENTO

1 Planejamento e Resultados Alcancados

1.1  Planejamento da Unidade Jurisdicionada

O Plano Estratégico da Universidade Estadual de Roraima — UERR, foi desenvolvido
a partir da analise do contexto e cenario, externo e interno em que a Universidade estd
inserida. J& o Plano Tatico da UERR ¢ o desdobramento do plano estratégico em metas de
curto ¢ médio prazo, tornando mais concretas as estratégias desenvolvidas pela
Universidade. Enquanto o Plano Operacional, por sua vez, estabelece as agdes a serem
desenvolvidas cotidianamente, tragando metas a serem alcangadas no curto prazo.

Os objetivos, metas e acdes dos Planos Estratégico, Tatico e Operacional da UERR
compdem o seu Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, e seu Projeto Pedagogico
Institucional — PPI, com vigéncia para o quinquénio 2023-2027, norteando e articulando as
acdes de ensino, pesquisa, extensao e suas inter-relagdes dentro do ambito da UERR, sendo os
macroprocessos finalisticos (agdes académicas) e os macroprocessos de apoio (agdes

administrativas).

1.1.1 Objetivos, Metas e A¢des dos Planos Estratégico, Tatico e Operacional

As agdes académicas sdo ofertadas pelos seguintes departamentos: a Pro-Reitoria de
Ensino e Graduagdao — PROEG; a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovacdo —
PROPEI; e a Pr6-Reitoria de Extensao e Cultura — PROEC; ja as acdes administrativas ficam
a cargo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGESP; e Pro-Reitoria de Planejamento
e Administracdo PROPLAD. Abaixo ¢ explanado os principais objetivos estratégicos, as
metas estabelecidas para o exercicio, os resultados alcangados ao fim do exercicio, a

defini¢do de competéncias e responsabilidades de cada setor/departamento.

1.1.1.1 PROEG

A Pro-Reitoria de Ensino e Graduagdo (PROEG), 6rgao da Administragdo Superior, tem
como atribuigdes: coordenar as atividades referentes ao ensino de Graduagdo; recepcionar as
propostas de curriculos e suas alteracdes, encaminhando-as, com instru¢do técnica, aos 6rgaos
competentes para aprovacdo; manter sob sua responsabilidade o registro da sua atividade
académica; supervisionar o planejamento e a execucdo dos trabalhos académicos, os processos

de admissdo e matricula, assim como dos registros oficiais deles decorrentes; coordenar a
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politica de formacao continuada didatico-pedagogica do corpo docente visando a qualidade de
ensino; exercer outras atividades determinadas pela Reitoria respeitada sua finalidade.

Portanto, a PROEG ¢ dividida em dois departamentos: o Departamento de Registro
Académico, encarregado de gerenciar a vida académica dos estudantes, desde o ingresso até a
obtencdo do diploma, e o Departamento de Graduagdo, encarregado de supervisionar as
atividades do corpo docente, através das Coordenacdes Académicas e Coordenacdes de Curso
de Graduacao.

Integram, também, essa Pro-Reitoria, a Coordenacao de Programas e Projetos dos
Cursos de Graduagdo, as Coordenagdes Académicas dos Campi, as Coordenagdes dos Cursos
de Graduagdo, a Coordenacdo de Internato de Medicina, o Nucleo de Educa¢do a Distancia,
Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo e a Secretaria Académica

Destacamos que a PROEG se empenhou intensamente para atingir as metas definidas
no PDI para 2024 e atingir os objetivos. Neste cenario, ressaltamos o crescimento no nimero
de alunos admitidos através do vestibular convencional (que ofertou 510 vagas), do processo
de vestibular simplificado (que ofertou 141 vagas) e do vestibular EaD em parceria com a UAB
para o curso Ciéncias Humanas com énfase em Educagdo Indigena (com 150 vagas ofertadas).

Em cumprimento ao objetivo de acompanhar e coordenar as atividades académicas de
todos os cursos de graduacdo da UERR, a PROEG, juntamente com o Departamento de
Graduagdo, Coordenacdo Académica dos cursos de Graduacao e Departamento de Registro
Académico, atua diretamente com o corpo docente, que no exercicio de 2024 contou com 168
de professores efetivos e 61 professores temporarios, (Fonte: PROGESP), e um corpo discente
composto de 1.693 (mil seiscentos e noventa e trés) académicos matriculados na graduagao no
primeiro semestre € 1.353 (mil trezentos e cinquenta e trés) académicos matriculados na
graduagdo no segundo semestre, (Fonte: DRA). Além desses compromissos universitarios, a
PROEQG atua direta e indiretamente com outras Pro-Reitorias da UERR na consolidacao de suas
politicas institucionais.

Com relacdo as demais atividades, os destaques dados as acdes desenvolvidas pela
PROEG, no ano de 2024, visaram torna-las transparentes e auxiliar no planejamento para o ano
de 2025. Nesse sentido, o presente relatério foi desenvolvido a fim de demonstrar, de forma
objetiva, as agoes realizadas, as metas alcangadas e o beneficio gerado a comunidade.

Considere-se que este relatorio aponta as agdes que foram desenvolvidas entre os
meses de janeiro e dezembro de 2024 considerando as metas institucionais definidas no PDI
2024-2027, recebendo destaque, no quadro abaixo, as a¢cdes de maior relevancia no ambito

da PROEG.



PROEG
META , ,
. BENEFICIO PUBLICO
ACAO ALCANCADA EM
GERADO BENEFICIADO
2024
Abertura de vagas
Vestibular 2024 — ED 034/2023 — Aumento do nimero | para ingresso nos '
Comunidade
EDITAL 15/2024-PROEG/UERR ingressantes nos Cursos de ‘
Académica
Cursos de Graduacao Graduacao da
UERR
RESOLUCAO AD REFERENDUM N.°
2, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024 Abertura de vagas
"Autoriza a realizagdo de processo Aumento do nimero | para ingresso nos '
) Comunidade
seletivo na modalidade Analise ingressantes nos Cursos de )
Académica
Curricular para preenchimento das | Cursos de Graduacao Graduacao da
vagas remanescentes do processo UERR
Vestibular 2024.1."
Abertura de vagas
Vestibular Simplificado 2024 — ED | Aumento do nimero | para ingresso nos
Comunidade
004/2024 — EDITAL 16/2024- ingressantes nos Cursos de )
Académica
PROEG/UERR Cursos de Graduacao Graduacao da
UERR
R Abertura de vagas
RESOLUCAO AD REFERENDUM N.° _
Aumento do nimero | para ingresso nos
21, DE 14 DE JUNHO DE 2023 ‘ Comunidade
ingressantes nos Cursos de
"Autoriza a realiza¢do de Processo Académica
Cursos de Graduacao Graduacao da
Seletivo Vestibular Presencial 2024.1."
UERR
EDITAL N°8/2024 - PROEG/UERR Abertura de vagas
Seletivo para o curso de Lic. em Aumento do nimero | para ingresso nos
) _ Comunidade
Ciéncias Humanas com Enfase na ingressantes nos Cursos de _
Académica
Educagao Indigena EAD - ED Cursos de Graduacao Graduacao da

034/2023

UERR




RESOLUCAO AD REFERENDUM N.°
14, DE 18 DE MARCO DE 2024
"Altera a Resolugcdo n.°22, de 17 de
maio de 2022, que
dispoe sobre a Regulamentagdo da
Equivaléncia e
Distribui¢do da Carga Horaria dos
Professores Efetivos da

Universidade Estadual de Roraima."

Regulamentacao e
normatizagao das

atividades académicas

Normatizagao das
atividades

académicas

Comunidade

Académica

RESOLUCAO AD REFERENDUM N.°
28, DE 8 DE ABRIL DE 2024

"Regulamenta os processos de
desligamento das atividades
académicas de discentes da Graduagdo
no ambito da Universidade Estadual de

Roraima -UERR."

Regulamentacdo e
normatizagao das

atividades académicas

Normatizagao das
atividades

académicas

Comunidade

Académica

RESOLUCAO N.° 43, DE 10 DE
JUNHO DE 2024
"Constitui a comissdo de revisdo da
Regulamentagdo da
Equivaléncia e Distribui¢do da Carga
Horaria dos
Professores Efetivos da Universidade

Estadual de Roraima."”

Regulamentagdo e
normatizagao das

atividades docentes

Normatizagao das

atividades docentes

Docentes

RESOLUCAO N.° 53, DE 24 DE
JUNHO DE 2024
"Altera a Resolucdo n.° 22, de 05 de
abril de 2024, que
dispoe sobre a regulamentagdo dos
critérios e dos
procedimentos para a remogdo de

docentes no ambito da

Regulamentacdo e
normatizagao das

atividades docentes

Normatizagao das

atividades docentes

Docentes




Universidade Estadual de Roraima."

RESOLUCAO N.° 64, DE 19 DE
AGOSTO DE 2024
"Altera a Resolucdo n. 22, de 17 de
maio de 2022, que

dispoe sobre a Regulamentagdo da

Regulamentagdo e

Normatizagao das

normatizacdo das o Docentes
Equivaléncia e atividades docentes
atividades docentes
Distribui¢do da Carga Horaria dos
Professores Efetivos da
Universidade Estadual de Roraima."
RESOLUCAO N.°92, DE 11 DE
DEZEMBRO DE 2024
"Dispoe sobre a regulamentagdo do Regulamentacao e Normatizagao das ‘
_ o Comunidade
aproveitamento de componente normatizagao das atividades ‘
o ‘ ‘ Académica
curricular no ambito da Universidade | atividades académicas académicas
Estadual de Roraima-UERR."
Interatividade entre
docentes da UERR
. _ e de outras IES, no
Realiazagdo do Encontro pedagogico ' o
Formagao docente sentido de discutir Professores
2024
as
melhorias para o
ensino superior
DEPARTAMENTO DE GRADUACAO.
ACAO META ALCANCADA EM BENEFICIO PUBLICO
2024 GERADO BENEFICIADO
Participagdo, orientagdo, controle
Integracao e
Assessoramento as € assessoramento as Coordenadores

Coordenacgdes Académicas e | Coordenacdes Académicas e

Cursos de Graduagao Coordenadores dos Cursos de

Graduacao da UERR

melhoria no
desempenho das

atividades

Académicos e de

Curso




Pedagogicas

Administrativas e

Elaboracao do Calendario

Definicao de prazos, ajuste de

datas e dias letivos para Aulas e

Normatizagao e

para oS Cursos de

processo de lotacdo docente

Lotagdo docente para 2024.1

controle das Comunidade
Académico 2024 Atividades Académicas atividades Académica
presenciais e a distancia académicas
Acompanhamento, avaliagao
e orientagdes aos Manutengao das
coordenadores durante o atividades letivas Coordenadores,

presenciais € a

Professores e

Acompanhamento das
atividades e frequéncias das
coordenagoes dos cursos de

graduagdo em 2024.1

Controle dos relatorios de
frequéncias das coordenagdes

dos Cursos no periodo de 2024.1

distancia para o Académicos
Bacharelados e semestre 2024.1
Licenciaturas para 2024.1
Organizacdo e avalia¢do das ‘ _
_ Publicagdo do Edital para
necessidades de professores . ‘ | Manutengao das
_ realizacdo de seletivo para suprir o _ ‘
horistas, bem como o . atividades letivas Comunidade
. necessidades e demandas o .
acompanhamento do Edital ) presenciais para o Académica
apresentadas pelos colegiados
para sele¢@o de professores semestre 2024.1
) para 2024.1
horistas para 2024.1
Aprovagdo e
Participagdo na Comissdo de ' _ manutengdo dos
Analise e discussOes acerca da ‘ ‘
Acompanhamento de ‘ Projetos Comunidade
_ ‘ aprovagdo das atualizagdes dos ‘ _
Projetos Politicos ‘ ‘ Pedagogicos dos Académica
. Projetos Pedagogicos dos cursos i
Pedagdgicos Cursos junto ao
CONUNI e ao CEE
Acompanhamento

e validagao dos
Relatorios
Semestrais de
Atividades em

2024.1

Coordenacodes de

Curso
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Participagdao na Comissao

Realizagdo de 02 (duas) palestras

Debates e
discussoes
importantes para a

praxis académica,

Coordenacoes de

. bem como
Organizadora do Encontro e de cursos de formagao Curso e seus
) ) formagao )
Pedagogico 2024 continuada aos docentes ' colegiados
continuada para as
atividades
administrativas e
pedagogicas
Manutencao das
Acompanhamento das o _
o ‘ ‘ atividades letivas
atividades desenvolvidas na | Manutencdo da qualidade da '
) dos cursos de Comunidade
Coordenacdo Adjunta da oferta dos cursos EaD .
o ) Letras e Académica
Universidade Aberta do financiados pelas CAPES o
Administragao
Brasil da UERR _
Publica
Rapidez para a

Realizagdo de Avaliagdes
Periodicas dos

Coordenadores da UERR

Realizagao dentro do prazo
estabelecido de todas as

avaliacOes periddicas disponiveis

progressao do
servidor dentro do

prazo legal

Servidores docentes

Acompanhamento dos

Atendimento as disciplinas que

. Manutengao das Comunidade
termos aditivos dos estavam sem lotagdo de o . ‘
. ) atividades letivas Académica
professores horistas professores efetivos
Manutengao do aluno, em Melhorar os indices
Acompanhamento e )
' conformidade com parecer de alunos que o
deferimento dos TACs para | =~ ' ' Académicos
_ Juridico, com vistas a finalizar o conseguem
académicos ]
curso concluir o curso
Acompanhamento e analise Cumprir o que estabelece a
dos pedidos de Estudos Resolucao n® 009, de 07 de julho | Atividades letivas Académicos
Dirigidos de 2016.
Participacdo no .
. Elaborag¢do e aprovacdo dos Atendimento aos ' o
planejamento da Sociedade Civil

estruturagao dos Cursos EaD

Projetos Pedagogicos dos Cursos

municipios de Boa
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da UERR (Fisica, Filosofia,
Geografia, Matematica e

Turismo)

Vista, Caracarai e

Rorainoépolis

Elaboragao da Metodologia

Documento base para orientacao

Metodologia EaD

dos Projetos Comunidade
para estruturacdo dos cursos aos cursos EaD presente dos ) )
' _ Pedagoégicos dos Académica
EaD da UERR Projetos Pedagogicos dos Cursos
Cursos
Integracao,
Elabora¢ao do Calendario Cronograma de atividades planejamento e '
o o . . Comunidade
das atividades EaD para presenciais, avaliacdes e organizagdo na _
‘ ‘ Académica
2024.2 realizacdo de web conferéncia oferta dos cursos
EaD
Acompanhamento, via
relatorio, das atividades dos
Manutencao das
cursos EaD (acesso a sala Execug¢do do cronograma de o ‘
‘ _ o _ atividades Comunidade
virtual, realizacdo de web | atividades a serem realizadas em ' .
) _ pedagdgicas dos Académica
conferéncia, realizacao de 2024.2
cursos EaD

provas e encontros

presenciais)

Acompanhamento das
apolices de seguros dos
académicos e da geragao dos
boletos no sistema do BB
seguros (Vida Web) no ano

de 2024

Manutengado dos seguros dos
académicos que estavam em
campo de Estagio Curricular

Supervisionado em 2024

Manutengao das
atividades
académicas e da
base de dados dos

alunos segurados

Académicos em
campo de Estagio
Curricular
Supervisionado e

obrigatorio

Acompanhamento,
organizagao, cadastro,
manutencao e exclusao dos
alunos que deverao possuir
apolice de seguros em cada

semestre letivo de 2024

Manutencao dos seguros dos
académicos que estavam em
campo de Estagio Curricular

Supervisionado em 2024

Manutencao das
atividades
académicas e da
base de dados dos

alunos segurados

Académicos em
campo de Estagio
Curricular
Supervisionado e

obrigatdrio
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Acompanhamento junto ao

NEaD da oferta das

Manutengao das
atividades

académicas das

o ' Lotacdo de professores e tutores disciplinas Coordenadores,
disciplinas ofertadas online . . '
. e defini¢do do planejamento da | “Metodologia do Professores e
(Metodologia do Trabalho o '
. , ' oferta das disciplinas para 2024 Trabalho Académicos
Cientifico e Etica, Sociedade ]
' Cientifico” e
¢ Ambiente) em 2024 . ‘
“Etica, Sociedade e
Ambiente”
Elaboragao de proposta de
‘ Controle e
minuta de resolugdo para _
padronizacao das
regulamentar de forma Proposta de regulamentacdo e ‘ ‘
o _ _ rotinas Comunidade
administrativa e pedagogica | normatizagao para a oferta de o ) )
o administrativas e Académica
a disciplinas e cursos EaD '
o pedagogicas
oferta de disciplinas e cursos
durante
EaD
o _ Realizagdo do processo seletivo, | Atendimento aos
Participagdo na Comissdo ) o o
. baseado em andlise de histérico municipios de
para elaboracao do Edital o
‘ _ escolar para professores que Amajari, Boa ' o
para o curso de Licenciatura ‘ _ . Sociedade Civil
o atuam em escolas indigenas com | Vista, Normandia,
em Ciéncias Humanas com ] i _
formagao inadequada, indigenas Pacaraima e
énfase na Educagdo Indigena _ _ '
e ndo indigenas. Rorainopolis
DEPARTAMENTO DE REGISTRO ACADEMICO
ACAO META ALCANCADA EM BENEFICIO PUBLICO
2024 GERADO BENEFICIADO
Matricula de alunos Direito a efetiva
ingressantes da graduagdo 555 participacao nas Académicos
2024 aulas da graduacao
Matricula de alunos Direito a efetiva
veteranos da graduacao no 1.138 participacao nas Académicos

primeiro semestre de 2024

aulas da graduacgao
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Matricula de alunos
veteranos da graduacdo no

segundo semestre de 2024

1.353

Direito a efetiva
participagdo nas

aulas da graduagao

Académicos

Formados Campus Boa

Vista —2024.1

53

Disponibilizagao
de novos
profissionais com
titulagao de
graduacao
inseridos no
mercado de

trabalho

Académicos

Formados Campus

Rorainopolis — 2024.1

05

Disponibilizagao
de novos
profissionais com
titulagdo de
graduagao
inseridos no
mercado de

trabalho

Académicos

Formados Campus Boa

Vista —2024.2

66

Disponibilizacdo
de novos
profissionais com
titulacao de
graduagdo
inseridos no
mercado de

trabalho

Académicos

Formados Campus

Roraindpolis — 2024.2

10

Disponibilizacdo
de novos
profissionais com
titulacao de
graduagdo

inseridos no

Académicos
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mercado de

trabalho

Emissdo e entrega de
Certificados e Diplomas de
Pos-Graduagao (mestrado e

especializagao)

Mestrado (Diplomas)- 58

Disponibilizagao
de novos
profissionais com
titulagdo de pos-
graduacao
inseridos no
mercado de

trabalho

Académicos

Especializagao (certificados)- 56

Emissdo e entrega de

Certificados de Proficiéncia

50

Publica em geral

Coleta de dados para o
Censo da Educagao Superior

que tem como objetivo

As estatisticas educacionais
produzidas oferecem aos
usuarios informacgdes sobre

ingressos, matriculas,

Reunir informagdes
sobre a institui¢do
de ensino superior,

seus cursos de
graduacgao, total de

vagas oferecidas,

concluintes, pessoas com Comunidade
oferecer a comunidade inscricoes,
deficiéncia, servidores efetivos e Académica
académica e a sociedade em ‘ ‘ matriculas,
) horistas e suas respectivas )
geral, informagdes ingressantes e
titulagdes. O Censo traz as
detalhadas sobre a IES. concluintes e
informacdes de alunos e
o informagdes sobre
profissionais individualmente.
docentes e
técnicos.
Suporte académico
Atendimento a comunidade aos alunos,
Comunidade
Atendimento ao publico interna e externa, via e-mail, professores e ‘
Académica

sistema académico e presencial

comunidade em

geral para suprir as
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demandas

especificas ao DRA

Abertura de processos de

desligamento de académicos

52

Desligamento de
académicos de
acordo com no

Regimento interno.

Comunidade

Académica

Colagoes de Grau ao final do

semestre.

Realizagdo de colagdo de grau ao

final do semestre.

Possibilidade da
imediata inser¢ao
de profissionais no
mercado de
trabalho, os quais,
antes desta
iniciativa, tinham
que esperar meses
para a obtengdo de
seus respectivos

titulos.

Comunidade
Académica e

publico em geral.

Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes
- ENADE de 10 cursos de

graduacao.

Apoio e preparacdo de alunos
inscritos no ENADE, através de
auxilio a informacodes, além de
instrucdo do preenchimento do

questionario e sanacao de

duvidas MEC/INEP.

Ter uma visao
geral do
desempenho dos
académicos da
UERR frente a
outras instituigoes,
a nivel estadual e
nacional,
comparando assim
0 processo de
aprendizagem com

os conteudos

Comunidade

Académica
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programaticos
previstos nas
diretrizes
curriculares dos
respectivos cursos
de graduacdo, a fim
de definir a¢des
voltadas para a
melhoria da
qualidade dos
cursos de
graduacdo da

UERR.

Elaboragao da Minuta da
Nova Resolugao de

Procedimentos do DRA

Elaboragao de Normas ¢

Procedimentos

Académicos

COORDENACAO ACADEMICA DOS CURSOS DE GARADUACAO

ACAO

META ALCANCADA EM
2024

BENEFICIO
GERADO

PUBLICO
BENEFICIADO

Presidéncia da comissao de
elaboracdo de minuta de

resolucao que regulamenta o
Trabalho de Conclusdo de
Curso das Graduagoes da

UERR

Publicacao da Resolugao 47 de
2024.

Sistematizagao e

padronizagao do

Professores e
processo de

Académicos da

UERR

elaboracao de TCC
dos cursos de

Graduagao

Participag@o na comissao
Organizadora do Vestibular

2024

Realizacao do vestibular 2024

Processo seletivo

de ingresso na Populacao em geral

Participacdo na comissao de
analise dos Projetos Politicos

Pedagdgicos dos Cursos de

Graduacdo da UERR

Analises das atualizacoes dos

PPCs submetidos a Comissao.

UERR organizado.
Aprovagdo dos Comunidade
PPCs junto ao Académica

CONUNI e ao CEE
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Atendimento aos

coordenadores de curso e

- Confecgdo de novos termos de
parceria para estagios

- Apoio e discussdo e
agendamento de estdgios na area
da saude,

- Resolucgao de situagoes de
conflito originadas nos campos
de estagios

- Monitoramento de contratos de

Integracao e
melhoria no

desempenho das

Coordenadores e

apoio nas atividades horistas e preceptores atividades Professores
desenvolvidas - Monitoramento do processo de | Administrativas e
lotagdo dos docentes para o Pedagogica
semestre de 2024.1
- Organizacgao e oferta de
disciplinas de férias.
- Monitoramento do sistema
académico de disciplinas com
baixa demanda de alunos.
Possibilidade de
Levantamento das evasdes Monitoramento e elaboracao de elaboragdo de
scadémicas dos cursos de do.cumento de entradas e estratégias que Comunid.ade
Graduagio da UERR desligamentos dos cursos de favorecam a académica
Graduagao da UERR permanéncia do
académico.
Atendimento a académicos
dos Cursos de Bacharelados Atendimento e suporte ao Académico Comunidade
na auséncia do coordenador académico atendido Académica
do Curso
NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANCIA
. META ALCANCADA EM BENEFICIO PUBLICO
ACAO 2024 GERADO BENEFICIADO
Criagao de salas virtuais das | Turmas foram criadas conforme | Possibilidade de Docentes e
disciplinas presenciais no solicitagdo dos docentes. Em armazenar discentes.
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Moodle. Turmas foram
criadas conforme solicita¢ao
dos docentes. 115 turmas
criadas. Em 2024.2 foram
criadas 81 turmas.
Possibilidade de armazenar
materiais e gravagoes de

aulas. Docentes e discentes.

2024.1 foram criadas 115
turmas. Em 2024.2 foram criadas

&1 turmas.

materiais €

gravacdes de aulas.

Criagao de salas virtuais das

disciplinas EaD no Moodle.

Foram criadas 4 turmas de MTC
e 2 de ESA em 2024.1. E em
2024.2 foram cridas 3 turmas de

MTC e 1 turma de ESA.

Garantia de as
aulas remotas e
acesso aos
materiais de aula
para todos os

estudantes.

Docente, tutores e

discentes.

Criagdo de salas virtuais dos

cursos EaD no Moodle.

Em 2024.2 Foram criadas salas
virtuais para os cursos de
Filosofia, Fisica, Matematica,

Geografia e Turismo.

Garantia de as
aulas remotas e
acesso aos
materiais de aula
para todos os

estudantes.

Docente, tutores e

discentes.

Cadastro dos alunos no
Ambiente Virtual de
Aprendizagem - Moodle.

Em 2024.1 foram criados
usudrios para todos os alunos
ingressantes de cursos de
graduagdo e aos de pos e

mestrado que necessitaram.

Garantia de acesso
aos materiais de
aula para todos os

estudantes.

Docentes e

discentes.

Cadastro dos alunos dos
cursos EaD no Ambiente

Virtual de Aprendizagem —

Em 2024.2 foram criados
usuarios para todos os alunos

ingressantes de cursos de

Garantia de as
aulas remotas e
acesso aos

materiais de aula

Docente e discentes.

Encontro Pedagogico.

para docentes da UERR.

Moodle EaD. graduacao na modalidade EaD. para todos os
estudantes.
Capacitagao Moodle — Realizou-se capacitagao EaD Aperfeicoamento
Docentes

docente e expansao
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da utilizagdo do

Moodle.

Capacitacao Moodle para

docentes.

Realizou-se capacitagao EaD
para docentes da UERR dos
cursos EaD e atendimentos tira-
duvidas para coordenadores e

professores.

Aperfeicoamento
docente e expansao
da utilizacao do

Moodle.

Docentes

Criagao de salas virtuais das
dos cursos EaD/UAB no
Moodle.

Em 2024.1 foram criadas 6
turmas para o curso de
Administragdo Publica/ UAB e 5
turmas para o curso de
Letras/UAB. Em 2024.2 foram
criadas 6 turmas para o curso de
Administragdo Publica/ UAB e
17 turmas para REPERCURSO
do curso de Letras/UAB.

Garantia de as
aulas remotas e
acesso aos
materiais de aula
para todos os

estudantes.

Docente, tutores e

discentes.

Participacdo na comissao do

Em 2024.1 o NEaD comp0s a

comissdo do vestibular EaD da

Candidatos ao

Programa Social de
Extensdo a Pessoa Idosa
Resolucao 32/2022
SEI:17201.001514/2022.32

partir de temas voltados aos

desafios da fase, resgate da

autonomia e inser¢ao intelectual

e sociais no ambito da
universidade.

(29 idosos inscritos no

Programa)

edital do vestibular EaD vestibular
UERR para 2024.2.
NUCLEO DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE
y META ALCANCADA EM BENEFICIO PUBLICO
ACAO 2024 GERADO BENEFICIADO
Programa Atendimento ao publico idoso a | Contribui¢do com o Professores,

desenvolvimento
de atitudes,
insercao social e
valorizagao das
experiéncias de

vida

servidores e
académicos da
UERR e
Comunidade
externa a partir dos
60 anos
(SESSENTA
ANOS)
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(76 participantes

certificados)
Projeto Troca de Professores,
1° Seminario de A promoc¢ao de um espago para a experiéncias a servidores,

Experiéncias Inclusiva.
TEMA: Construindo saberes
e praticas Inclusivas.
SEI: 17.201.003599/2024.55
(PDI 2023-2027)

exposi¢do de metodologias e
estratégias inclusivas praticadas
no ambito das IES.

100 participantes inscritos.

partir de relatos e
vivéncias
académicas, € a
promocao do
conhecimento para
a implementacdo
de novo olhar
inclusivo e praticas
educativas que
garantam a
inclusdo e
permanéncia do

académico PCD.

académicos de IES
e demais esferas da
educacao Basica -
Escolas Publicas e
particulares do
Municipio de Boa
Vista.
100 participantes

certificados.

Publicacdo de edital N.
06/2024
Abertura de vagas para o ano

de 2024

Oferta de vagas para ingresso de

1dosos

Abertura de vagas
para ingresso no
programa social de
Extensao a pessoa

Idosa

Comunidade civel
com 60 anos ou
mais.
Académicos,
Coordenadores de
Curso e demais

docentes da UERR

Publicacao de edital
N.33/2024
SEI: 17201.003242/2024.77

Oferta de vagas para profissional

intérprete de libras

selecao e
contratagdo de
profissional Intérpr
ete de Libras a fim
de suprir a caréncia
de
profissional efetivo
do quadro da
UERR.

Aluno pcd — surdo,
IES
Académicos,
Coordenadores de
Curso e demais

docentes da UERR
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Coordenagdo da banca para

A composi¢ao de Banca

Examinadora para o Processo

Avaliacdo de

profissional

Aluno ped — surdo,

e IES Académicos,

seletivo Seletivo para Intérprete em intérprete de libras | Coordenadores de
Portaria 647/2024 LIBRAS Avaliagao de para atendimento Curso e demais
candidatos a vaga ao aluno surdo docentes da UERR
Proposta de criagdo e a) orientacdo a
implanta¢ao do Nucleo de |Implantagdo e regulamentagao do | Coordenadores de Académicos,
Acompanhamento Nucleo de Acompanhamento |Curso e demais| Coordenadores de
Psicopedagdgico NAP- | Psicopedagogico (NAP) professores em| Curso e demais
UERR Resolucao 60/2024 questdes  didatico | docentes da UERR
metodoldgicas;
SEI: 17201.003639/2020.35 b)  orientagdo e
(PDI 2023-2027) apoio aos
estudantes na
evolucdo de seus
cursos de
graduacao, bem
como na resolugao
de problemas
académicos e de
relacionamento
interpessoal.
Implantagdo da sala Atendimento individualizado | Melhora do Académicos,
Multifuncional nas para alunos PcDs que necessitam | desempenho Coordenadores de

dependéncias do NAI de suporte psicopedagdgico e ou | pedagogico e social| Curso e demais
estimula¢do neurocognitiva | de alunos PCDs. docentes da UERR
Acompanhamento Orientagdo Psicopedagogica e Melhora no Académicos,
Psicopedagdgico avaliacdo psicopedagdgica desempenho Coordenadores de
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pedagdgico e social

Curso e demais

de académicos docentes da UERR
Reunides com Disseminar o conhecimento Suporte Académicos,
coordenadores de curso quanto ao trabalho psicopedagogico | Coordenadores de

desempenhado pelo NAI/NAP

aos coordenadores,

Curso e demais

professores e docentes da UERR
académicos
Escuta psicologica e Acolhimento, orientagao,
Psicopedagogica aos| avaliacdo e encaminhamento melhora na Académicos, corpo
académicos com transtornos psicologico, atendimento qualidade do docente e
psicoldgicos, transtornos do psicopedagogico para desempenho coordenadores
Neurodesenvolvimento e| académicos com algum tipo de pedagdgico e

dificuldade de aprendizagem.

dificuldades de aprendizagem ou

de ordem emocional

emocional dos

académicos.

Implementac¢ao do Plano de
Ensino Individualizado -

PEI

Manutengado do suporte
psicopedagogico, a assisténcia

adequada e continua a académica

Plano de Ensino
Individualizado
(PEI) para as
disciplinas que a
(o) académico PcD,
se encontra

matriculada

Melhoria na
qualidade de ensino
a partir de
metodologias
adequadas a
condi¢ao
individualizada do

académico PCD.

Inclusao dos académicos da
UERR com deficiéncia
(PcD) desde o seu ingresso

na instituicao

Atendimento individual e -
levantamento de todas as
barreiras que impegam ou

dificultem o ingresso, o acesso
e/ou a permanéncia de pessoas

com deficiéncia na UERR;

O desenvolvimento
da autonomia nas
atividades
académicas,
atendimentos

psicopedagogicos e

Discente PcD
professores e
comunidade

académica
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adaptagdes a

métodos de acordo

autonomia, €

de académicos

PCDs.

reduc¢do da evasao

com suas
necessidades;
Avaliacdo Neuropsicologica | Alunos participantes do projeto Avaliacao Comunidade civel
paralimpico neuropsicologica
Atualizagao do censo da Atualizagao da situacao dos Melhora na
populacao de pessoas académicos PCD/2024 e suporte qualidade do Académicos,
portadoras de deficiéncia psicopedagogico desempenho Coordenadores de
que estudam na UERR. pedagogico, Curso e demais

docentes da UERR

Suporte Psicopedagdgico e
de assessoramento as Pro-
reitoras, Coordenagoes de
Curso e demais

Departamentos da UERR
como esfera consultiva no
que se refere as demandas de
Acessibilidade e Inclusdo
pedagogica, atitudinal e de
comunicacao na educagao

superior;

Reunides com colegiados, como
suporte pedagdgico, instrugdo
quanto a Técnicas e métodos de
ensino a considerar cada caso de
necessidade académica ou

deficiéncia no Ensino Superior

Melhora da estrutura fisica em
conformidade com a necessidade

do deficiente fisico.

professor aluno,
entendendo a

capacidade e as

necessidades do

académico,

desempenho

pedagdgico e social

no ambito da

UERR.

Maior mobilidade e

conforto ao

deficiente fisico.

Melhora da relagao

ocasionado melhor

Académicos,
Coordenadores de
Curso e demais

docentes da UERR

a) Semana Pedagogica 2024
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Participacdo em eventos
internos e externos a IES
Ampliagdo das politicas do

NAI nos campi

b) Assembleia Legislativa:
Participagao em plenario

a convite para discussao

de temas voltados a
acessibilidade e inclusao

e transtornos do

neurodesenvolvimento.

tematicas inclusivas

Participacao como palestrante de

Divulgagao do
trabalho realizado
no Nucleo de
acessibilidade e
Incluséo;
Parceria e troca de
experiéncias com
Instituicoes

externas

Servidores,
professores,
académicos, alunos,
e comunidade em

geral

Produgao de Post. (via
Instagram) com temas
voltados a inclusdo e a
qualidade de vida,
relacionados a transtornos de
ansiedade, depressao,

transtornos do

Informagdes a respeito da
politica de inclusdo na educacao

superior para estabelecer
parcerias com outras instancias

da UERR e com organizagdes

Disseminacao de
temas voltados para
a saude mental,

autoconhecimento,

externas; dicas e técnicas de Comunidade em
neurodesenvolvimento estudos, e geral
(TEA, DISLEXIA, TDAH relacionamento
entre outros) interpessoal.
Divulgacao de instrumento

Académicos,
servidores, técnicos,

professores e

de “Teste vocacional”

Producao de teste vocacional
disposto no site da UERR
https://testevocacional.uerr.edu.b

r/

Facilitar a escolha
do curso a se
nscrever no
momento do

vestibular

Jovens e demais
pessoas da

comunidade civel.

Fiscalizagdo das vagas
especiais de estacionamento

nos campi

Regulamentacdo das vagas
especiais de estacionamento

nesta [ES

A necessidade de
identificacdo para
estacionar no patio

interno.

Académico PCD,
professores e

técnicos

NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS

Acompanhamento de inicio
de cumprimento de sentenga

favoravel a parte assistida

Atendimento da comunidade,

com oferta aos alunos pratica

juridica real (acompanhamento

Aos alunos
concluintes do

Curso de Direito da

Discentes do Curso
de Direito da
UERR.
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pelo NPJ/UERR em acdo de de consultas juridicas, UERR: experiéncia

alimentos (PROJUDI
0810941-27.2023.8.23.0010)

Acompanhamento de

prolacao de sentenca

judicializagdo de casos e
participacdo em audiéncias e

diligéncias forenses).

pratica no
atendimento de
casos sobre direito
civil, direito penal
e direito

empresarial.

As pessoas
atendidas pelo
NPJ/UERR:

encaminhamentos

favoravel a parte assistida .
de suas demandas, Comunidade
pelo NPJ/UERR em acdo de
aconselhamentos externa.
alvara de levantamento de o
juridicos e
valores (PROJUDI 0841911-
resolucdes de seus
10.2023.8.23.0010) o
casos judicial e
extrajudicialmente.
As pessoas
atendidas pelo
Acompanhamento de
NPJ/UERR:
homologacdo judicial de )
encaminhamentos
transagdo favoravel a parte ‘
) de suas demandas, Comunidade
menor, em agao de alimentos
) aconselhamentos externa.
patrocinada pelo NPJ/UERR '
juridicos e
(PROJUDI 0844719-
resolugdes de seus
85.2023.8.23.0010 o
casos judicial e
extrajudicialmente.
SECRETARIA ACADEMICA
ACAO META ALCANCADA EM BENEFICIO PUBLICO
2024 GERADO BENEFICIADO
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Atendimento presencial e
remoto aos académicos € aos

coordenadores.

Disponibilizagdo de contato para

auxilio de académicos online.

Facilidade na
comunicagdo para
académicos
Auxilio nas
questoes
académicas Auxilio
com as dificuldades
de acesso as

plataformas.

Académicos

Entrega de requerimentos,

feitos por académicos.

Foram expedidos Ementas
curriculares digitais aos

académicos.

Coma
disponibilizagao de
contato online,
possibilitou a
entrega de ementas
para
aproveitamento de
disciplinas, em
formato digital,
havendo mais
economia de papel
ao setor, e mais
comodidade para o
académico ao
receber, sua
requisi¢ao por e-

mail.

Académicos

Foram expedidos e-mails

institucionais aos académicos.

Com o e-mail
institucional os
académicos terdao
acesso a biblioteca
virtual, além de
descontos nas

editoras na compra

Académicos
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softwares

Office

de livros e

educacionais, como

0 pacote Microsoft

Salas de Orientagoes.

Disponibilizagdo de 02 salas de

Orientacdes para atendimento

internet, para

Salas adequadas,

com pontos de

Professore e

. . Académicos
aos académicos. orientagoes de
TCCs.
Um local
adequado, com
pontos de internet,
_ o para reunioes de
Disponibilizag¢do de 01 sala de _ Coordenadores,
_ ‘ colegiados,
Sala de Reunides Reunides para os Professores e ‘ Professores,
Reunides dos _
Coordenadores Académicos.

professores, € até

mesmo orientagdes

para os

académicos.

Sala dos professores

Foram disponibilizadas 02
impressoras para a sala dos

professores

A Secretaria
Académica ficou
responsavel para
auxiliar na
manutencao das
impressoras que
ficam na sala dos
professores, além
de ajudar com o
manuseamento dos

equipamentos,

quando os

Professores e

Coordenadores
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professores

precisarem.

(PROEG,2024)
1.1.1.2 PROEC

As acOes desenvolvidas pela PROEC durante o exercicio de 2024, respeitando as metas
que compde o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI do ano de 2023-2027; seguindo
a estrutura solicita:

a) Objetivos e metas estabelecidos para o exercicio;

A partir do exercicio de 2022, e evidenciando os objetivos e as metas estabelecidas e
atingidas, bem como desafios e restricdes encontrados, citamos as metas estabelecidas para o
exercicio de 2024, conforme 0 PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI
PLANO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL — PPI VIGENCIA 2023-2027 (Resolugéo n°.
06/2023 de 13 de marco de 2023, publicada no DOE n°. 4400 em 14.03.2023).

1. Ampliacdo dos projetos de extensdo da UERR em 20%. Crescemos em 08% em
2024 em relacéo a 2023.

2. Estimulo a captacgdo de recursos para realizacéo de projetos de extensao. Varios
projetos de extensao foram submetidos ao PAEP (Programa de Apoio a Eventos no Pais) bem
como a outros editais de fomento a projetos. Além disso, o Projeto de Extensao intitulado:
Atividades Fisicas e Esportivas para pessoas com deficiéncia que tem como objetivo
desenvolver os esportes em diversas modalidades para esse publico especifico, contemplou
docentes e discentes com bolsas de extensdo para o atendimento a comunidade realizado com
relevante magnitude.

3. Estimulo & participagdo de técnicos administrativos nos projetos de extensao.
Foram cadastrados 2 projetos de extensdo e executados, sob a coordenacdo de servidores
técnicos da UERR.

4. Estreitamento do relacionamento da UERR com a comunidade, aumentando
anualmente as atividades de extensdo que atendem ao publico externo. Em 2024 foram
cadastradas 83 acOes de extensdo novas, que alcancaram cerca de 4 mil pessoas (numero de
certificados emitidos pela PROEC). O maior projeto de extensao em termo de atendimento ao
publico foi a Il Jornada Académica do Curso Administragdo Inovagfes tecnoldgicas
revolucionando ambientes de negdcios, cujas vagas efetivadas foram 314 pessoas.

5. Identificacdo de demandas na comunidade para a oferta de novos cursos de
qualificacdo e capacitacdo profissional que possam ser ofertados pela UERR. Foram
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apresentados e ofertados 32 cursos, para publico-alvo especificos: pessoas da comunidade,
professores da IES e da Educacgdo Baésica, servidores da IES e da Educa¢do Bésica, académicos
e estudantes da Educacdo Béasica. Além disso foram criados dois Programas Institucionais para
atender as comunidades académica e externa, o0 Programa UERR+ para oferecer atividades
culturais, esportivas e de salde a comunidade, e o0 Programa de Ensino de Linguas e Formacéo
de Professores para oferecer cursos e capacitacdo de professores para toda a sociedade.

6. Ampliacdo e manutencao de convénios com institui¢des publicas e privadas a fim
de ampliar a extensdo e a capacitacao profissional no Estado. Existem convénios vigentes
com as instituicbes como Secretaria de Educacdo e Saude do Governo do Estado, e foram
ampliados acordos de cooperagdo técnica e parcerias com as instituicdes tais como: Claretiano,
IFRR, FETEC, SECULT e Policia Militar para o desenvolvimento das a¢fes de extensao.

7. Apresentacdo de projetos e programas a partir dos editais de fontes
financiadoras de atividades de extensdo universitaria através da divulgacao dos editais de
orgaos de fomento (CAPES, MEC) especificos para a extensdo. Os professores e
coordenadores de projetos foram incentivados a submeter suas acdes de extensdo a editais
nacionais tais como PAEP, edital Paulo Gustavo (Lei de Incentivo a Cultura) entre outros.

8. Lancamento de editais internos para recebimento de projetos de extenséo
universitaria. Ao longo de 2024 a PROEC langou editais para participacdo de docentes e
alunos em ag0es de extensdo, como os Concursos Culturais de Poema e Conto e llustragdo. A
PROEC também implementou o Prémio Mulher Cientista para valorizacao da ciéncia produzida
por mulheres e o Prémio Professor Extensionista para projetos de extensdo de impacto na
sociedade.

9. Estreitamento das atividades de extensdo com o ensino e a pesquisa. A PROEC,
unida a PROEG trouxe suporte para viabilizar o ensino e a formacéo académica dos estudantes,
assim, foram criadas resolucdes que regulamentam as atividades de extensdo e ensino, como
subsidios para implementacdo do processo de curricularizagao dos cursos da UERR. A PROEC
e a PROEG também promoveram a ampliacdo o atendimento das escolas basicas através do
projeto de extensdo UERR NAS ESCOLAS: Divulgacdo dos cursos a alunos do Ensino Médio
de Boa Vista-RR, além de promover cursos através do Programa de Ensino de Linguas e
Formacao de Professores para auxiliar na formacéo de professores com atendimento a alunos
imigrantes.

10. Ampliagdo da divulgacdo das atividades que atendem ao publico externo e
Interno. Em sintonia com a Assessoria de Comunicacao da IES, todos os projetos apresentados

foram divulgados no site e em redes sociais da UERR, além de imprensa local. Houve a criagdo
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do Blog da PROEC para divulgar acdes de extensdo institucionais e oriundas dos cursos de

graduacgdo e pos-graduacdo da Universidade (https://extensdo.uerr.edu.br/). Também foi criado

um canal no Youtube especifico para eventos da Universidade (@EventosUERR).

11. Estimular a criacdo da Empresa Junior na UERR. A PROEC desenvolveu uma
resolucdo para regulamentar a atuacdo da Empresa Junior na UERR, no entanto, ndo houve
cadastro de novas empresas em 2024.

12. Ampliacdo ao atendimento as escolas da Educagdo Béasica em atividades
cientificas e tecnoldgicas, em especial a Escola de Aplicacdo da UERR. Foram realizados
mais de 50 projetos de extensdo voltados para a Educacdo Béasica de Roraima, inclusive para
acOes em comunidades indigenas. Ressaltamos que a Escola de Aplicacdo da UERR, ainda ndo
foi criada.

13. Estreitamento do relacionamento da UERR com as liderancas internacionais
de fronteira, indigenas e ribeirinhas a fim de desenvolver a extensédo nessas comunidades;
foram ofertadas atividades de extensdo aos indigenas do municipio de Uiramutd e Normandia
bem como comunidades indigenas da Regido de S&o Marcos e Regido da Raposa /Serra do Sol.
Também foram ofertadas atividades na capital, como 0 curso de portugués para estrangeiros
voltados para imigrantes indigenas, e a realizacdo do Curso de Medicina Tradicional Indigena,
curso inédito promovido por uma institui¢do de ensino superior.

14. Divulgacdo dos editais de 6rgdos de fomento com previsdes de projetos e
programas especificos para a extenséo, através da Fundacdo de Amparo a Pesquisa de
Roraima. Foram divulgados editais de fomento apoiados pela FAPERR, tais como Amazénia
10+, PROINFRA 2024, Centelha, Agroambiental, e Prémio Roraimense de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagéo.

15. Consolidacdo do calendario cultural e esportivo da UERR. A PROEC
implementou um calendario de a¢6es institucionais no ambito cultural e esportivo. Para tanto,
criou o programa UERR+ para dar amplitude as suas acGes. Dentro deste programa foram
realizadas atividades culturais, como shows de musica, apoio a a¢des culturais de dos povos
indigenas de Roraima, parcerias com grupos culturais, sessfes de cinema universitario,
concursos culturais entre outras agdes pontuais.

16. Implantacéo da currricularizagdo de extensdo na UERR. A PROEC realizou
palestras e reunides de orientacdo e direcionamento com os coordenadores, colegiados e NDE
dos cursos, demonstrando os processos da implantacdo e implementacdes. Ao longo do ano
também realizou assessoria aos coordenadores que estava implementando as ac¢des, dirimindo

duvidas e apresentando modelos de projetos e sugestdes de acdes. A resolucdo que regulamenta
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a extensao foi publicada com melhorias e a PROEC, em parceria com a PROEG, estabeleceu
um fluxo de apresentacdo de projetos para dar celeridade as atividades de extensdo curricular.

b) Resultados alcangados ao fim do exercicio, demonstrando como as estratégias
adotadas e alocagdo de recursos contribuiram para o alcance dos resultados;

A extensdo universitaria desenvolve um trabalho interdisciplinar, compartilhado num
processo transformador, ético e consciente que favorece a visdo integrada do social. Em 2024,
foram cadastradas na PROEC 83 projetos de extensdo em todas as quatro grandes areas de
conhecimento do CNPq (Ciéncias Exatas e Agrarias, Ciéncias Bioldgicas e da Saude, Ciéncias
Socialmente Aplicadas, Ciéncias Humanas, Linguagem e Artes). Desses projetos, trés foram
cancelados por questdes particulares justificadas pelos respectivos coordenadores.

As acdes de extensdo sdo categorizadas conforme as 08 areas tematicas: Comunicacao,
Cultura, Direitos Humanos, Justica, Educacdo, Meio Ambiente, Saude, Tecnologia e Producao
e Trabalho e as cinquenta e trés diferentes linhas de extensdo, conforma as diretrizes da CNPq.
Informamos ainda que, 12 projetos que foram cadastrados em anos anteriores deram
continuidade nas agdes de extensdo em 2024. Ressaltamos que, as atividades cadastradas e
desenvolvidas nesta pro-reitoria possuem caracteristicas especificas como seminarios,
congressos, cursos, minicursos, oficinas, simpdsios, encontros culturais, visitas técnicas,
semanas e ciclos de palestras.

Os resultados alcancados estdo descritos no quadro de informagdes para compreenséo:
projetos que foram executados em 2024, no entanto ainda nao recebemos os relatorios de todos
eles. Contudo para atender a solicitacdo, o numero de vagas ofertadas no projeto e matriculas
efetivadas, pode ser maior ou menor em sua realizacdo, a informacdo é uma estimativa.
Conforme:

Demonstrativo de acdes de extensdo e vagas ofertadas pela PROEC em 2024

ITENS SOLICITADOS RESPOSTAS
Projetos cadastrados e deferidos 92

a. Ofertas de cursos de capacitacdo, qualificacdo e aperfeicoamento 32

NuUmero de vagas ofertadas 9.037

Numero de matriculas efetivadas 1.334

b. Eventos realizados 41
NuUmero de vagas ofertadas 9.879

Numero de matriculas efetivadas 3.252

SOMA DOS NUMEROS DE VAGAS: Numero de matriculas efetivadas em cursos de
extensdo (1.334) + numero de matriculas efetivadas em eventos realizados (3.252) = 4.586
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¢) Justificativas para o nédo alcance dos objetivos;

Seguindo as metas do PDI apresentadas no ponto a) deste relatério, apenas as metas 11
e 12 ndo foram cumpridas. A meta 11, que refere-se a Empresa Janior pode nao ter sido
cumprida em funcéo de dificuldades em arrecadacao financeira pela instituicdo. No entanto essa
dificuldade pode ser sanada em 2025 a partir da atuacao de uma fundacdo de amparo a pesquisa
que foi recentemente credenciada junto a UERR. A partir disso, a PROEC estara atuando mais
ativamente junto aos cursos de graduacdo para estimular a criagdo de empresas entre 0s
académicos. Com relacdo a meta 12, sobre a Escola de Aplicacdo, esclarecemos que a UERR
ndo dispbe de tal espaco para desenvolvimento de suas atividades. No entanto, foram
desenvolvidas inimeras atividades de extensdo entre professores e alunos das escolas da
educacdo basica de Roraima, inclusive em comunidades indigenas.

Esclarecemos também que a PROEC estabeleceu dialogo com a comunidade para
identificacdo de suas demandas, através de diagnasticos apresentados pelos professores em suas
propostas de acdes de extensdo. A partir disso, foi possivel criar, articular, incentivar, planejar
e apoiar programas, projetos, cursos e eventos, viabilizando a construcdo de saberes a partir da
prestacdo de servicos a comunidade roraimense, especialmente nos municipios onde esta
inserida. Dessa forma, a extensdo universitaria desenvolveu um trabalho interdisciplinar,
compartilhado num processo transformador, ético e consciente que favorece a viséo integrada
do social.

d) Definicdo de competéncias e responsabilidades de cada setor/departamento,
juntando-se 0os normativos aplicaveis.

A PROEC visa desenvolver as atividades que envolvam e beneficiem a sociedade em
geral, por entender que seu papel da UERR vai além dos muros da instituicdo. Promovendo a
criacdo, articulacdo, o incentivo, planejamento e 0 apoio dos programas, projetos, cursos e
eventos, viabilizando a construcdo de saberes a partir da prestacdo de servi¢os a comunidade
roraimense. Contudo, esta Pré- Reitoria tem como definicdo de suas atribuigdes:

| - Promover, incentivar, apoiar e supervisionar programas, projetos, eventos e cursos
de extensao;

I - Promover e supervisionar as atividades académicas nos campos social e cultural;

I11 - Promover a integracao dos segmentos discente, docente e técnico-administrativo da
Universidade;

IV - Promover programas de bolsas no &mbito de suas atividades;

V - Apoiar e/ou coordenar as promogdes comunitarias, culturais, desportivas, sociais de

lazer e salde;
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VI - Promover e acompanhar intercdmbio com outras instituicdes no ambito de sua
competéncia;

VII - Divulgar os seus servicos e atividades de extensao;

VIII - Captar recursos através da interacdo com a comunidade, junto a instituicdes
publicas e privadas e aos 6rgaos de fomento e incentivo as atividades de extenséo;

IX - Promover e coordenar programas de apoio e assisténcia voltados & comunidade
universitaria;

X - Expedir atos normativos, na esfera de sua competéncia;

XI - Exercer outras atividades determinadas pela Reitoria, respeitada sua finalidade.

Neste sentido, informamos que, para a disseminacdo dos resultados e execugédo das
atividades, ressaltamos que desde 0 ano 2021 até a presente data a PROEC, vem atuando apenas
com dois setores, 0 Departamento de Integracdo Multicampi (DIM) e a Coordenacdo de
Programa e Projetos de Extensdo (CPPE).

a) Compete ao Departamento de Integracdo Multicampi (DIM): promover agfes
articuladas com os municipios do estado de Roraima, propiciando o crescimento do
conhecimento cientifico e tecnoldgico para o alcance do desenvolvimento sustentavel da
populacdo roraimense. Elaborar e planejar as atividades anuais, sistematizando em forma de
agendas as atividades propostas pelos campi, para fins de acompanhamento, assessoria e
avaliagcdo. Assessorar as unidades académicas na elaboracdo de propostas de criacao,
desenvolvimento e transformacéo de programas de extensdo universitaria nos campi da UERR.
Avrticular junto aos campi o desenvolvimento de acOes relativas aos programas e linhas de
extensdo. Registrar em formulérios proprios os cadastros das acGes extensionistas, para fins de
registros censitarios. Promover e executar, juntamente com os coordenadores de areas e cursos,
as atividades de extensdo. Estabelecer instrumentos que apoiem as comissdes de extensao
universitaria e os campi da UERR, no gerenciamento de a¢des que visem ao bem-estar social e
divulgar interna e externamente as acdes e as programacdes das atividades extensionistas.
Analisar Projetos ou Programas de Extensdo e emitir Pareceres prévios; elaborar e aplicar
instrumentos de avaliacdo dos programas e projetos em andamento. Analisar dados das agdes
desenvolvidas para identificar os resultados obtidos. Avaliar e emitir pareceres prévios sobre
as propostas de extensdo advindas das unidades institucionais para fins de reformulacéo,
reestruturacdo, prorrogacdo e/ou alteracdo das atividades extensionistas e elaborar relatorios
das atividades desenvolvidas.

b) Compete a Coordenagdo de Programa e Projetos de Extensdo (CPPE): analisar

Projetos ou Programas de Extenséo e emitir Pareceres prévios; elaborar e aplicar instrumentos
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de avaliacdo dos programas e projetos em andamento. Analisar dados das acdes desenvolvidas
para identificar os resultados obtidos. Avaliar e emitir pareceres prévios sobre as propostas de
extensdo advindas das unidades institucionais para fins de reformulacdo, reestruturacgéo,
prorrogacdo e/ou alteracdo das atividades extensionistas e elaborar relatorios das atividades
desenvolvidas.

Finalmente, a extensdo universitaria desenvolve um trabalho interdisciplinar,
compartilhado num processo transformador, ético e consciente que favorece a visdo integrada
do social. Assim, entendemos que a relacdo de reciprocidade que se constroi nas acoes
extensionistas permite potencializar o compromisso da UERR com a sociedade para reforcar a

missao social da Instituicao.

1.1.1.3 PROPEI

A Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-graduacédo e Inovacdo — PROPEI é 6rgdo integrante
da administracdo superior da Universidade Estadual de Roraima-UERR, vinculada
diretamente a Reitoria, que planeja, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas
de pesquisa, pds-graduacao e inovagao.

1. OBJETIVOS E METAS ESTABELECIDOS PARA O EXERCICIO

e Ampliacdo e reforma dos laboratorios de pesquisa ja existentes, bem como a
construcdo de novos laboratérios com infraestrutura que permitam a ampliacdo de
pesquisas e grupos de pesquisa.

e Apoio as atividades de pesquisa com recursos financeiros e logisticos para a
manutenc¢do de programas, projetos e grupos de pesquisa.

e Apoio institucional para a participacdo de docentes e discentes em eventos e
congressos, nacionais e internacionais, para apresentacéo e/ou publicacéo de trabalhos
cientificos.

e Promocdo do desenvolvimento de redes de pesquisa, possibilitando aos docentes que
participem de projetos aprovados e financiados por agéncias de fomento, de modo a
fortalecer a pesquisa no Estado de Roraima.

e Incentivo a publicacdo da producdo cientifica dos pesquisadores da UERR, através de
revistas indexadas nacionais e internacionais, dentro dos padrdes Qualis/CAPES, para
aumentar a produtividade do corpo docente.

e Fortalecimento das revistas institucionais e da Editora da UERR, buscando parcerias

para a elevacdo da qualidade dos textos apresentados e publicados.
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Criacdo de politica institucional de incentivo aos docentes e discentes a desenvolverem
produtos ou processos de carater cientifico e tecnoldgico, gerando registros de patentes
para o Estado.

Implementacdo de programas de bolsas de pesquisa para discentes e docentes da
UERR.

Estimulo a participacdo da comunidade universitaria em pesquisas voltadas para o
desenvolvimento social, econémico, politico e ambiental, promovendo a melhoria da
qualidade de vida da populagéo roraimense.

Aprimorar o acompanhamento dos projetos de pesquisa e dos programas de pos-
graduacéo.

Ampliacdo de vagas e Programas de Po6s-Graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu
(Mestrado e Doutorado).

Promover intercambio de docentes e discentes com outras IES (Nacionais e
Internacionais).

Estimular a participacdo de docentes e discentes em projetos de iniciacédo cientifica.
Incentivar a participacdo dos docentes a submeterem projetos de pesquisa em editais
de agéncias de fomento.

Apoio a realizacdo de eventos de natureza técnico-cientifica para divulgacdo e
discussédo das pesquisas institucionais.

Otimizar a implementacdo e funcionamento do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica —
NIT.

Implementacdo de parcerias com agéncias de fomento, institui¢ces pablicas e privadas

para ampliar o financiamento das pesquisas e produtos desenvolvidos na Instituicao.

RESULTADOS ALCANCADOS AO FIM DO EXERCICIO 2024
Visando o suporte continuado aos Laboratérios da Instituicdo, foi elaborada minuta de

Resolucdo para regulamentar e vincular a Divisdo de Laboratérios da UERR a
PROPEI, a qual foi aprovada e publicada em 09 de outubro (Resolugdo 075/2024:
https://ementario.uerr.edu.br/feed/doc_details/?doc=1DDCF92B3F);

Em 2024, a Universidade Estadual de Roraima tornou-se uma das IES associadas ao
Programa de P6s-Graduacdo em Biodiversidade e Biotecnologia da Rede BIONORTE
(PPG-BIONORTE), que é formado por uma Associacdo de Instituicdes de Ensino e
Pesquisa da Amazonia Legal, tendo por finalidade a formagdo de Doutores para
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atuacdo nos mais variados campos da biodiversidade e biotecnologia. A UERR
Credenciou 04 (quatro) docentes para atuar em disciplinas e orientagdo dos
doutorandos;

A PROPEL, junto ao CONUNI, viabilizou a aprovacao da Resolugdo N.° 31, de 15 de
abril de 2024, que "Estabelece normas internas para revalidacdo de diplomas de
Graduacao e reconhecimento de diplomas de Pos-graduacdo Stricto Sensu (mestrado e
doutorado) expedidos por estabelecimentos de Ensino Superior estrangeiros no ambito
da Universidade Estadual de Roraima — UERR. Tal regulamentacéo pretende atender
a demanda por revalidacdo/reconhecimento no Estado de Roraima que € alta, visto que
a caréncia de Cursos de Pos-graduacao Stricto sensu em um passado recente obrigava
os postulantes a titulagdo a terem que abandonar Roraima em dire¢do a outros estados
brasileiros e paises.

Em maio de 2024, a PROPEI langou 0 EDITAL N° 21, para selecdo de projetos para
participacdo no Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) e no
Programa Institucional Voluntario de Iniciacdo Cientifica (PIVIC). O PIBIC e
o PIVIC tém por finalidade incentivar a participacdo de académicos em atividades que
envolvam e desenvolvam o pensamento cientifico, critico e autbnomo em busca de
solucdes e formulagdo de ideias para problemas nas diversas areas do conhecimento,
orientados por pesquisador qualificado, além de despertar a vocacédo cientifica e de
incentivar talentos potenciais, visando também a formacdo de cidaddos plenos,
conscientes e participativos. Foram disponibilizadas 18 (dezoito) bolsas.

Neste ano de 2024, a Universidade Estadual de Roraima realizou o seu segundo SIC
(Seminario de Iniciacdo Cientifica) para apresentar as cotas institucionais do PIBIC
financiadas pelo CNPq e os projetos de Iniciacdo Cientifica desenvolvidos
voluntariamente pelos académicos dos diversos cursos de graduacéo por ela ofertados.
Por meio deste evento estimulamos pesquisadores produtivos a envolverem estudantes
de graduacdo nas atividades cientifica, tecnoldgica, profissional e artistico-cultural.
Maiores informacdes sobre a realizacéo do evento e seus resultados podem ser obtidas

em https://pesquisa.uerr.edu.br/sic/;

Além do 11 SIC, a UERR também participou da organizacéo e sediou diversos eventos
ao longo de 2024 com apoio da PROPEI, dentre os quais podemos destacar: Seminario

de Avaliagdo dos Programas de P6s-Graduacgéo; | Encontro de fortalecimento de Pos-
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graduacdo da CAPES na regido Norte; VIII Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia de Roraima.

Ao longo de todo o ano de 2024, foram divulgados, para todos as Coordenacdes de
Cursos, editais de fomento & pesquisa previamente selecionados utilizando como
critério a possibilidade de participacdo dos pesquisadores da UERR. Estes editais
tiveram sua abrangéncia variada, sendo tanto nacionais (CNPq) como locais
(FAPERR);

Através da aprovacdo da UERR no Edital do Programa Pro-Equipamentos CAPES,
que Vvisa apoiar propostas para atender a necessidade de equipamentos destinados a
melhoria da estrutura de pesquisa cientifica e tecnologica dos Programas de Pds-
Graduacdo, em todas as areas do conhecimento, nas Instituicdes Publicas de Ensino
Superior. Em 2024, foi disponibilizado R$ 180.000 para aquisigéo de equipamentos;
Através de articulagdo entre as Pro-Reitorias da UERR, foi aprovada a Resolugéo n.°
95, de 13 de dezembro de 2024, que dispde sobre a Regulamenta¢do do Programa de
Bolsas na Universidade Estadual de Roraima, no qual serd de responsabilidade da
PROPEI acompanhar as seguintes modalidades: Iniciacdo Cientifica; Pds-Graduac&o;
Pesquisa e Coordenacéo de Programa ou Projeto Institucional;

Foram ofertadas 97 vagas distribuidas entre os 06 Cursos de Pds-Graduacao da UERR,
sendo estes: Mestrado Académico em Educacdo; Mestrado Profissional em Ensino de
Ciéncias e Matematica; Mestrado Profissional em Seguranca Publica, Direitos
Humanos e Cidadania; Mestrado Académico em Agroecologia, Ambiente, Sociedade
e Amazonia; Mestrado Profissional em filosofia e Mestrado Profissional em Geografia.
Os Editais foram publicados em 2024, com inicio das turmas em 2025.1. Ademais, em
2024 também foi iniciada a articulacdo para oferta de turmas de mestrado no municipio

de Roraindpolis, com previsao de oferta para 2025.

DIFICULDADES

A Principal dificuldade encontrada pela PROPEI no ano de 2024 foi a falta de pessoal,
destacando que existe a necessidade de servidores com perfil qualificado para atuar
nas demandas junto aos Programas de Pos-Graduagdo, acompanhamento das
pesquisas, funcionamento dos laboratorios e demais articulacbes entre a PROPEI e

demais setores desta Instituigdo, bem como Instituigdes externas.
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e Outra dificuldade apresentada é o reduzido nimero de salas disponibilizados para as
atividades de pesquisa e poés-graduacdo, fazendo-se necessario 0 revezamento
constante para possibilitar as atividades dos Cursos de pos-graduacdo, grupos de
pesquisa, laboratérios, bancas de defesa, reunifes de colegiado, dentre outras
demandas. Ressaltamos que a estrutura fisica é de suma importancia para a obtencao
de boas notas durante as avaliacdes realizadas periodicamente pela CAPES, que pode
recomendar, ou ndo, a continuidade dos Programas de P6s-Graduacéo nesta IES.

e Destacamos também a falta de recursos financeiros préprios destinados as atividades
que envolvam a pesquisa e a pos-graduacdo na UERR, como bolsas institucionais,
deslocamento para participagdo em eventos fora do Estado, publicacdo em periddicos

cientificos, promocéo de eventos institucionais etc.

4. COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DA PROPEI
4.1 Sao atribuicdes do Pro-Reitor de Pesquisa, P6s-Graduacéo e Inovacao:

Dirigir e coordenar as atividades relacionadas a Pro-Reitoria;

| - Coordenar a elaboracdo de politicas institucionais e operacionais da Universidade
Estadual de Roraima (UERR), com vistas a definicdo das prioridades de Pesquisa, Pds-
Graduacao e Inovagéo;

Il - Definir atribuicGes e expedir atos normativos em relacdo as atividades dos cargos

que Ihes sdo subordinados;

I11 - Substituir o Reitor em suas faltas e impedimentos, quando da falta ou impedimento
do(a) Vice-Reitor(a);

IV - Coordenar e supervisionar as respectivas areas de atuacao, respeitando as politicas
e diretrizes emanadas do Conselho Universitario da UERR (CONUNI), sob a Coordenacéo

do Reitor e Diretores de Campus.
V - Executar a politica definida para a Pesquisa, P6s-Graduacéo e Inovacéo;

VI - Programar e coordenar planos de concessdo de bolsas aos docentes da

universidade e a outros profissionais universitarios;

VIl - Promover a integracdo das atividades dos diversos 0rgéos na area de Pesquisa,

Pds-Graduacdo e Inovacéo;
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VIII - Implementar os planos de formacéo e aperfeicoamento do corpo docente e de

outros profissionais universitarios de nivel superior;
IX - Convocar e presidir as reunides da Pré-Reitoria;

X - Coordenar a execucdo de trabalhos que visem ao desenvolvimento das atividades

da Pesquisa, Pés-Graduacéo e Inovacéo;

X1 - Zelar pela fiel execucdo dos Programas e Cursos de Pés-Graduagdo, conforme
aprovado pelo Conselho Universitario (UERR), procurando harmonizar interesses e
necessidades dos corpos: docente, discentes e técnico-administrativos, sob o ponto de vista
didatico, administrativo e disciplinar, podendo, para isso, baixar editais, normas internas e

outros atos;

XII - Elaborar o plano de trabalho da Pro-Reitoria no inicio de sua gestéo e submeté-

lo a apreciacéo e aprovacao pelo Conselho Universitario (CONUNI);
XII - Indicar assessores para funcdes especificas, da Pro-Reitora;

X1V - Apresentar relatérios de atividades da Pré-Reitoria, quando solicitado por 6rgaos

superiores;

XV - Desenvolver esforcos visando a elaboracdo de projetos individuais,
departamentais e interdepartamentais, com o objetivo de captar recursos para financiamento
de itens de custeio e de capital, necessarios ao desenvolvimento das atividades de pesquisa,
de dissertagdes, teses e projetos de inovacao;

XVI - Deliberar sobre a aplicacdo de recursos financeiros destinados a Pro-Reitoria de
Pesquisa, P0s-Graduacao e Inovacao pelos 6rgaos de fomento, de acordo com o plano anual
aprovado pelo CONUNI;

XVII - Elaborar proposta de aplicacdo de recursos financeiros e submeter a apreciacao
do Conselho Universitario (CONUNI);

XVIII - Decidir sobre matéria de urgéncia “Ad referendum” do Conselho Universitario
(CONUNI);

XIX - Nomear comissdes para emitir parecer sobre assuntos de competéncia da Pro-

Reitoria;

XX - Administrar recursos financeiros e o patriménio da Prdé-Reitoria e dos PPG’s

(quando for o caso);
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XXI - Representar a Universidade Estadual de Roraima (UERR) nos eventos

especificos da area, quando se fizer necesséario;
XXII - Expedir atos normativos na esfera de sua competéncia;

XXII - Apresentar a Reitoria relatério anual das atividades desenvolvidas pela Pro-

Reitoria.
4.2 Compete ao Departamento de Pesquisa (DP):
| - Executar a politica de pesquisa aprovada pelo Conselho Universitario (CONUNI);

Il - Supervisionar o cadastramento dos projetos de Pesquisa, Pos-Graduacdo e

Inovacéo;

Il - Orientar os Coordenadores de Programas na condugdo, execucao,

acompanhamento e divulgacéo da pesquisa;
IV - Coordenar a elaboracdo de normas para o funcionamento da pesquisa;
V - Elaborar o orcamento anual da pesquisa;
VI - Planejar, organizar e supervisionar a execucao dos trabalhos a cargo do setor;

VIl - Propor medidas necessarias e relacionadas a recursos humanos e materiais

indispensaveis ao funcionamento da Diretoria;
VIII - Assessorar a Pro-Reitoria na elaboracéo, aplicacdo e atualizacdo das politicas
institucionais referentes as atividades de pesquisa e inovagao;
IX - Promover e controlar a distribuicdo do material requisitado pelo setor;
X - Colaborar na preparacdo de relatorios de responsabilidade da Pré-Reitoria;

XI - Auxiliar na elaboracdo da proposta orcamentaria relacionada as atividades de

pesquisa e inovacgao;
XII - Articular a pesquisa, 0 ensino e a extensao;
XIII - Convocar e presidir reunides relativas a pesquisa;
XIV - Emitir pareceres sobre assuntos relativos a pesquisa;

XV - Zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais

relativos a pesquisa;
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XVI - Manter cadastro dos bolsistas do CNPq e fornecimento de certificados,

atestados, bem como prestar informac@es gerais ligadas a Iniciacdo Cientifica;
XVII - Prestar toda a assisténcia necessaria aos bolsistas de Iniciacdo Cientifica;

XVIII - Propor parcerias e promover intercambios com instituicGes que atuem na

pesquisa;
XIX - Auxiliar os campi na realizacéo de eventos relativos a pesquisa;
XX - Promover e divulgar eventos e editais relativos a pesquisa;
XXI - Estimular e orientar a criacdo de grupos de pesquisa na UERR;

XXIl - Monitorar as atividades realizadas pelas coordenacdes: do Nucleo de

Tecnologia e Inovacdo (CNTI); de Programas e Projetos (CPP);
XXIII - Apresentar a Pré-Reitoria relatério das atividades desenvolvidas na pesquisa;

XXIV - Ser responsavel pela UERR Edicdes, atuando em conformidade com o

Regimento dessa Unidade.
4.3 Compete a Departamento de Pds-Graduacéo (DPG):

| - Executar a politica de Po6s-graduacdo aprovada pelo Conselho Universitéario
(CONUNI);

Il - Assessorar acoes dos Programas e Cursos de pds-graduacao e projetos de Inovacao;
I11 - Elaborar e administrar normas para o funcionamento da Pds-Graduacdo na UERR;

IV - Assessorar os Coordenadores de Programas e docentes da UERR, referente a
alocacdo de recursos para as atividades de Pds-Graduacao e qualificacdo docente e do pessoal

técnico-administrativo;

V - Assessorar a elaboracdo de projetos de criacdo de cursos de Pds-Graduagdo na
UERR;

VI - Orientar os coordenadores dos cursos de P6s-Graduacdo e seus colegiados na

conducdo, acompanhamento e divulgacao da P6s-Graduacao.
VII - Planejar, organizar e supervisionar a execucao dos trabalhos a cargo do setor;

VIII - Propor medidas necessarias e relacionadas a recursos humanos e materiais

indispensaveis ao funcionamento da Diretoria;
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IX - Assessorar a Pro-Reitoria na elaboracgéo, aplicacdo e atualizacdo das politicas

institucionais referentes as atividades de Pds-Graduacdo e Inovacéo;
X - Promover e controlar a distribuicdo do material requisitado pelo setor;
XI - Colaborar na preparacéo de relatérios de responsabilidade da Pro-Reitoria;

XII - Auxiliar na elaboracdo da proposta orcamentaria relacionada as atividades de

Pds-Graduacdo e Inovacgéo;
XII - Articular a P6s-Graduagéo, o Ensino e a Extensao;
XIV - Convocar e presidir reunides relativas a P6s-Graduacao;
XV - Emitir pareceres sobre assuntos relativos a P6s-Graduacao;

XVI - Informar aos interessados, sobre cursos recomendados pela CAPES no pais,
possibilidade de obtencdo de bolsa, no pais ou fora, prazos de solicitagdes, formularios

necessarios, bem como a documentacéo para formalizar o afastamento da instituicéo;

XVII - Coordenar todas as atividades relacionadas a capacitacdo de docentes e

servidores técnico-administrativos da UERR;

XVII - Zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos

institucionais relativos a P6s-Graduacao;

XIX - Propor parcerias e promover intercdmbios com instituicdes que atuem na Pos-

Graduacao;
XX - Auxiliar os campi na realizacdo de eventos relativos a Pés-Graduacdo;
XXI - Promover e divulgar eventos e editais relativos a Pés-Graduacéo;
XXII - Estimular e orientar a criagdo de Cursos de P6s-Graduacao na UERR,;

XXIII - Coletar sistematicamente os dados visando avaliagdo quantitativa e qualitativa
das atividades de Pés-Graduacgdo da UERR;

XXIV - Monitorar as atividades realizadas pelas coordenacdes de Cursos “Stricto

sensu’;

XXV - Apresentar a Pro-Reitoria relatorio das atividades desenvolvidas na Pos-

Graduacao.
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1.1.1.4PROGESP

A Gestdo de Pessoas da UERR é de competéncia da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGESP), um 6rgdo executivo da Administracdo Superior da Universidade Estadual de
Roraima. Ela objetiva construir estratégias para o desenvolvimento profissional dos
colaboradores da UERR, de modo a resultar na consequente qualificacdo e valorizacéo de seu
pessoal, no intuito de promover uma politica de gestdo de pessoas direcionada para o seu
patrimdnio mais precioso que sdo 0s servidores.

O objetivo da PROGESP é articular com toda a instituicao, buscando a valorizagao do
profissional como ser universal e cidaddo que se desenvolve na perspectiva do crescimento
coletivo, pondo em pratica o projeto de ser uma equipe proativa, que agregue valor as acGes de
recrutamento, selecdo, treinamento, desenvolvimento, avaliagdo de desempenho e
acompanhamento psicossocial, através de trabalhos de qualidade, visiveis a comunidade
universitaria.

Uma Universidade repleta de profissionais qualificados, valorizados e,
consequentemente, motivados, resulta em profissionais comprometidos com a missao e valores
da Organizacdo, caminhando lado a lado, direcionados para o alcance de um objetivo que se
torna comum: fazer com que a UERR seja um ambiente acolhedor, de referéncia em seus

servigos (ensino, pesquisa, extensao e administracdo) e um local em que se possa desenvolver

uma carreira promissora e de qualidade.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - DRH

1. Execucao e gerenciamento das atividades de rotina na area de Recursos Humanos

Acio Meta alcancada em Beneficio Publico
¢ 2024 Gerado Beneficiado
Concurso para professores efetivos - Exceléncia nos .
Nomeag&o, convocagio e Posse 1 Professor CUFSOS Académicos
Convocacdo de professores horistas, A
x Exceléncia nos A
elaboracdo e acompanhamento  dos 27 professores CUISOS Académicos
contratos desses servidores
Aditamento dos contratos dos professores N Exceléncia nos A
06 Prorrogacoes Académicos

horistas para 0s semestres 2024.1 e 2024.2

Cursos

Cadastro de servidores no Sistema
Informatizado de Controle de Atos de
Pessoal- SICAP, no prazo estabelecido pelo
Tribunal de Contas, conforme IN n°
002/2012-TCE/RR

Vacancia: 01
27 contratos e 06
prorrogacdes de
contratos de horistas

Atualizacgéo do
cadastro

Servidores e a
IES
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02 nomeac0es de
cargos Exclusivamente
Comissionados
02 exoneracdes de
cargo Exclusivamente
Comissionados
38 exoneracdes de
cargos Comissionados —
Efetivos
14 nomeacdes de
cargos Comissionados —
Efetivos
06 nomeac0es de
Professores Efetivos em
Cargos Comissionados

Lotacdo de servidores do Ex-Territorio

04 servidores

Gerenciamento das informag6es funcionais

311 servidores efetivos
28 servidores -
exclusivamente
comissionados
33 servidores -

Satisfacdo dos

Servidores e a

dos servidores para a folha de pagamento hora/aula .
servidores IES
mensalmente 06 Preceptores de
Enfermagem
16 Preceptores de
Medicina
Gerenciamento e acompanhamento das . - Bem-estar do .
- Lo 45 licengas medicas ) Servidores
licencas médicas servidor
: . Melhoria nas
Remanejamento de servidor para outro : x .
11 servidores condicdes de Servidores
setor.
trabalhos

Abertura e controle dos processos de

progressdao  Funcional, Adicional de . Satisfacdo dos | Servidorese a
Ra ) 79 servidores .
Qualificacdo dos servidores docentes e servidores IES
técnico-administrativos
Abertura e controle dos processos de . Melhoria no
e o 12 Técnicos

afastamentos para qualificacdo/capacitacéo R quadro docente

. L Administrativos e 14 IES
de servidores docentes e tecnico- e

L : docentes - .
administrativos administrativo
Acompanhamento das frequéncias dos 405 frequéncias Controle de .
Servidores

servidores

mensais

frequéncias

Abertura, acompanhamento, andlise e
emissdo de pareceres em  Processos
referentes a: licenca por motivo de doenca,
licenca por afastamento do cénjuge ou
companheiro, licengca para atividade
politica, licenca por interesse particular e
vacancia.

50 processos

Satisfacdo dos
servidores

Servidores e
IES
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Acompanhamento e Controle de concessao

625 entre técnicos
administrativos e

Satisfacdo dos

Servidores e a

de gozo de férias dos servidores servidores IES
docentes
Consolidacdo das informac6es da prestacao 33 contratos Quitacdo com
de contas em cumprimento a IN n° 005/14- temporarios de as normas do IES
TCE/RR servidores TCE
189 - Professores sendo
127 doutores, 48
~ . ~ mestres e 14
Prestacdo das informacdes para o -~ o
) < especialistas, 82 Atualizagéo
preenchimento do Censo da Educagao .
: S N Assistente das IES
Superior do Ministério da Educacdo junto Lo . . N
. A Administrativo nivel informagdes
ao Departamento de Registro Académico L . .
médio, 7 Técnicos nivel
médio e 32 técnicos de
nivel superior
2. Modernizacao no controle de pessoal e documentacdo na area de Recursos Humanos
Acio Meta alcancada em Beneficio Publico
¢ 2024 Gerado Beneficiado
Meta atingida
parcialmente, pois Acesso parcial
Sistema Gerenciador de Capital Humano ainda ha dificuldades de | ; - parci IES
as informagoes
acesso a algumas
informacdes
Gestdo junto a Divisdo da Tecnologia da Meta atingida
Informagdo para viabilizar o efetivo parcialmente, pois .
i . A Acesso parcial
funcionamento do programa de Recursos | ainda ha dificuldades de | ; N IES
) ) as informacdes
Humanos - sistema de Gerenciamento de acesso a algumas
Capital Humano - Ikhon informacdes
Agilidade nas
Disponibilizacdo da cédula C no site da | Disponibilizadas 100% | informacGes .
e . Servidores
Instituicdo das cédulas C para o Imposto
de Renda
Duvidas
esclarecidas
com relacao
aos

Facilitacdo da comunicacao entre os setores

Comunicacdo constante
através do Sistema

procedimentos
administrativos

Servidores e

do campus de Boa Vista e 0s demais campi. Eletrénico, e-mail e e solucBes para comupld_ade
académica
Whatsapp melhorar a
comunicagéo
entre os setores
da
Universidade
3. Normatizacgéo dos procedimentos administrativos da PROGESP
Acio Meta alcangada em Beneficio Pl]b_lipo
2024 Gerado Beneficiado
Elaboragdo de minuta de Resolugédo para Melhoria nos

regulamentacéo dos procedimentos
administrativos da PROGESP

2 minutas de resolucdes
em construcdo 2024

procedimentos
administrativos

Servidores e a
IES




46

Aprovacdo no CONUNI de Resolugéo
Teletrabalho

Meta alcancada

Melhoria nos
procedimentos
administrativos

Servidores e a
IES

Aprovagdo no CONUNI do regulamento
interno da PROGESP.

Meta ndo alcancada

Estruturagéo e
formalizacao
de instrumento
normativo
quanto as
funces e
atividades
desenvolvidas
na PROGESP

Servidores e a
IES

Divulgacdo do regimento interno da

Estruturacgéo e
formalizacao
de instrumento

PROGESP no site da UERR, para « normativo Servidores e a
- e Meta ndo alcancada quanto as
conhecimento e utilizagdo do mesmo por funce IES
L uncdes e
todos os setores da Universidade. L
atividades
desenvolvidas
na PROGESP
4. Formacao continuada dos servidores do setor
Acio Meta alcancada em Beneficio Publico
¢ 2024 Gerado Beneficiado
Capacitacdo de, pelo menos, dois servidores Melhoria nos
na area de Gestdo de Pessoas, com o intuito . Servigos Servidores e
. 04 servidores
de melhorar 0S procedimentos prestados aos IES
administrativos e a gestao de pessoal servidores
Incentivo para participagdo em palestras e Melhoria nos
treinamentos nas areas de Recursos i Servicos Servidores e
i 04 servidores
Humanos e Desenvolvimento Humano e prestados aos IES
Social para capacitar os servidores do setor servidores
5. Visitas técnicas para socializacdo dos procedimentos administrativos de pessoal
Acio Meta alcancada em Beneficio Publico
¢ 2024 Gerado Beneficiado
Ampliacdo do atendimento na Gestdo de
Pessoal com a realizacdo de visitas técnicas
aos campi do interior (Rorainopolis e .
; . . Esclarecimento
Caracarai), a fim de esclarecer duvidas dos . . .
01 visita s de duvidas Servidores

procedimentos administrativos de pessoal,
coletar sugestdes para a melhoria do
atendimento e aproximar os servidores da
gestdo da Universidade

administrativas

Metas para serem alcangadas em 2025:

a) Elaboragdo da resolucdo de Concessdo e pagamento de férias dos servidores;

concluida faltando aprovacao.
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C) Intensificar agdes com o plano de Salde Geap.

d) Criagdo da Junta Médica da UERR.

e) Aumentar o numero de empresas conveniadas e sua divulgacéo nas redes sociais
da UERR.

) Executar o informativo sobre comunicagéo interna PROGESP por e-mail e lista
whatsapp.

) Manter as avaliacdes de professores e técnicos em dia.

h) Manter o envio da lista de aniversariantes e cartdes de aniversario no whatsapp.
) Producéo de videos sobre desenvolvimento humano e satide mental.

J) Atividades relativas ao comportamento humano, Orientacdo psicopedagdgica e

ao ajustamento individual no ambiente do trabalho; promoc¢édo da salude e o bem estar
profissional; Proferimento de palestras; Realizacdo de cursos e oficinas sobre a

melhoria da qualidade de vida no trabalho e integracdo social (por meio da Psicdloga

Institucional).

K) Conclusao de Resolucdes que estao sendo trabalhadas;

) Manter as progressdes em dia;

m) Buscar eficiéncia e eficacia nos processos que envolvem a PROGESP;

n) Manutencgéo do Ponto Eletronico;

0) Manutencdo do Sistema RH.

Na oportunidade, informamos que esta Pro-reitoria esta a disposicao para sanar qualquer

davida a respeito do relatorio, bem como da politica de Gestdo de Pessoas da UERR.
RELATORIO ANUAL 2024 PROGESP/DDHS

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL - DDHS

1. Planejar e realizar eventos sociais que promovam a integracdo entre os servidores

~ Beneficio Publico
Acéo Meta alcancada em 2024 .
¢ ¢ Gerado Beneficiado
Maio
Campanha UERR Solidéria Foram arrecados 17 pacotes Integracao e .
9 : o de roupas e sapatos e 4 fardos . Comunidade
Arrecadacdo de donativos aos irmaos do . . voluntariado dos A
. de &gua potavel. : académica
Rio Grande do Sul. servidores
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Junho
Campanha UERR Solidéaria
Arrecadacdo de donativos como fraldas,

g . x Foram arrecados em doacdes | Integragdo e .
remédios, alimentos para a mae de uma via PIX pelos servidores a | voluntariado dos Comunidade
servidora terceirizada. A senhora Ester 2P ) externa

) guantia de R$800,00 servidores

tem 93 anos e vive acamada.

Julho Integracéo dos

Realizagdo da Missa com o Padre Mauro grac

- . o .| Presenca de | servidores e .

em memoria da servidora Célia Maria aoroximadamente 100 | valorizacio Comunidade

Magalhaes. pro: ¢ académica
servidores. pessoal e

profissional.

Entrega das homenagens aos
servidores docentes e

Novembro .. .

. - técnicos. x Servidores desta
Aniversario da UERR. Entreda de honrarias  de Integracéo e IES o
Foram realizados 3 eventos na Instituicdo h g . reconhecimento idad
com o apoio do DDHS onoris causa aos ex-reitores dos servidores comunidade

' da UERR. externa.
Entrega de Honrarias ao trio
Roraimeira.
Integracdo e a Comunidade
Dezembro 50 cartas adotadas por rét?cag do académica e
Campanha para adocdo de cartas do | servidores da UERR e P . Escolas
) ] o voluntariado entre .
Papai Noel dos Correios familiares. . Estaduais de
0s servidores )
Boa Vista
Aniversariantes da UERR
(Técnicos, docentes, horistas,
comissionados, perceptores e |- 359 cartBes individuais x
; . ) Integragéo e .
tradutores) enviados aos servidores; x Servidores desta
) . . i atencdo ao bem-
- Envio da lista de aniversariantes no | - 12 postagens nas redes estar do servidor IES
WhatsApp da UERR. sociais.

- Postagem do banner mensal com a lista
de aniversariantes nos grupos e

Instagram do DDHS.

2. Promover atividades, oficinas e cu
trabalhador.

rsos voltados para a saude

e bem-estar fisico

e psicolégico do

~ Beneficio Publico
Acédo Meta alcangada em 2024 Gerado Beneficiado
Janeiro . . , Atencdo a salde, .
Palestra sobre janeiro Branco aos | Esclarecimentos sobre saude | |/ 5o o | Comunidade
servidores do TJ Roraima. mental a 50 participantes. ualidade de vida externa
Palestrante: Ana Gabriela Sequeira g
Fevereiro . Servidores -
Esclarecimentos sobre o informados sobre Técnicos,

Divulgagdo e esclarecimentos sobre o zgart\)/?ég?ega Z}E;%ESP a 100 0 trabalho da 522{2?;;65
trabalho da PROGESP e dos P ' PROGESP. '
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departamentos DRH, DDHS e Comissdo
de Avaliacdo, no Auditério, no Encontro
Pedagdgico UERR 2024.
Palestrantes: Priscila Gongalves, Jéssica
Aguiar e Raquel Aradjo.

Fevereiro
Esclarecimentos sobre saude | Atencdo a saude, | Técnicos,
Palestra sobre salde mental para os | mental a 100 servidores | bem-estar e | professores
servidores da UERR presentes. qualidade de vida | desta IES.
Marco
Palestra Cuidados com a salde e a beleza o Atencdo a salde, Comunidade
da Pele. 80 participantes no evento. bem-estar e o
. . académica
gualidade de vida
Palestrante: Prof Msc Vitéria Gandur —
dermatologista.
Abril
Programa Cuidando do Servidor da
Escola de Governo da SEGAD.
Palestra do Prof Dr. Julio Takehara
sobre alimentagdo, exercicio fisico e Atencio a salde .
lidade de vid - ' | Comunidade
qualidade de vida. 70 pessoas participaram. bem-estar e A
. . académica
gualidade de vida
Servigos: atendimento em enfermagem,
biomedicina, nutricdo, fisioterapia,
psicologia, farmaécia, medicina
veterinaria, direito, contabilidade,
vacinacdo, testagem, CAER, DETRAN,
PROCON, Hospital de Amor e clube de
beneficios (viaja mais servidor e
empresas parceiras
Abril
Palestra  intitulada  Ansiedade e x
Depressdo:  diagnostico, tratamento e . , | Atengdo a saiide e .

. ’ Esclarecimentos sobre salde | bem-estar a | Comunidade
prevengao. mental a 30 participantes comunidade externa
Palestrante: Ana Gabriela Sequeira P P '

. externa
Local: Escola Estadual
Gongcalves Dias.
Setembro
Palestra “Ansiedade e Depressdo: x
. e ~ Atencao e .
diagndsticos, tratamento e prevengdo A - . Comunidade
. 30 académicos participantes. | cuidados com a N
em Boa Vista satide mental académica
- Palestrante: Ana Gabriela Sequeira
Outubro Atengdo a saude e
35 pessoas participaram da | bem-estar a | Comunidade
Participa¢do na “Jornada de Integragdo | palestra. comunidade externa
da UFRR”, com a palestra sobre externa
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“Relacionamento interpessoal no
trabalho”.
Palestrante: Ana Gabriela Sequeira
Local: CAF UFRR
Outubro
Talk Show Mulheres que venceram
Roda de Conversa mediada pela Atencdo a satide, .
; o . bem-estar e | Comunidade
servidora Priscila Gongalves com a | 50 participantes . . .
L L A qualidade de vida | académica
participacdo da médica Eugéncia Glaucy
. da mulher
e as convidadas que contaram suas
historias de superacdo em relacdo ao
Cancer de Mama: Audeneide Lima
(UERR) e Maria do Socorro (TCE).
3. Investir e aprimorar o Servico de Apoio Psicossocial
~ Beneficio Publico
Acéo Meta alcancada em 2024 Gerado Beneficiado
Psicologia . Acolhimento e Tecnicos,
. R . 17 pessoas atendidas £ , professores,
Atendimento  psicolégico online e ; - atencdo a salde
. 106 atendimentos realizados AR, alunos e
presencial mental individual

terceirizados

Como posso ajudar?

Contato com os servidores afastados por . Técnicos e
X - X ; . Acolhimento e
licenca médica, a partir de 30 dias, para | 8 servidores contactados atencio A sadde professores
auxilid-los com servigcos do DDHS e ¢ desta IES
DRH
4. Celebrar convénios/contratos/parcerias entre a UERR e empresas privadas
~ Beneficio Publico
Acéo Meta alcancada em 2024 Gerado Beneficiado
Convénios Renovados
Avrticulagdo com empresas prestadoras de | 04  convénios  renovados | Descontos em | Servidores,
servicos para obtencédo de descontos para | (SENAC, SABIN, | diversas dependentes e
0s servidores e seus dependentes e, | CLARETIANO E SABIN) lojas/servicos académicos
alguns, para alunos desta IES
NO,V 05 convenios . Descontos em | Servidores,
Saude livre Clinica de vacinas . .
. . 2 convénios novos diversas dependentes e
Autismo em vista . i .
lojas/servicos académicos
Divulgacdo dos convénios no site da Informacédo .
N A . Servidores,
UERR Atualizacdo dos convénios no | atualizada para a dependentes e
Todos os meses 0 DDHS atualiza a aba | site comunidade pende
. . T - académicos
de convénios no site da instituicdo académica
5. Realizar a comunicacéo entre a UERR e a GEAP
~ Beneficio Publico
Acéo Meta alcancada em 2024 Gerado Beneficiado

Divulgagédo dos servicos e informagdes
referentes ao plano de satde pelo whats
app do DDHS, Instagram DDHS e via
SEL.

Informagdes atualizadas
sobre a GEAP para o0s
beneficiéarios.

Atencdo a saude
do servidor e de
seus familiares

Servidores desta
IES e seus
familiares
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Fiscalizagdo do processo do plano de
salde 17201.003868/2021.31.
Fiscal do processo: Titular:

Menezes Goncalves.

12 notas atestadas e enviadas

Cumprimento do
contrato com a
GEAP

Servidores desta
IES e seus
familiares

Participacdo no Encontro Nacional de
Gestores de RH com a GEAP. Ana

Gabriela Sequeira Leite.

Priscila
Presenca da UERR em
encontro nacional de
gestores.

Atencdo a saude e
bem-estar do
servidor.

Servidores da
UERR

Renovacdo do convénio entre UERR e

GEAP em marco.

275 Servidores segurados no
plano de salude GEAP.

Atencdo a saude
do servidor e de
seus familiares

Servidores desta
IES e seus
familiares

6. Gestdo do Programa Bolsa Trabalho

Acédo Meta alcangada em 2023 Beneficio Publico Beneficiado
Gerado
Anélise dos inscritos no
Bolsa Trabalho
043/2024. x
. Geracéo
Analise da de bolsa de
documentagéo. Anélise de documentos de 81 candidatos trabalho
Publicacdo da Lista | Modalidade social: 19 candidatos;
L . L que
preliminar. Modalidade desempenho académico: 62 - . .
Ly . auxiliam Comunidade académica
Analise dos recursos. candidatos. na pratica
Homologacéo das | 55 bolsistas aprovados como cadastro de o napren da
inscricoes. reserva
0 dos alunos
Analise de recursos. da UERR
Publicag&o da Lista final.
Possibilida
de dos
académico
s terem
Renovacdo do termo experienc
aditivo do edital vigente . . . a e renda
Termo aditivo renovado em abril (2 bolsistas) | extra e A
do Bolsa Trabalho. . IES e académicos
o e outubro (1 bolsista). setores da
Frequéncia mensal dos -
. Universida
bolsistas.
de terem
bolsistas
auxiliando
nas
demandas.
7. Publicac6es nas redes sociais do DDHS
~ Beneficio Publico
Acéo Meta alcancada em 2024 Gerado Beneficiado
Janeiro
Postagem de conteddo sobre salde Informacdo sobre
mental. as atividades da
3 postagens no Instagram | UERR mais | Comunidade
Postagem sobre caréncia zero Geap. DDHS. acessivel aos | académica
servidores e
Postagem convite transmissdo de cargo alunos.

Reitor e Vice-reitor
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Marco
Postagem com Conteddo sobre o
cronograma de atividades EAD da
UERR.

Convite dia da Mulher palestra Dra

Informacdo sobre
as atividades da

Vitéria Gandur. 5 postagens no Instagram | UERR mais | Comunidade
DDHS. acessivel aos | académica

Postagem sobre novo convénio Saude servidores e

Livre. alunos.

Postagem Programa Geap saude da

Mulher.

Postagem Geap Caréncia ZERO para 0s

servidores.

Abril Informa_gao sobre

Banner do Programa Cuidando do as_atividades o!a .

. 2 postagens no Instagram | UERR mais | Comunidade
Servidor na UERR. DDHS acessivel aos | académica
Convite UERR no Saléo Internacional do ' ;

. servidores e
Turismo

alunos.
Maio Informacdo sobre
Banner convite UERR Cultural as atividades da
Banner convite — Livre Docéncia | 3 postagens no Instagram | UERR mais | Comunidade
professores UERR. DDHS. acessivel aos | académica
Campanha UERR Solidéaria ajuda ao RS. servidores e
alunos.
Informacdo sobre
Junho as atividades da
Banner UERR soliddria ajuda dona 1 postagem no Instagram UERR mais Comynl_dade
DDHS. acessivel aos | académica
ESTER. .
servidores e
alunos.
Julho Informa_gao sobre
. . as atividades da
Banner informativo CPA . .
- 2 postagens no Instagram | UERR mais | Comunidade
Banner de atividades suspensas por conta DDHS acessivel 205 | académica
do falecimento de Dona Célia Maria ' i
Magalhaes servidores e
' alunos.
Informacdo sobre
as atividades da
Agosto 1 postagem no Instagram | UERR mais | Comunidade
Banner dia do Psicdlogo DDHS. acessivel aos | académica
servidores e
alunos.
Informacdo sobre
Setembro as atividades da

, 1 postagem no Instagram | UERR mais | Comunidade

conteudo sobre setembro amarelo, . .
§ DDHS. acessivel aos | académica
palestra sobre salide mental ;
servidores e
alunos.
Informacdo sobre
Outubro L .
. 2 postagens no Instagram | as atividades da | Comunidade
Convite outubro Rosa . .
DDHS. UERR mais | académica
Talk show Mulheres que venceram. .
acessivel aos
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servidores e
alunos.
Novembro Infornja_(;ao sobre
. x as atividades da
Banner divulgacdo Bolsa Trabalho . .
- . L 3 postagens no Instagram | UERR mais | Comunidade
Convite Aniversario UERR . o
Banner divulgacio CPA DDHS. aces_swel aos | académica
servidores e
alunos.
8. Gestao dos processos de Avaliacdo dos servidores
AvaliacGes Periodicas Docentes
Acao Meta alcangada em 2024 Beneficio Gerado Publlgo.
Beneficiado
. Progressdes em | Servidores desta
Janeiro 12 .
dia. IES
Eevereiro 20 P.rogressoes em | Servidores desta
dia. IES
Progressdes em | Servidores desta
Marco 12 dia. IES
Abril 8 Progressoes em | Servidores desta
dia. IES
Maio 8 P_rogressoes em | Servidores desta
dia. IES
Junho 11 Progressoes em | Servidores desta
dia. IES
Julho 30 P_rogressoes em | Servidores desta
dia. IES
Progressbes em | Servidores desta
Agosto 8 dia. IES
Setembro 7 P_rogressoes em | Servidores desta
dia. IES
Outubro o5 P_rogressoes em | Servidores desta
dia. IES
Novembro 3 P_rogressoes em | Servidores desta
dia. IES
Dezembro 16 P_rogressoes em | Servidores desta
dia. IES
AvaliacOes Especiais Docentes
. Estabilidade  do | Servidores desta
Janeiro 13 .
servidor IES
Fevereiro -
Marco 12 Estabilidade  do | Servidores desta
¢ servidor IES
Abril 9 Esta_bllldade do | Servidores desta
servidor IES
. Estabilidade  do | Servidores desta
Maio 1 .
servidor IES
Junho -
Julho 13 Esta_bllldade do | Servidores desta
servidor IES
Agosto -
Setembro 11 Esta_bllldade do | Servidores desta
servidor IES
Outubro 5 Esta_bllldade do | Servidores desta
servidor IES
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Novembro

Dezembro

1

Estabilidade do
servidor

Servidores desta
IES

AvaliacBes Periddicas Técnicos Administrativos

. Progressdes em | Servidores desta
Janeiro 5 .

dia. IES

. Progressdes em | Servidores desta

Fevereiro 4 .

dia. IES

Progressdes em | Servidores desta
Marco o dia. IES

Abril 13 Progressoes em | Servidores desta
dia. IES

Maio 24 Progressdes ~ em Servidores desta
dia. IES

Junho 14 Progressoes em | Servidores desta
dia. IES

Julho 12 Progressoes em | Servidores desta
dia. IES

Progressdes em | Servidores desta
Agosto 16 dia. IES

Setembro 6 Progressoes em | Servidores desta
dia. IES

Outubro 5 P_rogressoes em | Servidores desta
dia. IES

Novembro 4 Progressoes em | Servidores desta
dia. IES

Dezembro 10 P_rogressoes em | Servidores desta
dia. IES

AvaliacBes Especiais Técnicos Administrativos

Janeiro*

2

Estabilidade do
servidor

Servidores desta
IES

*demais meses ndo ha ocorréncia.

9. Outras atividades realizadas pelo DD

HS

Acéo

Meta alcancada em 2024

Beneficio
Gerado

Publico
Beneficiado

Reunido com o representante da GEAP
para  acertar acfes que  serdo
desenvolvidas durante o dia pelo Plano
de Saude.

Alinhamento de metas em
beneficio do servidor.

Atencdo a saude e
bem-estar do
servidor.

Servidores desta
IES

Participacdo das servidoras do DDHS no
Lancamento do programa Cuidando do

Servidor em Marco - Palestra com a Capacitacdo das servidoras Capacitacéo Servidoras
Atleta Eernanda Keller. do DDHS. profissional. DDHS.
Comissao Propria de Avaliagdo — CPA | Criagdo da Comissdo em | Participacdo  de | Comunidade

Vice-presidéncia — Ana Gabriela
Sequeira Leite

Membro do DDHS — Priscila Menezes
Gongcalves (marco a julho)

Tatiane Siméo —

Membro do DDHS — julho até a presente

data.

mar¢co e a aplicagdo dos
questionarios para técnicos
docentes e

administrativos,
discentes em novembro.

toda comunidade
académica na
avaliacdo
institucional.

académica da
UERR
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- Junho - Programa criado
pela Resolucdo n® 042 de 10
de junho de 2024
(SIQV/UERR);

- Julho - Criacdo da Comissdo
de Desenvolvimento de
Programa Institucional de Servigo | Politicas de Promocdo da
Integrado para Qualidade de Vida da | Saude e Qualidade de Vida da

UERR - SIQV/UERR UERR pela Portaria n° 583 de | Atencdo a salde e | Comunidade
Presidéncia da Comissdo - Ana Gabriela | 02 de julho de 2024 | bem-estar do | académica da
Sequeira Leite (CDSQV/UERR). servidor UERR
Vice- Presidéncia — Priscila Menezes | - Setembro —  Palestra
Gongcalves intitulada ~ Ansiedade e

Depresséo: diagnostico,

tratamento e prevencao.

- Setembro a Novembro —

aplicacdo dos questionarios

para diagnostico da Saude e

QV.
Acdes de comunicacdo Interna 11 meses de envio de Conhecimento e
Producéo do Informativo UERR e envio | : . valorizagdo  das | Servidores  da
o informativo semanal com as | _,. .
via sei e Lista whats app. atividades da | IES.

principais noticias da IES. instituico.

Curso de Fiscal
Escola de Governo -servidora do DDHS | Capacitagéo profissional
na capacitacao Priscila Goncalves.

Capacitacéo
profissional

Servidores e IES

1.1.1.5 PROPLAD

A Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo (PROPLAD), apresenta a sociedade e
aos orgdos de controle os objetivos e metas estabelecidas; e os resultados alcangados no
exercicio de 2024. O seu contedo aborda as principais realizagdes da Instituicdo,
especialmente as associadas ao Planejamento e Administracdo eficiente de recursos
relacionados as atividades de ensino, pesquisa, extensao e inovacao, assim como as medidas de
controle.

A elaboracdo do relatério foi coordenada pela Pré-Reitoria de Planejamento e
Administracdo (PROPLAD) com o apoio dos setores administrativos integrantes da
PROPLAD. As informagdes aqui contidas foram estruturadas em conformidade com o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI 2023-2027) e Regimento geral da UERR atendendo
assim a Instrucdo Normativa n° 002/2017/TCE-RR.

A gestdo estratégica da UERR ¢ exercida pela Reitoria e pelo conjunto de érgdos que
coordenam 0s objetivos institucionais, que sao as Pro-Reitorias, na qual a PROPLAD esta

inserida. Essas unidades s&o responsaveis pela direcdo geral da organizacao, devendo garantir,
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no nivel estratégico, que as Unidades de gestdo subordinadas cumpram o direcionamento
organizacional estabelecido nos planos, politicas e objetivos institucionais.

A Pré-Reitoria de Planejamento e Administracdo (PROPLAD) é um drgdo executivo da
Administracdo Superior, responsavel pela promog¢do dos macroprocessos relacionados tanto a
gestdo estratégica e desenvolvimento organizacional, quanto a gestdo operacional,
potencializando a profissionalizagdo dos processos de gestdo, proporcionando eficiéncia dos
atos administrativos para desempenho eficaz das atividades finalisticas de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Inovacgao.

A gestdo tatica da PROPLAD ¢ desenvolvida pelas Diretorias de Campi e
Departamentos, sendo responsavel por coordenar a gestdao operacional em areas especificas.

Estruturam a Pré-Reitoria de Planejamento e Administracdo as Dire¢cGes de Campi, a
Geréncia de Campi, o Departamento de Planejamento, Administracdo e de Tecnologia da
Informacéo.

Sao atribuicdes da Pro-Reitoria de Planejamento e Administracao:

e Acompanhar junto aos 6rgaos da administracdo estadual, a tramitacdo de atos ou
documentos de interesse da UERR;

e Executar a programacdo orcamentdria da UERR, bem como realizar o
acompanhamento, controle e avalia¢do de sua execugao;

e Organizar e manter atualizados os balancetes e toda movimentacdo or¢camentaria
e financeira da UERR, disponibilizando, mensalmente, publicamente, os dados
por meios eletrdnicos;

e Manter atualizada a escrituracdo das receitas e despesas da UERR em livros
especiais, que permitam assegurar a sua exatidao;

e Manter o cadastro de todos 0s bens moveis e imoveis da UERR,;

e Adotar medidas cabiveis para aquisi¢do, guarda e fornecimento do material
permanente e de consumo, executando o controle quantitativo, qualitativo e de
custo;

e gerenciar e executar projetos e obras civis, reformas e manutencdes, preservando
seus registros;

e Coordenar a elaboragédo do Plano de Desenvolvimento Institucional e as Metas
da Universidade;

e Coordenar conjuntamente com as demais Pro-Reitorias a elaboragdo do

Planejamento Anual e Plurianual da Universidade;
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e propor e elaborar o orcamento da Universidade, consultando os Campi e 0s
coordenadores de curso e encaminha-lo ao CONUNI para aprovacao;
e padronizar e estabelecer fluxos, rotinas e processos administrativos no ambito
das suas atribuicdes
e exercer outras atividades determinadas pela Reitoria, respeitada sua finalidade.

O DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO (DEPLAN)

O Departamento De Planejamento por intermédio da Pré-reitoria de Planejamento e
Administracdo é o Responsavel por confeccdo de convénio, acordo de coperagdo técnica,
cotacdo, estudos técnios, elaboracdo de termos de referéncia e infraestrutura.

As atribuicdes da Diretoria de Planejamento sdo:

e formular plano estratégico quanto & missdo, viséo, e valores institucionais;

e determinar as acles inerentes aos objetivos estratégicos para atingir objetivos de
desenvolvimento sustentavel da Instituicéo;

e desenvolver metodologias e redefinir processos organizacionais visando racionalizé-
los;

e propor aquisi¢des de bens e servicos para a UERR de forma qualitativa e quantitativa;

e assessorar 0 Pro-Reitor (a) na tomada de decisdo em assuntos de sua competéncia;

e padronizar e estabelecer fluxos, rotinas de processos administrativos no ambito de sua
competéncia,;

e adotar medidas cabiveis para aquisicdo do material permanente, de consumo e de
servico, executando o controle quantitativo, qualitativo e de custo;

e assessorar 0s setores deste Departamento e de outros correlatos;

e supervisionar as atividades da Secdo de Convénio Federais, Divisdo de Projetos,
Divisdo de Cotacdo, Divisdo de Arquitetura e Engenharia, Divisdo de Apoio ao
Planejamento, Nucleo de Arquitetura,

e identificar as necessidades macro da Universidade;

e elaborar relatérios inerentes a diretoria;

DIVISAO DE INFRAESTRUTURA
Responsavel pelo planejamento, organizagéo e desenvolvimento da infraestrutura nos
campi da UERR, incluindo o uso do espaco fisico, acompanhamento de obras, elaboracéo do

plano diretor e execucdo de projetos de urbanizacdo e malha viéria.
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planejar, organizar o uso do espaco fisico e o desenvolvimento da infraestrutura para
todos os Campi da UERR,;
desenvolver atividades técnicas, com vistas a organizar evolucao fisica da instituicéao;
buscar, analisar e propor alteracdes ou complementacdes estruturais na organizacao
fisica da Instituicdo visando promover condic@es regulares e eficientes ao desempenho
das atividades meio e finalisticas relacionadas ao Ensino, Pesquisa e Extensdo;
elaborar o plano diretor da UERR;
cuidar da urbanizagdo do campus;
providenciar os servigos de asfaltamento e recuperacao da malha viaria do campus;
acompanhar as obras em andamento do campus;
elaborar projetos e orcamento de méo-de-obra;
classificar, organizar e arquivar a correspondéncia e demais documentos de sua unidade;
assessorar a tomada de decisdo da chefia em assuntos de sua competéncia;

executar outras atividades correlatas;

NUCLEO DE ARQUITETURA

O nucleo de arquitetura é o responsavel por elaborar projetos arquitetdnicos

institucionais, desenvolvendo conceitos, plantas, estimativas de custo e acompanhamento das

obras para garantir conformidade com o projeto original.

Elaborar projetos arquitetonicos institucionais.

Anélise e Entendimento do Local

Desenvolvimento de conceitos e ideias para atender as necessidades da UERR. Isso
inclui a criacdo de plantas, maquetes e representacfes visuais para comunicar as ideias
do projeto.

Preparacdo de documentos técnicos detalhados, incluindo desenhos, especificagdes e
estimativas de custos para orientar a construgao.

Acompanhamento da execucdo do projeto durante a construcdo para garantir que as
especificagOes sejam seguidas e que o resultado seja consistente com o projeto original.
Supervisionar 0 cronograma do projeto, gerenciar recursos e coordenar equipes para

garantir a conclusdo bem-sucedida do projeto dentro do prazo e do orgamento.
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DIVISAO DE COTACAO
Realiza pesquisas de mercado, elabora mapas comparativos de precos e apoia processos

licitatorios, visando aquisigdes eficientes e economicamente viaveis.

Providenciar pesquisa de mercado para obtencéo do valor de referéncia para a aquisi¢cdo
e contratacdo de materiais e servico pretendido, tendo em vista o interesse publico e o
principio da economicidade;

Elaborar relatorios ou planilhas de acompanhamento referente a execucdo dos pedidos
de cada unidade;

promover o aperfeicoamento dos servigos e tarefas do pessoal sob sua chefia;

Elaborar pesquisas de preco, de acordo com a legislagédo pertinente, para composicao
do processo administrativo;

Receber e analisar as propostas de precos recebidas das empresas consultadas,
verificando o atendimento as condi¢es estipuladas;

Elaborar o mapa comparativo de precos que definird a empresa vencedora, colhendo a
assinatura do responsavel pela cotacéo;

Orientar, auxiliar e intermediar a elaboracdo de termos de referéncia de processos
licitatérios especificos para atendimento de suas unidades, quando couber;

Subsidiar e dar andamento aos processos referentes as compras e planejamentos;
Efetuar atendimento ao publico interno e externo;

Classificar, organizar e arquivar a correspondéncia e demais documentos de sua
unidade;

Executar outras atividades correlatas

SECAO DE CONVENIOS e COOPERACAO

Planeja, organiza e gerencia convénios estaduais, federais e municipais, desde a

formulacéo até a prestacdo de contas, atuando também na captacao de recursos.

Elaboracdo e Anélise de Convénios: Capacidade de redigir, revisar e interpretar termos
de convénios, acordos e contratos administrativos.

Gestdo Financeira e Orgcamentaria: Conhecimento em prestacdo de contas, execucao
orcamentaria, repasses e captacdo de recursos.

Planejamento Estratégico: Desenvolvimento de estratégias para captacdo e execugdo

eficiente de convénios.
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Sistemas de Gestdo Publica: Experiéncia com plataformas como SICONV (Plataforma
TransfereGov), SEI, e outros sistemas utilizados na gestao de convénios.
Monitoramento e Avaliacdo: Capacidade de acompanhar indicadores de desempenho,
execucdo fisica e financeira dos convénios.
Negociacao de Acordos: Dialogar com parceiros para definir os termos da cooperacao,
incluindo objetivos, responsabilidades, prazos e contrapartidas.
Elaboracdo e Analise de Documentos: Redigir e revisar minutas de convénios,
contratos, memorandos de entendimento.
Monitoramento e Avaliagdo: Acompanhar o cumprimento dos compromissos
estabelecidos, assegurando que os resultados esperados sejam atingidos.
Relacionamento Institucional: Manter contato com representantes de outras instituicdes,
facilitando novas oportunidades de cooperacao.
Conformidade Legal e Regulamentar: Assegurar que 0s acordos estejam em
conformidade com leis e normas vigentes.
Planejar, organizar e supervisionar a execucdo e prestacdo de contas de convénios
coordenados pelo setor;
acompanhar projetos, propostas, vigéncia de convénios, assim como formulagédo e
reformulacéo de Planos de Trabalhos e termos aditivos;
coordenar trabalhos e tarefas operacionais, tais como alimentacdo de sistemas,
providenciando sua rapida execucdo e verificando o seu andamento;
pesquisar, analisar e informar informaces sobre oportunidades de captacao de recursos;
propor as medidas necessarias ao funcionamento do setor;
orientar e assessorar os coordenadores de projetos na elaboracao e encaminhamento dos
processos de captagdo de recursos junto aos 6rgaos de fomento;
assessorar a chefia em assuntos de sua competéncia;
colaborar na preparacdo de relatérios de responsabilidade da Pro-Reitoria a qual esta
vinculado;
supervisionar e gerenciar 0s convénios estaduais, federais e termos de cooperacéo,
visando desenvolver a¢Oes necessarias a formalizacéo, tramitacéo e prestacdo de contas
de instrumentos firmados com esta institui¢&o;
receber e enviar para analise, propostas para as concedentes visando firma Convénios

ou Cooperagédo Teécnica;
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auxiliar na elaboragéo de Planos de Trabalhos e Termos de Referéncia, de forma que a
estrutura dos mesmos atenda as exigéncias solicitadas pela concedente;
acompanhar todos 0s convénios vigentes para que o objeto do instrumento possa ser
executado;
operacionalizar o Sistema de convénios do Governo Federal (SICONV), desde o0 envio
das propostas até a firmacdo do convénio;
realizar pagamentos de notas fiscais, diérias, através do SICONV, referente ao convénio
vigente;
realizar, juntamente com a secdo responsavel, a prestacdo de contas de todos os
convénios — Estaduais, Municipais e Federais;
verificar programas disponiveis para trazer ou captar recursos para instituicao;
acompanhar a tramitagcdo dos processos, cujo objeto seja referente a um convénio, para
que seja executado;
classificar, organizar e arquivar a correspondéncia e demais documentos de sua unidade;

executar outras atividades correlatas;

DIVISAO DE ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

realizar o planejamento e coordenar sua execugéo;

analisar as necessidades de contratacdo e elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar
(ETP) de aquisicdo de materiais e servicos de uso comum e assessorar e/ou auxiliar as
diversas unidades da UERR quanto a estes procedimentos;

identificar os processos organizacionais internos e externos, mapeando-os e propondo
suas redefini¢fes com vistas ao desenvolvimento institucional,

assessorar a chefia na tomada de decisdo em assuntos de sua competéncia;

elaborar relatorios inerentes a diretoria;

coordenar os trabalhos da Sec¢éo de Gestdo de Processo — SGP para atingir esse objetivo;
com as principais atribuicoes:

acolher, identificar, investigar, sistematizar, orientar, apoiar, realizar e monitorar acdes
de desenvolvimento de ETP de interesse da instituicéo;

realizar pesquisas interna e externa para subsidiar a real necessidade de elaboracdo do
ETP para & instituig&o;

realizar contatos com gestores, coordenadores, pesquisadores, extensionistas e demais

profissionais, objetivando a elaboracéo de novos ETP;
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contatar agentes externos visando a busca de informacdes e dados;
apresentar relatério quando solicitada das atividades desenvolvidas pela Divisao;
classificar, organizar e arquivar a correspondéncia e demais documentos de sua unidade;

executar outras atividades correlatas;

DIVISAO DE TERMO DE REFERENCIA

realizar o planejamento e coordenar sua execucao;

analisar as necessidades de contratacdo e elaboracdo de Termo de Referéncia (TR) e
Projetos Basicos (PB), de aquisicdo de materiais e servicos de uso comum e assessorar
e/ou auxiliar as diversas unidades da UERR quanto a estes procedimentos;

identificar os processos organizacionais internos e externos, mapeando-os e propondo
suas redefini¢cbes com vistas ao desenvolvimento institucional;

assessorar a chefia na tomada de decisdo em assuntos de sua competéncia;

elaborar relatdrios inerentes a diretoria;

coordenar os trabalhos da Secéo de Gestéo de Processo — SGP para atingir esse objetivo;
com as principais atribuicoes:

acolher, identificar, investigar, sistematizar, orientar, apoiar, realizar e monitorar acdes
de desenvolvimento de TR/PB de interesse da instituicdo;

realizar pesquisas interna e externa para subsidiar a real necessidade de elaboracdo do
TR/PB para a instituicéo;

realizar contatos com gestores, coordenadores, pesquisadores, extensionistas e demais
profissionais, objetivando a elaboracdo de novos PB/TR;

contatar agentes externos visando a busca de informacdes e dados;

apresentar relatério quando solicitada das atividades desenvolvidas pela Divisao;
classificar, organizar e arquivar a correspondéncia e demais documentos de sua unidade;

executar outras atividades correlatas;

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO (DEPAD)

O DEPAD atuou nas esferas de elaboracdo e celebracdo de contratos, bem como nos

processos e procedimentos a eles pertinentes. Diversas foram as atividades desenvolvidas nessa

Diretoria, com destaque para o numero de Contratos e Termos Aditivos firmados com

Empresas.

As atribuicfes do DEPAD séo:
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Realizar levantamento das demandas da Universidade.

Promover o controle de atas de registro de precos e acompanhamento dos processos
licitatorios, devidamente atualizados por modalidade de licitacdo, de forma a
proporcionar a Pro-reitoria de Planejamento e Administracdo informagfes em tempo
habil sobre a execucao de processos;

Promover a confeccdo e o controle de Contratos com auxilio da Procuradoria Juridica,
bem como a indicagéo dos Fiscais;

Manter o controle dos materiais em estoque e bens patrimoniais;

Identificar as necessidades da PROPLAD de estrutura fisica e de pessoal para
desenvolvimento da equipe, considerando as diferentes areas de atuacao;

Promover o Controle e auxilio aos fiscais de Contratos;

Avaliar os Documento de Formalizacdo de Demandas de compras de materiais,
contratacao de servicos e obras;

Solicitar a unidade competente o reparo ou conserto dos equipamentos, maquinas e
outros utensilios;

Executar outras atividades de apoio e assessoria a Pré-reitoria no ambito de sua
competéncia ou que lhe forem delegadas;

Supervisionar as atividades da Secdo de Almoxarifado, Divisdo de Controle
Administrativo, Divisdo de Patriménio e Divisao de Contratos;

Executar outras atividades correlatas;

DIVISAO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO s&o:

Coletar, analisar e prover informacg6es gerenciais para a tomada de decisdo da gestéo;
analisar estatisticas de consumo de servicos visando promover processos racionalizados
de dispéndio;

Garantir o controle de vigéncia dos processos de aquisicdo e contratacdo de bens ou
servigos em execucdo, promovendo a licitacdo de itens fracassados e execucdo de itens
licitados;

Assessorar a chefia na tomada de decis@o para prorrogacdo da vigéncia de contratos
vigentes ou para novo procedimento licitatorio;

Realizar o acompanhamento dos processos de aquisicdo e prestacdo de servigos
contratados pela Universidade Estadual de Roraima — UERR, catalogando todos o0s

processos com despesas vigentes;
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Informar a chefia imediata a vigéncia das Atas de Registros de Precos — ARP;

Receber todos os Documentos de Formalizacdo de Demandas Institucionais — DFD;
Catalogar por categoria cada DFD e disponibilizar para o Departamento de
Planejamento para elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar;

Verificar a existéncia de Atas de Registro de Precos que porventura podera atender o
DFD.

Identificar a descricdo sucinta da aquisi¢do de bens ou prestacao de servigos junto ao
setor requisitante.

Realizar e acompanhar a guarda dos processos para execucdo e/ou liquidacdo até o
recebimento da documentacgéo necessaria;

Receber do fiscal de contrato os documentos abaixo relacionados e vincula-los por
Termo de juntada ao processo e dar prosseguimento:

Expedir Memorando listando os documentos em anexos, as inconsisténcias e o
procedimento que deseja dar ao processo;

Anexar a Nota Fiscal com atesto do fiscal e da SEFAZ;

Anexar as Certiddes de regularidade fiscal rubricada, confirmando a autenticidade e
vigéncia (CND’s Estadual, Municipal e Federal, FGTS, INSS e CNDT);

Informar a chefia imediata, via Memorando, 0s processos em sua guarda com prazo

superior a 15 (quinze) dias ou quando se fizer necessario;

DIVISAO DE CONTRATOS — UERR

A Divisdo de Contratos — DIC esta subordinada a Direcao de Campi, junto a Pré-reitora

de Planejamento e Administracdo, sendo a responsavel pelos procedimentos relativos a

formalizacdo de contratos administrativos da Universidade Estadual de Roraima. Tem como

finalidade garantir eficiéncia, seguranca e controle no ciclo de vida dos contratos da institui¢éo.

As principais tarefas inerentes a Divisdo de Contratos sdo:

Elaborar instrumentos contratuais e seus eventuais aditivos e/ou apostilamentos;
Acompanhar e controlar os prazos de execucao e vigéncia contratual, de modo a alertar
os interessados em cada objeto, com a antecedéncia necessaria ao novo procedimento
licitatorio;

Assessorar a chefia na tomada de decisdo para prorrogacdo da vigéncia de contratos

vigentes ou para novo procedimento licitatorio.
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e Acompanhar repactuacOes, reajustes e prorrogacbes de contratos de servicos
terceirizados com ou sem alocacao de méo de obra exclusiva;

e Realizar andlise e saneamento de planilhas de custos necessérias as alteragdes
contratuais de servicos terceirizados com alocacao de méo de obra exclusiva;

e Assessorar os fiscais de contrato e gestores de contrato, quanto aos aspectos juridicos
da contratacdo;

e Estabelecer controles contratuais de modo a subsidiar o planejamento de futuras
contratacOes dos mesmos objetos;

e Promover a confec¢do e o controle de Contratos com auxilio da Procuradoria Juridica;

e Realizar procedimentos para elaboracao e publicagéo de Portarias, visando a designagéo
de fiscais de contratos e seus substitutos;

e Acompanhar a instrucao processual, observando as orientacdes dos pareceres juridicos
referenciais;

e Realizar a publicacdo de Contratos e Termos Aditivos nos sistemas: SAGRES, FIPLAN
e PNCP ou outros que se facam necessarios;

e Controlar o movimento das contas vinculadas, conferindo e conciliando os saldos;

e Conferir os documentos referentes as solicitaces de conta vinculada e

e Realizar outras atividades inerentes, determinadas por seus superiores hierarquicos.

DIVISAO DE PATRIMONIO:

A Divisdo de Patriménio — DIPAT esta subordinada a Direcdo de Campi, junto a Proé-
reitora de Planejamento e Administracdo, sendo a responsavel pelos procedimentos de controle
patrimonial.

As atribuigdes do DIVISAO DE PATRIMONIO s&o:

e Efetuar o registro e controle patrimonial dos bens méveis e iméveis UERR,;

e Controlar a entrada, movimentacao e baixa;

e Processar as cessdes, permutas, transferéncias, doagdes e desfazimento de bens;

e Catalogar e classificar a base de dados, distribuicéo e registro de sua movimentacao;
fazer o registro de carga com a responsabilidade de usuarios;

e Organizar historico do bem;

e Organizar e acondicionar de forma a garantir o armazenamento adequado e a seguranga
dos bens em estoque;

e Elaborar relatérios gerenciais;
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Cumprir normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela legislacdo pertinente;
Tomar providéncias, junto aos 6rgdos competentes, quanto a manutencao, conservacao,
e recuperacao dos bens patrimoniais;

Identificar, para fins de desfazimento, os bens patrimoniais considerados inserviveis ao
seu uso normal,

Proceder periodicamente o inventario dos bens patrimoniais;

Manter sob sua guarda a documentacao relativa a cada bem material;

Promover o tombamento e o registro analitico dos bens patrimoniais;

Classificar, organizar e arquivar a correspondéncia e demais documentos de sua
unidade;

Executar outras atividades correlatas;

SECAO DE ALMOXARIFADO:
Cabe a secédo de almoxarifado:
Organizar o almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado e a seguranca
dos materiais em estoque;
Receber provisoriamente o material de acordo com o volume de embalagem informado
em documento fiscal destinado & Universidade Estadual de Roraima, informando o
respectivo fiscal para recebimento permanente;
Acompanhar a movimentagdo dos materiais e analisar o consumo, a fim de providenciar
a renovacdo dos estoques necessarios;
Controlar e manter a entrada e saida dos materiais em estoque, procedendo a seu
registro;
Processar eventualmente a contagem fisica do estoque;
Identificar, codificar, cadastrar e catalogar os materiais usados, disponibilizando-os para
as unidades da Universidade;
Elaborar relatérios gerenciais;
Elaborar os manuais de procedimentos de solicitacdo de material, saida e entrada;
Examinar, a vista dos documentos, as especificacfes e quantidades de materiais;
Atender as solicitagdes interna de materiais;
Classificar, organizar e arquivar a correspondéncia e demais documentos de sua
unidade;

Executar outras atividades correlatas;
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DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (DTI)

O Departamento de Tecnologia da Informacéo (DTI) da Universidade Estadual de

Roraima (UERR) tem se empenhado no aprimoramento continuo de seus processos internos,

com foco na gestdo eficiente e na seguranca da informagdo. Com o0 compromisso de proteger a

infraestrutura tecnoldgica da instituicdo, o DTI tem implementado solugdes inovadoras e

procedimentos robustos para resguardar redes de computadores e sistemas contra ameagas

cibernéticas, contribuindo diretamente para a exceléncia académica e a promogdo da inovagao.

Divisdo de Infraestrutura e Sistemas (DIS)
Gerenciar e manter a infraestrutura de redes, servidores e sistemas da UERR.
Garantir a disponibilidade, estabilidade e seguranca dos sistemas de informacéo.
Planejar e implementar solucdes tecnologicas que atendam as necessidades
institucionais.
Monitorar o desempenho dos sistemas e adotar medidas preventivas contra falhas e
vulnerabilidades.

Secdo de Suporte de Tecnologia da Informagéo (STI)
Prestar atendimento técnico e suporte aos usuarios em questdes relacionadas a
hardware, software e redes.
Solucionar incidentes e problemas técnicos com agilidade e eficiéncia.
Promover treinamentos e orientacdes para o uso adequado dos recursos tecnoldgicos
disponiveis.
Realizar manutencdo preventiva e corretiva em equipamentos e sistemas.

Com uma equipe qualificada e foco na inovacgéo, o DTI busca fortalecer a infraestrutura

tecnoldgica da UERR, garantindo seguranca, confiabilidade e suporte de qualidade as

atividades académicas e administrativas.

OBJETIVOS E METAS ESTABELECIDOS PARA O EXERCICIO DE 2024

Os principais objetivos e metas estabelecidos para a PROPLAD no exercicio de 2024

foram baseados no PDI 2023-2027 e contemplam 0s seguintes aspectos:

Infraestrutura e Expansao
. Novo prédio da Reitoria;
. Construcédo do Bloco de Saude;
. Construcédo da Cidade Universitaria;
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. Implantacdo dos Laboratdrios de Solos;
. Implementagdo da administragdo do Hospital Universitario;
. Implantag&o do Curso de Medicina Veterinéria.

Objetivos da PROPLAD no ano de 2024

1. Avancar nas Obras de Infraestrutura:

e Concluir ou avancar significativamente na construcdo do novo prédio da
Reitoria.

e Dar inicio as obras do Bloco de Saude e da Cidade Universitaria.

e Implantar os Laboratorios de Solos, ampliando a infraestrutura de
pesquisa.

2. Aprimorar a Gestdo Orcamentéria e Financeira:

e Assegurar a execucao eficiente dos recursos orcamentarios, priorizando
projetos estratégicos.

e Mitigar os impactos dos cortes orcamentarios com planejamento
financeiro eficaz.

3. Fortalecer a Gestdo de Contratacdes e Compras:

e Otimizar os processos licitatorios para reduzir prazos e aumentar a
eficiéncia nas contratacdes.

e Assegurar a conformidade com a nova Lei de Licitagdes e Contratos (Lei
n® 14.133/2021).

4. Modernizar Processos Administrativos:

e Digitalizar processos e documentos para agilizar fluxos internos.

e Melhorar a comunicagdo entre setores para aumentar a eficiéncia
operacional.

5. Apoiar o Desenvolvimento Académico e de Pesquisa:

e Estruturar a implantacdo do Curso de Medicina Veterinaria.

e Apoiar a administracdo e organizacdo do Hospital Universitario.

6. Promover a Sustentabilidade e Melhoria da Infraestrutura:

¢ Planejar iniciativas para o uso eficiente de recursos naturais e energéticos
na UERR.

e Melhorar a infraestrutura dos campi para melhor atendimento aos

estudantes e servidores.
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7. Estratégias Adotadas e Alocagdo de Recursos

A alocacdo de recursos financeiros e humanos foi pautada pela sustentabilidade e
eficiéncia. Destacam-se as seguintes estratégias:

Racionalizacdo de despesas: compras compartilhadas e digitalizacdo de documentos
reduziram custos de papel, impresséo e logistica.

Investimento em infraestrutura sustentavel: expansdo da rede elétrica e projetos de
energia solar para reducédo de custos a médio e longo prazo.

Parcerias estratégicas: acordos com instituicdes estaduais para compartilhamento de

infraestrutura e suporte tecnolégico.

Justificativas para o Ndo Alcance de Alguns Objetivos

Em 2024, as universidades publicas enfrentaram diversos desafios que exigiram
adaptacOes rapidas. Na Universidade Estadual de Roraima (UERR), ndo foi diferente. O ano
foi marcado por cortes orcamentarios significativos e obstaculos que impactaram diretamente
a gestéo.

Entre os principais desafios enfrentados, destacam-se:

. Reducdo do orcamento estadual, que comprometeu obras e
investimentos planejados;

. Déficit de pessoal técnico, limitando avancos no ambiente digital e em
processos estratégicos;

. Complexidade nos processos licitatorios, que exigiram prazos
superiores aos inicialmente previstos devido as inovacdes legais.

Apesar das adversidades, a UERR manteve-se firme. Com criatividade, determinacéo e
foco em resultados, a equipe da Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo (PROPLAD)
aproveitou as oportunidades que surgiram ao longo do ano, buscando superar as dificuldades
impostas pelas restricGes orcamentarias.

Os resultados apresentados neste relatorio devem ser analisados considerando esse
contexto. Embora algumas metas para 2024 ndo tenham sido integralmente alcancadas —
principalmente em razdo da insuficiéncia de recursos, a PROPLAD avangou em diversas areas,
aprimorando a gestdo e fortalecendo a instituicdo em conformidade com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2023-2027).
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Para 2025, as perspectivas sdo positivas. Continuaremos empenhados na melhoria
continua e na busca pela exceléncia das atividades desempenhadas, com foco no fortalecimento
institucional e no cumprimento da misséo educacional da UERR.

O ano de 2024 foi marcado por avancgos importantes na modernizacdo da PROPLAD,
especialmente na digitalizacdo, infraestrutura e eficiéncia administrativa. Entretanto, desafios
como cortes orcamentarios e a caréncia de pessoal técnico evidenciaram a necessidade de
estratégias mais robustas para 0s prOximos exercicios.

Finalizamos o ano de 2024 com a construcdo de um planejamento estratégico para 2025,
trabalhando forma intensa, sensibilizando os setores da UERR a encaminharem suas demandas.
Outro fator importante, que certamente, contribuirdo para o sucesso da execugdo das acoes,
foram as visitas técnicas em outras Instituicdes que servirdo de motor criativo para a
PROPLAD, em que apds conhecer as experiéncias pela universidade visitada, conseguimos
acumular know-how para serem aplicadas aqui na UERR.

A PROPLAD seguird comprometida com a exceléncia administrativa, transparéncia e
inovacdo, visando sempre aprimorar 0s servicos prestados a comunidade académica e
administrativa da UERR.

1.2 Programacdo Orcamentéaria e Financeira e Resultados Alcangados

1.2.1 Programa Tematico

QUADRO 1.2.1 - PROGRAMA TEMATICO

Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo Programa | 067

Titulo Desenvolvimento da Educacdo Superior
Esfera de Recursos - PPA e LOA (em R$ 1,00)
b) Dotacéo ¢) Dotacéo
Esfera a) Global PPA posicéo final posicéo final | d) Remanescente
2024-2027 (anterior a 2024) (2024) (a-b-c)
Orgamentos Fiscal gggssegu“dade Social - | 55 305.170,00 0,00 12.339.407,96 | 42.965.762,04
Execucdo Orcamentdria e/ou Financeira do Programa - OFSS e Ol em 2024 (em R$ 1,00)

Lei Orcamentdria de 2024

Orcamento Fiscal e da Seguridade Social (I')rgam_ento de
nvestimento

é%qD:z?\ZS;a ) Despesa N h) Restos a Pagar (inscricao 2024) i)Despesa

P Liguidada g P g h.1) Processados | h.2) Nao Processados Realizada
11.665.501,04 10.960.702,98 10.860.714,76 99.988,22 704.798,06 0,00

Restos a Pagar - OFSS - Exercicios Anteriores
. j) Posicdo em k) Valor
Tipo 01/01/2024 Liquidado 1) Valor Pago m) Valor Cancelado | n) Valor a Pagar
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N&o processados 519.251,49 6.075,05 144.361,37 368.815,07 6.075,05

Processados 3.601.697,99 0,00 1.553.279,91 830.745,61 1.217.672,47

Valores do programa alocados ao 6rgao representado pela UJ no exercicio de 2024 (atual)

Dotacdo OFSS | | Dotacéo Ol | | Outras Fontes |

Os valores informados de Restos a Pagar N&o processados de exercicios
anteriores correspondem aos seguintes Empenhos:

TABELA AUXILIAR DO QUADRO 1.2.1-A
DETALHAMENTO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES —

PROGRAMA 067
LIQUIDADO A
N° DO EMPENHO INS(C;;)ITO PAGO (R$) CAN%REH:SADO AQPAGAR E'}ARIS';)IQ LIQUIDAR

(R$) (R$)
17201.0001.23.00191-8 | 195.000,00 0,00 195.000,00 0,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00220-5 | 114.587,00 | 30.003,85 83.004,00 0,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00207-8 | 74.000,00 | 72.193,43 1.806,57 0,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00195-0 | 25.000,00 | 17.252,64 7.747,36 0,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00162-4 | 20.338,00 0,00 20.338,00 0,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00223-1 | 20.000,00 | 11.224,43 8.775,57 0,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00228-0 | 10.800,00 0,00 10.800,00 0,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00176-4 | 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00125-1 | 7.200,00 1.800,00 5.400,00 0,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00183-7 | 5.400,00 0,00 5.400,00 0,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00178-0 | 5.000,00 1.870,36 3.129,64 0,00 0,00 0,00
17201.0001.21.00063-1 | 4.495,90 0,00 0,00 4.495,90 0,00 0,00
17201.0001.23.00231-0 | 3.949,34 0,00 3.949,34 0,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00218-3 | 3.945,60 3.803,36 0,00 0,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00235-3 | 3.945,60 3.803,36 0,00 0,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00230-2 | 3.345,43 0,00 3.345,43 0,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00049-0 | 2.616,30 0,00 2.616,30 0,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00177-2 | 2.500,00 2.063,86 436,14 0,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00124-1 | 1.800,00 0,00 1.800,00 0,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00148-9 | 1.800,00 0,00 1.800,00 0,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00184-5 | 1.800,00 0,00 1.800,00 0,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00240-1 | 1.198,21 0,00 1.198,21 0,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00179-9 328,55 0,00 328,55 0,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00211-6 120,00 61,60 58,40 0,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00154-3 81,56 0,00 81,56 0,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00218-3 0,00 142,24 0,00 0,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00235-3 0,00 142,24 0,00 0,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00220-5 0,00 0,00 0,00 1.579,15 0,00 0,00
Total 519.251,49 | 144.361,37 368.815,07 6.075,05 0,00 0,00

Os valores informados de Restos a Pagar Processados de exercicios anteriores
correspondem aos seguintes Empenhos:




TABELA AUXILIAR DO QUADRO 1.2.1-B
DETALHAMENTO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS DE EXERCICIOS

ANTERIORES - PROGRAMA 067

. INSCRITO CANCELADO | APAGAR
N° DO EMPENHO RS) PAGO (R$) RS) (RS)
17201.0001.23.00220-5 | 19.16530 | 19.165,30 0,00 0,00
17201.0001.23.00207-8 | 76.739,44 | 76.739,44 0,00 0,00
17201.0001.23.00195-0 | 43.555,57 | 43.55557 0,00 0,00
17201.0001.23.00162-4 | 187.100,00 | 187.100,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00176-4 | 43.986,06 | 43.986,06 0,00 0,00
17201.0001.23.00178-0 | 6.023,36 | 6.023,36 0,00 0,00
17201.0001.23.00230-2 | 4.209,01 | 4.209,01 0,00 0,00
17201.0001.23.00177-2 | 3.970,84 | 3.970,84 0,00 0,00
17201.0001.23.00179-9 | 7.18559 7.185,59 0,00 0,00
17201.0001.23.00154-3 | 17.357,20 | 17.357,20 0,00 0,00
17201.0001.23.00220-5 | 1.008,70 0,00 0,00 1.008,70
17201.0001.17.00297-7 112,45 0,00 112,45 0,00
17201.0001.17.00487-2 | 11.416,74 0,00 11.416,74 0,00
17201.0001.18.00376-4 | 11.984,85 0,00 11.984,85 0,00
17201.0001.19.00045-4 | 1.806,90 0,00 1.806,90 0,00
17201.0001.19.00046-2 | 18.800,97 0,00 18.800,97 0,00
17201.0001.19.00294-5 | 6.623,70 0,00 6.623,70 0,00
17201.0001.20.00051-9 | 317,90 0,00 0,00 317,90
17201.0001.20.00125-6 | 5.056,40 0,00 0,00 5.056,40
17201.0001.20.00141-8 | 520,00 0,00 0,00 520,00
17201.0001.21.00062-1 | 161.720,23 | 161.720,23 0,00 0,00
17201.0001.21.00064-8 26,67 26,67 0,00 0,00
17201.0001.21.00159-8 | 1.404.395,62 | 606.569,47 0,00 797.826,15
17201.0001.22.00018-7 | 5.026,28 0,00 0,00 5.026,28
17201.0001.22.00092-6 | 6.300,00 0,00 0,00 6.300,00
17201.0001.22.00093-4 | 356.396,50 0,00 0,00 356.396,50
17201.0001.23.00145-4 | 135.183,18 | 135.183,18 0,00 0,00
17201.0001.23.00146-2 | 14.287,18 0,00 0,00 14.287,18
17201.0001.23.00146-2 | 7.286,02 7.286,02 0,00 0,00
17201.0001.23.00146-2 | 9.858,61 9.858,61 0,00 0,00
17201.0001.23.00146-2 | 18.21503 | 18.21503 0,00 0,00
17201.0001.23.00155-1 163,12 163,12 0,00 0,00
17201.0001.23.00156-1 163,12 163,12 0,00 0,00
17201.0001.23.00157-8 163,12 163,12 0,00 0,00
17201.0001.23.00158-6 | 780.000,00 0,00 780.000,00 0,00
17201.0001.23.00160-8 | 1.111,20 1.111,20 0,00 0,00
17201.0001.23.00170-5 | 13.466,96 | 13.466,96 0,00 0,00
17201.0001.23.00172-1 | 16.412,88 | 16.412,88 0,00 0,00
17201.0001.23.00173-1 | 3.500,00 | 3.500,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00174-8 | 2.000,00 | 2.000,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00175-6 | 1.400,00 1.400,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00188-8 | 5.263,00 | 5.263,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00199-3 | 23.101,10 | 23.101,10 0,00 0,00
17201.0001.23.00210-8 | 4.000,00 | 4.000,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00226-4 | 7.308,37 0,00 0,00 7.308,37
17201.0001.23.00232-9 | 542413 | 5.42413 0,00 0,00
17201.0001.23.00233-7 | 22.509,96 | 22.509,96 0,00 0,00
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17201.0001.23.00233-7 5.990,04 5.990,04 0,00 0,00
17201.0001.23.00236-1 250,00 250,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00239-6 23.624,99 0,00 0,00 23.624,99
17201.0001.23.00239-6 29.334,75 29.334,75 0,00 0,00
17201.0001.23.00239-6 70.874,95 70.874,95 0,00 0,00
TOTAL 3.601.697,99 1.553.279,91| 830.745,61 |1.217.672,47
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1.2.1.1 Anélise situacional

O Programa de Desenvolvimento da Educacdo Superior contempla as a¢des destinadas
a consecucao das atividades-fim da UERR, alocando-se neste programa as despesas realizadas
com a realizacdo de cursos de extensdao universitaria, desenvolvimento do ensino superior
(gastos com manutencdo dos campi como pagamento de energia elétrica, agua, locacdo de
imével, contratacdo de bolsistas, transporte de docentes para ministrar aulas nos campi,
pagamento de preceptores que atendem aos cursos de Medicina e Enfermagem, dentre outros
gastos com ensino superior), acdes de incentivo a Pds-Graduacdo e Pesquisa cientifica docente
e discente, reforma, construcdo, ampliacao e aparelhamento das unidades.

Os recursos orgamentarios aplicados na UERR no exercicio 2024 propiciaram 0
adequado cumprimento das obrigacdes institucionais com o pagamento de credores, realizacao
de programas de extensdo e poés-graduacdo, pagamento de bolsistas, pesquisadores e
coordenadores, de forma que houve evolucdo nas aces finalisticas.

A principal fonte de recursos para manutencao das atividades exercidas pela UERR séo
0s repasses efetuados pelo Governo do Estado na fonte de recursos 1500.0000. Foram alocadas,
ainda, Emendas Parlamentares n°® 142 para servicos comuns de engenharia, para execucao de
manutencdo predial e corretiva, adequacdo, adaptacdo, reparacdo e/ou revitalizacdo de
infraestruturas e bens imdveis, no valor de R$ 905.963,00 (novecentos e cinco mil, novecentos
e sessenta e trés centavos) que ndo foi integralmente executada devido a finalizacdo do
procedimento licitatério ter ocorrido apenas em novembro de 2024; as EP n° 240 no valor de
R$ 2.700.000,00 (dois milhdes e setecentos mil reais) e EP n° 030 no valor de R$ 780.000,00
(setecentos e oitenta mil reais) visando atender as despesas com Locagdo de imével para
instalacdo de salas de aula, laboratorios e coordenacOes, visando atender as necessidades
académicas da UERR e Reconhecimento de divida de despesas de exercicio anterior referente
a locacdo de prédio, respectivamente.

O valor inscrito em Restos a pagar processados (item h.1) corresponde a despesas com
consignacOes referentes ao processo de finalizacdo de construcdo do prédio da Reitoria da
UERR, RPP n° 17201.0001.24.00235-0 e 17201.0001.24.00236-9 (99,7% do total inscrito),
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aquisicdo de material de expediente, RPP n® 17201.0001.24.00117-6 (0,1% do total) e
pagamento de seguro de estagidrios, RPP n° 17201.0001.24.00165-6 (0,1% do total). J& os
valores inscritos em Restos a Pagar N&o Processados (Item h.2) correspondem a Emenda
Parlamentar n°® n® 142 para servicos comuns de engenharia, para execucdo de manutencdo
predial e corretiva, adequacao, adaptacdo, reparacao e/ou revitalizacdo de infraestruturas e bens
imoveis, RPNP n°17201.0001.24.00216-4.

Ressalta-se, ainda, o pagamento de 43,1% do montante inscrito em Restos a Pagar
processados de exercicios anteriores (tabela Auxiliar 1.2.1 — A e item | do Quadro 1.2.1), o
pagamento de 27,8% dos Restos a Pagar Ndo Processados (tabela Auxiliar 1.2.1 — B e item | do
Quadro 1.2.1), bem como o cancelamento de 71% dos Restos a Pagar Nao processados de
exercicios anteriores por prescri¢ao (tabela auxiliar 1.2.1 — B e item m do Quadro 1.2.1). O
saldo remanescente dos Restos a Pagar Processados e Nao Processados de Exercicios anteriores

estdo detalhados nas Tabelas Auxiliares A e B.

1.2.2 Objetivo

N&o ha metas previstas por objetivos estabelecidos ao final do PPA concernentes a
UERR.

1.2.2.1 Analise situacional

N&o h& metas previstas por objetivos estabelecidos ao final do PPA concernentes a
UERR

1.3.1 Ac0es

1.3.1.1 AcBes — Orgamento fiscal e da seguridade social — OFSS

QUADRO 1.3.1.1 - A— ACOES - OFSS

Identificacdo da Acdo

Codigo 2241 Tipo: Atividade

Titulo Realizacdo de Cursos de Extensdo e P6s-Graduacdo

Iniciativa Profissionais capacitados

Objetivo Realizar cursos de extensdo e pos-graduacdo Codigo:

Programa Desenvolvimento da Educacgdo Superior  Codigo: 067 Tipo: Finalistico
Unidade Orgcamentaria | 17201

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nio Caso positivo: () “X” ( )“Y”

Lei Orcamentaria 2024 (exercicio atual)

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacao

| Despesa

| Restos a Pagar inscritos 2024
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Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados p N
rocessados
118.110,00 166.867,22 127.000,00 127.000,00 127.000,00 0,00 0,00
Execucdo Fisica
_— . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramara | Realizado
Matriculas efetivadas em cursos de extensdo Pessoa 850 - 1.334
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Y/ilgogr; Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Um(i?j?gade Realizada
4.495,90 0,00 0,00 - - -

Os valores informados de Restos a Pagar N&o processados de exercicios
anteriores correspondem aos seguintes Empenhos:

TABELA AUXILIAR DO QUADRO 1.3.1.1-A

DETALHAMENTO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES —

PAOE 2241
LIQUIDADO | EM A
N° DO EMPENHO INSCRITO | PAGO | CANCELADO | “\"p A AR LIQ |LIQUIDAR
17201.0001.21.00063-1 4.495,90 0 0 0 0 4.495,90
TOTAL 4.495,90 0,00 0,00 0,00 0,00 4.495,90

QUADRO 1.3.1.1 —B - ACOES — OFSS

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2314 Tipo: Atividade
Titulo Desenvolvimento do Ensino Superior
Iniciativa Aluno atendido
Obijetivo Desenvolver o Ensino Superior Cadigo:
Programa Desenvolvimento da Educacdo Superior  Codigo: 067 Tipo: Finalistico
Unidade Orcamentéria | 17201
Acdo Prioritéria ( )Sim (X)Nio Caso positivo: () “X” ( )“Y”
Lei Orcamentéria 2024 (exercicio atual)
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2024
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NED
Processados
6.924.354,00 5.530.707,78 5.045.224,67 5.045.224,67 5.044.902,39 322,28 0,00
Execucao Fisica
- . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Brevisio Reprogramado | _Realizado
Aluno atendido Pessoa 1500 - 1.353
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2024 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta U':::Z?gade Realizada
489.270,04 1.579,15 343.329,52 - - -

Os valores informados de Restos a Pagar N&o processados de exercicios
anteriores correspondem aos seguintes Empenhos:
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TABELA AUXILIAR DO QUADRO 1.3.1.1-B
DETALHAMENTO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES —

PAOE 2314
LIQUIDADO | EM A
N° DO EMPENHO INS((E;;)ITO P('AF‘g)() CAN((:RES;ISADO AQPAGAR LIQ |LIQUIDAR
(R9) (R9) (R$)
17201.0001.23.00049-0 2.616,30 0,00 2.616,30 0,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00124-1 1.800,00 0,00 1.800,00 0,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00125-1 7.200,00 1.800,00 5.400,00 0,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00148-9 1.800,00 0,00 1.800,00 0,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00154-3 81,56 0,00 81,56 0,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00176-4 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00177-2 2.500,00 2.063,86 436,14 0,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00178-0 5.000,00 1.870,36 3.129,64 0,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00179-9 328,55 0,00 328,55 0,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00183-7 5.400,00 0,00 5.400,00 0,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00184-5 1.800,00 0,00 1.800,00 0,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00191-8 | 195.000,00 0,00 195.000,00 0,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00195-0 25.000,00 | 17.252,64 7.747,36 0,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00207-8 74.000,00 | 72.193,43 1.806,57 0,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00211-6 120,00 61,60 58,40 0,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00218-3 3.945,60 3.803,36 0,00 0,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00218-3 0,00 142,24 0,00 0,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00220-5 | 114.587,00 | 30.003,85 83.004,00 0,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00220-5 0,00 0,00 0,00 1.579,15 0,00 0,00
17201.0001.23.00223-1 20.000,00 | 11.224,43 8.775,57 0,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00228-0 10.800,00 0,00 10.800,00 0,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00230-2 3.345,43 0,00 3.345,43 0,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00235-3 3.945,60 3.803,36 0,00 0,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00235-3 0,00 142,24 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 489.270,04 | 144.361,37 | 343.329,52 1.579,15 0,00 0,00
QUADRO 1.3.1.1 - C— ACOES - OFSS
Identificacdo da Acdo
Cadigo 2330 Tipo: Atividade
Titulo Incentivo a PGs-Graduacdo e Pesquisa Cientifica Docente e Discente
Iniciativa Pesquisa apoiada
Objetivo Apoiar a pesquisa e producao cientifica docente e discente Cdadigo:
Programa Desenvolvimento da Educacdo Superior  Coédigo: 067 Tipo: Finalistico
Unidade Orcamentdria | 17201
Acao Prioritaria ( )Sim (X)Nio Caso positivo: () “X” ( )“Y”
Lei Orcamentdria 2024 (exercicio atual)
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2024
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados p Nao
rocessados
348.632,00 4.275,00 4.275,00 4.275,00 4.275,00 0,00 0,00
Execucao Fisica
_— . . Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramaro | Realizado
Pesquisa apoiada Unidade 70 - 77

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucao Orcamentaria e Financeira

Execucao Fisica

- Metas




77

Valor em - - Unidade de .
1/1/2024 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
R$ 24.287,34 R$ 0,00 R$ 24.287,34 - - -

Os valores informados de Restos a Pagar N&o processados de exercicios
anteriores correspondem aos seguintes Empenhos:

TABELA AUXILIAR DO QUADRO 1.3.1.1-C i
DETALHAMENTO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES —
PAOE 2330
LIQUIDADO A
N° DO EMPENHO INS((E;;)ITO P('AF‘g)() CAN((:%ISADO A PAGAR El\(/Ing)IQ LIQUIDAR
(R9) (R9)
17201.0001.23.00162-4 | 20.338,00 0,00 20.338,00 0,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00231-0 | 3.949,34 0,00 3.949,34 0,00 0,00 0,00
TOTAL 24.287,34 0,00 24.287,34 0,00 0,00 0,00
QUADRO 1.3.1.1 - D — ACOES — OFSS
Identificacdo da Acdo
Cadigo 2331 Tipo: Atividade
Titulo Reforma das Unidades Educacionais da Educagdo Superior
Iniciativa Unidade reformada
Obijetivo Reformar as Unidades Educacionais C6digo:
Programa Desenvolvimento da Educacdo Superior  Codigo: 067  Tipo: Finalistico
Unidade Orcamentéria | 17201
Acdo Prioritéria ( )Sim (X)Ndo Caso positivo: () “X” ( )“Y”
Lei Orcamentaria 2024 (exercicio atual)
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2024
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NED
Processados
38.694,00 6.455.054,96 6.452.767,37 5.747.969,31 5.648.303,37 99.665,94 704.798,06
Execucao Fisica
- . . Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida Brevisto Reprogramado | Realizado
Unidade reformada Unidade 1 1 2
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Y/T/%gr; Valor Liquidado Valor Cancelado Descricéo da Meta Umiz?gade Realizada
R$ 1.198,21 R$ 0,00 R$ 1.198,21 - - -

Os valores informados de Restos a Pagar N&do processados de exercicios
anteriores correspondem aos seguintes Empenhos:

TABELA AUXILIAR DO QUADRO 1.3.1.1-D

DETALHAMENTO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES -

PAOE 2331
LIQUIDADO A
N° DO EMPENHO INSCRITO| PAGO |CANCELADO A PAGAR EMLIQ LIQUIDAR
(R$) (R$) (R$) RS) (R$) RS)
17201.0001.23.00240-1 | 1.198,21 0,00 1.198,21 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.198,21 0,00 1.198,21 0,00 0,00 0,00
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Identificacdo da Acdo
Codigo 3394 Tipo: Projeto
Titulo Construcdo de Unidades Educacionais da Educacdo Superior
Iniciativa Unidade construida
Obijetivo Construir Unidades Educacionais da Educacdo Superior Cddigo:
Programa Desenvolvimento da Educacdo Superior  Codigo: 067  Tipo: Finalistico
Unidade Orcamentdaria | 17201
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nio Caso positivo: () “X” ( )“y”
Lei Orcamentaria 2024 (exercicio atual)
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2024
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | N&o Processados
5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Execucdo Fisica
- . . Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado | Realizado
Unidade construida Unidade 1 1 0
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
YEI/%ZT Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta Um(z?j?gade Realizada
0,00 0,00 0,00 - - -
QUADRO 1.3.1.1 - F— ACOES — OFSS
Identificacdo da Acdo
Cddigo 3396 Tipo: Projeto
Titulo Aparelhamento das Unidades Educacionais da Educacéo Superior
Iniciativa Unidade aparelhada
Objetivo Aparelhar as Unidades Educacionais Cédigo:
Programa Desenvolvimento da Educacdo Superior ~ Codigo: 067  Tipo: Finalistico
Unidade Orcamentéria | 17201
Acdo Prioritaria ( )Sim (X )Nio Caso positivo: () “X” ( )“Y”
Lei Orcamentdria 2024 (exercicio atual)
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2024
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados N&o Processados
45.000,00 182.503,00 36.234,00 36.234,00 36.234,00 0,00 0,00
Execucéo Fisica
- . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramaro Realizado
Unidade aparelhada Unidade 1 - 1
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
YIiIIZBZT Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Ur;:céz?gade Realizada
0,00 0,00 0,00 - - -
QUADRO 1.3.1.1 - G — ACOES — OFSS
Identificacdo da Acdo
Cadigo 3472 Tipo: Projeto
Titulo Ampliacdo de Unidades Educacionais da Educacdo Superior
Iniciativa Unidade ampliada
Objetivo Ampliar as Unidades Educacionais Codigo:
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Programa Desenvolvimento da Educacdo Superior  Codigo: 067  Tipo: Finalistico
Unidade Orcamentdria | 17201
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nio Caso positivo: () “X” ( )“y”
Lei Orcamentaria 2024 (exercicio atual)
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2024
- . - Néao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
7.824.985,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucdo Fisica
_— . . Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado | Realizado
Unidade ampliada Unidade 1 - 0
Restos a Pagar N&do processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Y/iI/ZrOZT Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Ur::]céz?gade Realizada
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 - - -
QUADRO 1.3.1.1 - H— ACOES — OFSS
Identificacdo da Acdo
Cddigo 4139 Tipo: Projeto
Titulo Manutencdo e Conservacdo de Bens Iméveis da UERR
Iniciativa Bens imoveis mantidos
Objetivo Manter e conservar os bens iméveis da UERR Cédigo:
Programa Apoio Administrativo ~ Cddigo: 010  Tipo: Finalistico
Unidade Orcamentéria | 17201
Acdo Prioritéria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: () “X” ( )“Y”
Lei Orcamentaria 2024 (exercicio atual)
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2024
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados p S
rocessados
4.476.000,00 8.019.687,57 8.009.619,97 8.009.619,97 7.209.087,80 800.532,17 0,00
Execucao Fisica
- . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Brevisio Reprogramado | Realizado
Bens imdveis mantidos Unidade 1 - 1
Restos a Pagar Nédo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Y/ill(;rogT Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Umig?gade Realizada
168.080,95 167.247,41 0,00 - - -

Os valores informados de Restos a Pagar N&o processados de exercicios
anteriores correspondem aos seguintes Empenhos:

TABELA AUXILIAR DO QUADRO 1.3.1.1-H

DETALHAMENTO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES —

PAOE 4139
LIQUIDADO A
Ne DO EMPENHO | INSCRITO | pago (rg) | CANCELADO | “\pacar | EMLIQ 1 jquipar
(RS) (RS) RS (RS) RS
17201.0001.23.00127-6 | 138.080,95 | 138.080,95 0,00 0,00 0,00 0,00
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17201.0001.23.00200-0 | 30.000,00 | 29.166,46 0,00 0,00 833,54 0,00
TOTAL 168.080,95 | 167.247,41 0,00 0,00 833,54 0,00
QUADRO 1.3.1.1 — 1 - ACOES — OFSS
Identificacdo da Acdo
Cddigo 4239 Tipo: Projeto
Titulo Manutencdo de Servicos de Transportes da UERR
Iniciativa Servicos de transporte mantidos
Obijetivo Manter os servicos de transporte da UERR  Cadigo:
Programa Apoio Administrativo  Codigo: 010  Tipo: Finalistico
Unidade Orcamentaria | 17201
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nio Caso positivo: () “X” (. )“Y”
Lei Orcamentaria 2024 (exercicio atual)
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2024
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucao Fisica
- . . Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado | Realizado
Servi¢os de transporte mantidos Unidade 1 - 0
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
YEI/%ZT Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta Um(z?j?gade Realizada
0,00 0,00 0,00 - - -
QUADRO 1.3.1.1 - J— ACOES — OFSS
Identificacdo da Acdo
Cddigo 4339 Tipo: Projeto
Titulo Manutencdo de Servicos Administrativos Gerais da UERR
Iniciativa Servicos administrativos mantidos
Objetivo Manter os servicos administrativos da UERR  Codigo:
Programa Apoio Administrativo  Codigo: 010  Tipo: Finalistico
Unidade Orcamentéria 17201
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nio Caso positivo: () “X” ( )“Yy”
Lei Orcamentaria 2024 (exercicio atual)
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2024
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NED
Processados
928.696,00 779.908,97 720.802,40 720.802,40 720.802,40 0,00 0,00
Execucao Fisica
- . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado]_Realizado
Servico mantido Unidade 1 1 1
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2024 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta U':::Z?gade Realizada
176.398,60 54.840,90 121.557,70 - - -

Os valores informados de Restos a Pagar N&o processados de exercicios
anteriores correspondem aos seguintes Empenhos:
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TABELA AUXILIAR DO QUADRO 1.3.1.1-J
DETALHAMENTO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES —
PAOE 4339
LIQUIDADO A
N° DO EMPENHO INS(C%@)ITO PAGO (R$) CAN%§$ISADO A PAGAR E'\(/IRIS‘;)IQ LIQUIDAR
(R$) (R$)
17201.0001.22.00151-5 | 84.068,60 0,00 84.068,60 0,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00196-9 | 43.000,00 | 42.470,00 530,00 0,00 0,00 0,00
17201.0001.22.00150-7 | 34.530,00 0,00 34.530,00 0,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00224-8 | 12.000,00 | 11.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00133-0 | 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00214-0 | 1.000,00 600,00 400,00 0,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00219-1 800,00 770,90 29,10 0,00 0,00 0,00
TOTAL 176.398,60 | 54.840,90 121.557,70 0,00 0,00 0,00
QUADRO 1.3.1.1 - K— ACOES — OFSS
Identificacdo da Acdo
Cadigo 4439 Tipo: Projeto
Titulo Administracdo de Recursos Humanos da UERR
Iniciativa Recursos humanos administrados
Obijetivo Administrar os recursos humanos da UERR  Cédigo:
Programa Apoio Administrativo  Codigo: 010  Tipo: Finalistico
Unidade Orcamentaria | 17201
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Ndo Caso positivo: () “X” ( )“Y”
Lei Orcamentaria 2024 (exercicio atual)
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2024
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NED
Processados
64.051.293,00 72.796.278,00 72.291.032,62 72.291.032,62 | 68.526.089,77 3.764.942,85 0,00
Execucéo Fisica
_— . . Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramaro Realizado
Recursos Humanos Administrados Pessoa 345 - 337
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Y/TI%ET Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta U':::Z?gade Realizada
R$ 28.356,89 R$ 0,00 R$ 28.356,89 - - -

Os valores informados de Restos a Pagar N&o processados de exercicios
anteriores correspondem aos seguintes Empenhos:

TABELA AUXILIAR DO QUADRO 1.3.1.1 -K
DETALHAMENTO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES —

PAOE 4439
LIQUIDADO A
N° DO EMPENHO INSCRITO PAGO (R$) CANCELADO A PAGAR EM LIQ LIQUIDAR
(R$) (R$) RS) (R$) RS)
17201.0001.23.00094-6 | 1529346 | 0,00 15.293,46 0,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00201-9 | 13.06343 | 0,00 13.063,43 0,00 0,00 0,00
TOTAL 28.356,89 0,00 28.356,89 0,00 0,00 0,00
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Identificacdo da Acdo

Cadigo 4539 Tipo: Projeto
Titulo Ac0es de Informatica da UERR
Iniciativa Ac0es de informatica realizadas
Objetivo Administrar as acoes de informatica  Cdédigo:
Programa Apoio Administrativo  Cédigo: 010  Tipo: Finalistico
Unidade Orcamentéaria | 17201
Acdo Prioritaria ( )Sim (X )Nio Caso positivo: () “X” ( )“yYy”
Lei Orcamentaria 2024 (exercicio atual)
Execucdo Orcamentdria e Financeira
x Restos a Pagar inscritos
Dotacéo Despesa 2024
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados A
Processados
1.040.520,00 1.340.215,36 1.282.797,44 1.282.797,44 1.191.136,44 91.661,00 0,00
Execucéo Fisica
Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Previsto Reprggrama Realizado
Acoes de Informatica Realizadas Unidade 1 - 1
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em - _— Unidade de .
1/1/2024 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
271.730,50 15.460,00 256,270,50 - - -

Os valores informados de Restos a Pagar N&o processados de exercicios
anteriores correspondem aos seguintes Empenhos:

TABELA AUXILIAR DO QUADRO 1.3.1.1-L

DETALHAMENTO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES —

PAOE 4539
LIQUIDADO A

NeDO EMPENHO | M5 28TC | Paco (Re) | AN EEAPO APAGAR k)~ | LIQUIDAR
(R$) (RS)
17201.0001.22.00147-7 | 207.000,00 | 0,00 207.000,00 0,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00193-4 | 26.000,00 | _ 0,00 26.000,00 0,00 0,00 0,00
17201.0001.22.00050-0 | 19.836,00 | _ 0,00 19.836,00 0,00 0,00 0,00
17201.0001.23.00190-1 | 15.460,00 | 15.460,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17201.0001.22.00051-9 | 3.43450 | 0,00 3.434,50 0,00 0,00 0,00
TOTAL 271.73050 | 15.460,00 | 256.270,50 0,00 0,00 0,00

1.3.1.2 A¢bes/Subtitulos - OFSS

O item somente deve ser preenchido caso a UJ seja responsavel apenas por um ou mais

subtitulos da acdo. No caso da UERR, todas as agdes integrantes do Orcamento sdo de

responsabilidade exclusiva da Institui¢do, conforme informagoes do item 1.3.1.1 — Acdes —

OFSS.
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1.3.1.3 - AcOes ndo previstas na LOA 2024 — Restos a pagar ndo processados — OFSS

Né&o ha informacdes a relatar uma vez que ndo ha restos a pagar nao processados
inscritos em ac¢des ndo mais previstas na LOA 2023.

1.3.1.4 Acdes - Orcamento de investimento - Ol

A UERR ndo ¢ integrante do Orcamento de Investimento, portanto o item nédo se
aplica a abrangéncia da UJ.

1.3.1.5 Andlise situacional

Na acdo de Extensdo Universitaria (Quadro 1.3.1.1 - A da PAOE 2241), as principais
despesas executadas referem-se ao custeio de Projetos de Extensdo, como “Atividades fisicas e
esportivas para pessoas com deficiéncia”, que proporciona praticas de atividades esportivas
para pessoas com deficiéncia fisica, intelectual e visual na cidade de Boa Vista.

As despesas essenciais para o funcionamento sdo contempladas na acdo de
Desenvolvimento do Ensino Superior (Quadro 1.3.1.1 — B da PAOE 2314), que condensa 0s
principais gastos com a manutencdo dos campi, como gastos com fornecimento de energia
elétrica, agua e esgoto, fornecimento de combustivel, locacdo de veiculos, locacdo de imovel,
pagamento de preceptores dos cursos de Medicina e Enfermagem, entre outros.

A acdo de Pesquisa e Pos-Graduacdo (Quadro 1.3.1.1- C da PAOE 2330) consolidou
gastos com o pagamento de anuidade da Associacdo Nacional de P6s-Graduacdao — ANPED, da
Associacdo Brasileira de Editores Cientificos — ABEC e Associacdo Brasileira de Editoras
Universitarias — ABEU. O restante dos recursos inicialmente alocados na LOA 2024 foram
remanejados para atender o déficit orcamentario de despesas com contratacdo de empresa
especializada na prestacao de servicos de natureza continuada.

As acOes que visam investimento em construcdo e ampliagcdo de unidades educacionais
(Quadro 1.3.1.1-E PAOE 3394 e Quadro 1.3.1.1-G da PAOE 3472) ndo tiveram execucdo em
2024 uma vez que ndo houve disponibilidade orcamentaria para atender as demandas de
construcdo ou ampliacdo de prédios. Entretanto, foram alocados recursos para realizacao de
manutencgéo e reforma predial (Quadro 1.3.1.1-D da PAOE 2331) com recursos oriundos da
Emenda Parlamentar n°® 142 e de suplementacdes recebidas pelo Governo de Roraima para
atender ao processo de finalizacdo da construcdo do prédio administrativo da Reitoria. Além
disso, foram realizados investimentos em aparelhamento de unidades educacionais (Quadro

1.3.1.1-F da PAOE 3396) para aquisicao de cadeiras e eletrodomeéstico.
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A acdo de Manutencédo de Bens imoveis (Quadro 1.3.1.1 — H da PAOE 4139) abrange
gastos com contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de natureza
continuada de limpeza e conservacao predial, que corresponde a principal despesa de custeio
desta Unidade representando 8,5% dos gastos efetuados no exercicio. Com relacédo a acéo de
Manutencéo de Servicos de Transportes da UERR (Quadro 1.3.1.1 — | da PAOE 4239), ndo ha
relevantes gastos efetuados com transportes para apoio administrativo, de forma que tais gastos
séo alocados na PAOE 2314 de Desenvolvimento do Ensino Superior.

A acdo de Manutencao de Servicos Administrativos (Quadro 1.3.1.1 —J da PAOE 4339)
consolida os gastos com pagamento de plano de satde suplementar, tarifas bancarias, servicos
de locagdo de impressoras, publica¢des em Diario Oficial da Unido, Estado e jornais de grande
circulagdo, entre outras.

A acdo de Administracdo de Recursos Humanos (Quadro 1.3.1.1-K da PAOE 4439)
representa a principal despesa executada pela Universidade uma vez que o principal ativo do
Ensino Superior é um corpo docente capacitado e motivado para atender as necessidades da
comunidade académica. Esta acdo representa 77% das despesas executadas no exercicio, com
aumento registrado devido a aprovacdo da Lei n° 2.058 de 26/09/2024 (DOER n° 4773 de
29/09/2024) que concedeu o reajuste anual no percentual de 4.62% aplicavel as remuneracdes,
salarios, subsidios, proventos e pensdes dos servidores publicos com efeitos a partir de 1° de
setembro de 2024.

Na acdo de informatica (Quadro 1.3.1.1 — L da PAOE 4539) foram executadas despesas
com conexdo a internet, servicos de armazenamento e backup em nuvem e locacdo de
computadores. Os Restos a Pagar de Exercicios anteriores detalhados no Quadro 1.3.1.1 1 — L
elencam despesas com aquisicdo de data-center e servicos de rede logica que foram

majoritariamente cancelados em razdo do encerramento do contrato.

2 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

2.1  Execucao das Despesas
2.1.1 Programagcao

QUADRO 2.1.1 - PROGRAMACAO DE DESPESAS

Unidade Orcamentéria: Universidade Estadual de
Roraima

Cédigo UO: 17201

UGO: 17201

Origem dos Créditos Orcamentarios

Grupos de Despesa Correntes




85

1 — Pessoal e Encargos 2-Jurose 3- Outras Despesas
Sociais Encargos da Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 64.051.293,00 0,00 21.704.991,00
" Suplementares 9.100.764,29 0,00 12.349.268,95
|C_) Especiais Abertos 0,00 0,00 0,00
= Reabertos 0,00 0,00 0,00
@ e traordindrios. |ARENOS 0,00 0,00 0,00
O Reabertos 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 355.779,29 0,00 11.757.543,09
Outras Operacoes 0,00 0,00 0,00
Dotacdo final 2024 (A) 72.796.278,00 0,00 22.296.716,86
Dotacao final 2023 (B) 66.193.614,04 0,00 26.842.560,32
Variagdo (A/B-1)*100 9,97 0,00 -16,94
Grupos de Despesa Capital
. .- L ~ 6- 9 - Reserva de
Origem dos Créditos Orcamentérios 4 _ Investimentos 5 - Inver_soes Amortizagio | Contingéncia
Financeiras P
da Divida
DOTACAO NICIAL 50.000,00 0,00 0,00 0,00
Suplementares 146.269,00 0,00 0,00 0,00
8 Especiais Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
E P Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
H:J Extraordinarios Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
O Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 13.766,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operacdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Dotacédo final 2024 (A) 182.503,00 0,00 0,00 0,00
Dotacao final 2023 (B) 865.409,75 0,00 0,00 0,00
Variagdo (A/B-1)*100 -78,91 -0,00 0,00 0,00

2.1.1.1 Anélise critica

Fonte: FIP817 — Programacao de despesas. Fiplan, 2024.

O Quadro 2.1.1 evidencia a programacao de despesas de acordo com o grupo de despesa.

Observa-se 0 aumento dos recursos alocados para despesas de Pessoal e Encargos Sociais em
2024 visando atender integralmente as obrigacdes de folha de pagamento. O aumento de 9,97%
ocorreu em virtude da aprovacdo da Lei n® 2.058 de 26/09/2024 (DOER n° 4773 de 29/09/2024)
que concedeu o reajuste anual no percentual de 4.62% aplicavel as remuneracdes, salarios,
subsidios, proventos e pensdes dos servidores publicos com efeitos a partir de 1° de setembro
de 2024. Os recursos suplementados originam-se de remanejamento interno de despesas no
valor de R$ 8.087.764,29 e R$ 920.000,00 de recursos transpostos da Unidade Orgamentaria
19105 — Policia Civil

remanejamentos internos de despesas de pessoal visando ajuste de distribuicao de recursos entre

do Estado de Roraima. Os créditos cancelados referem-se a

0s elementos de despesa.
No grupo de Outras despesas correntes observa-se que significativa parte do montante
de creditos cancelados é compativel com a realocacéo de recursos para Despesas com Pessoal

e Encargos. Os demais cancelamentos referem-se a ajustes de elementos de despesas dentro do
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Grupo de despesa 3. No que tange as suplementacées, houve recebimento de suplementacéo de
recursos de Emendas Parlamentares (EP n° 030 e 142) e de recursos visando atender ao déficit
orcamentario de despesas com contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos
de natureza continuada de limpeza e conservacdo predial e despesas para finalizacdo da
construcao do predio administrativo da Reitoria.

No grupo de Investimento foram registrados créditos suplementares de incorporacéo
orcamentaria do Convénio n°® 951516/2023 celebrado entre a CAPES e a UERR, visando a
aquisicao de equipamentos de tecnologia da informacéo e comunicacao para suporte aos alunos
e as atividades docentes do Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB no valor de
R$ 143.500,00 (cento e quarenta e trés mil e quinhentos reais) referente a recursos repassados
pela concedente e R$ 1.435,00 (um mil quatrocentos e trinta e cinco reais) referente a recursos
de contrapartida. Houve significativa reducdo de 78,91% dos recursos alocados em 2024
quando comparado a 2023 em razdo das dificuldades orcamentarias enfrentadas por esta IES
durante o exercicio, que geraram a priorizacdo do atendimento de despesas essenciais de
manutencdo e funcionamento em detrimento as de investimento.

Ressalta-se que esta Unidade ndo executa despesas com Juros e Encargos da Divida,

Inversbes Financeiras, Amortizacdo da Divida e Reserva de Contingéncia.

2.1.2 Realizacdo da despesa

2.1.2.2 Despesas por grupo e elemento de despesa

QUADRO 2.1.2.2 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

Unidade Orcamentaria: Universidade Estadual de Roraima

| Cédigo UO: 17201

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
11.VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - [61.788.917,40 |56.085.553,13|61.788.917,40 | 56.085.553,13| 0,00 0,00  |59.133.664,99/46.365.299,16
PESSOAL CIVIL
13.0BRIGACOES
PATRONAIS 7.424.153,06 | 6.895.723,93 | 7.424.153,06 | 6.895.723,93 0,00 0,00 6.365.998,70 | 5.382.738,91
92. DESPESAS DE
EXERCICIOS 2.029.112,03 | 1.855.226,35 | 2.029.112,03 | 1.855.226,35 0,00 0,00 2.029.112,03 | 1.855.226,35
ANTERIORES
PEMAIS B LEMENTOS DO 1 048.850,13 | 96855200 | 1.048850,13 | 94019511 | 000 | 2835689 | 997.314,05 | 925.488,84
TOTAL 72.291.032,62 | 65.805.055,41 | 72.291.032,62 | 65.776.698,52| 0,00 28.356,89 |68.526.089,77/54.528.753,26
8 Uitk Deajpss 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
Correntes
39.0UTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA| 10.608.762,06 | 12.367.071,16 | 9.903.964,00 | 11.843.206,77 | 704.798,06 | 523.864,39 |9.804.153,58 [10.289.310,16
JURIDICA
37"‘OCDAEQ_(A£F?: MAQ- 7.754.717,94 |10.467.914,70 | 7.754.717,94 |10.299.833,75| 0,00 168.080,95 | 6.966.930,87 | 7.770.974,33
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40.SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA

INFORMAGAO E | 1.596.650,32 | 1.689.714,87 | 1.596.650,32 | 1.636.254.87 | 000 | 5346000 |1504.989,32 |1.248.579,47
COMUNICACAO -
PESSOA JURIDICA
DEMAIS 'é"REU'\ggNTOS DO| 1 682.356,53 | 1.580.773.54 | 1.682.356,53 | 1.544.082,34 | 000 | 36.691,20 |1.669.433,63 |1.419.512,94
TOTAL 21.642.486,85 | 26.105.474.27 | 20.937.688.79 | 25.323.377.73 | 704.798.06 | 782.096.54 |19.945.507.40[20.728.376.90
TOgé;ggﬁ?EgAS 93.933.519,47 |91.910.529,68 | 93.228.721.41 | 91.100.076,25 | 704.798,06 | 810.453.43 |88.471.597,17(75.257.130,16
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo Processados Valores Pagos
1. Investimentos 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
52.EQUIPAMENTOS E
MATERIAL 3623400 | 62240975 | 3623400 | 62240975 | 0,00 0,00 36.234.00 | 263.964,75
PERMANENTE
TOTAL 36.234.00 | 62240975 | 3623400 | 62240975 | 000 0,00 36.234.00 | 263.964.75
TOTA'E:REISEEEAS DE | 3623400 | 62240975 | 3623400 | 62240975 | 0,00 0,00 36.234.00 | 263.964,75

Fonte: FIP819 — Demonstrativo de Despesas Por Elemento e Grupo de Despesa. FIPLAN, 2024.

2.1.2.3 Analise critica da realizacdo da despesa

De acordo com o quadro 2.1.2.2 observa-se que o grupo de despesa empenhada mais

significativo corresponde a despesas com Pessoal e Encargos Sociais nos exercicios de 2023 e

2024, com participagdo percentual respectiva de 76,96% e 71,6% quando comparados ao

montante total empenhado de despesas correntes.

O principal elemento de despesa do grupo 1 corresponde ao pagamento de vencimentos

e vantagens fixas de pessoal civil, correspondendo ao pagamento do quadro de servidores

efetivos, comissionados e subsidios da UERR. Em virtude do corpo técnico e docente da UERR,

torna-se expressivo 0 montante pago a titulo de Obrigacdes Patronais ao IPER, sendo o segundo

elemento de despesa com maior valor empenhado, liquidado e pago. As despesas de exercicios

anteriores do grupo 1 referem-se ao pagamento de Parcelamento do IPER, conforme Termo de

acordo de parcelamento e confissdo de débitos previdenciarios CADPREV n° 00431/2020.

No grupo de outras despesas correntes, destaca-se os dispéndios com outros servigos de

terceiros- pessoa juridica, que agregam os gastos com energia elétrica dos campi da capital e

interior, agua e esgoto, locacdo de veiculos, plano de saide complementar, servigos de reforma

e manutencdo predial, contratacdo de servigos para finalizacdo do prédio administrativo da

Reitoria, dentre outros, que totalizam 23,04% do total de outras despesas correntes empenhadas

em 2024 e 28,4% de 2023. Em seguida a contratacdo de empresa especializada na prestagéo de

servigos de natureza continuada de limpeza e conservacgdo predial nos campi de Boa Vista e

interior do Estado, com reducéo de 25,92% de 2023 para 2024 devido a medidas administrativas

de contencédo de gastos. O terceiro elemento de despesa mais executado refere-se a execugéo

de servigos de tecnologia da informagéo e comunicagdo, com processos executados referentes
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a locacgdo de impressoras, conexao a internet e locacdo de computadores, com valor empenhado
mantendo-se de um exercicio para o outro;

Os gastos de investimento realizados no exercicio correspondem a aquisi¢do de cadeiras
e eletrodoméstico com reducdo de 94,2% do exercicio 2023 para 2024 em razdo das
dificuldades orgcamentarias enfrentadas por esta IES. O significativo investimento em 2023 se
deu pelo empenhamento de despesas para aquisicdo de centrais de ar, aquisi¢do de data-show
para atender as salas de aula do campus Boa Vista e aquisicdo de cadeiras de rodas adequadas
a préatica de atividades fisicas e desportivas para pessoas com deficiéncia, que visam atender ao
Programa Institucional de Extensao Universitaria.

Houve reducdo no montante inscrito em Restos a Pagar N&o processados quando se
compara 0s exercicios 2023 e 2024, tendo permanecido inscrito em 2024 apenas 0S recursos
oriundos da Emenda parlamentar n°® 142 para contratacdo de servicos comuns de engenharia,
para execucdo de manutencdo predial e corretiva, adequacdo, adaptacdo, reparacdo e/ou
revitalizacdo de infraestruturas e bens imoveis.

2.2 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos Orgamentarios ou

Recursos Financeiros

QUADRO 2.2 - RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU

RECURSOS
Valores em R$ 1,00
Cddigo SIAFIC Denominacao
2.1.8.9.1.99.01.00 OBRIGACOES DECORRENTES DE CANCELAMENTO DE
DESPESAS
Movimento | Movimen
Credor CNPJ/CPF Saldo Final em Devedor to Saldo Final em 2024
2023 Credor
17201 02.755.013/0001-04 233.950,45 233.950,45 0,00 0,00
17201 03.491.063/0001-86 062.358,84 062.358,84 0,00 0,00
17201 29.979.036/0011-12 164.885,84 164.885,84 0,00 0,00
17201 84.012.012/0001-26 240.868,49 240.868,49 0,00 0,00
Total 1.602.063,62 1.602.063,6 0,00 0,00
2
Total (UO) 1.602.063,62 1.602.063,6 0,00 0,00
2

Fonte: 150 - Recurso Préprio da Entidade

2.2.1 Anadlise critica

O Quadro 2.2 apresenta 0 saldo total das obrigacGes reconhecidas pela unidade
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orcamentaria ao final do Exercicio Financeiro de 2024 em comparagao ao exercicio anterior.
Os procedimentos contébeis para o reconhecimento de passivos, decorrentes de cancelamento
de despesas, estd em conformidade com o disposto no artigo 37 da Lei 4.320/64, quando
menciona restos a pagar com prescricéo interrompida.

O total de obrigacbes reconhecidas refere-se ao cancelamento de restos a pagar num
contexto de indisponibilidade financeira no exercicio de 2018, seguindo as orientagdes do
Oficio Circular n° 002/2019 — GABINETE/ADJUNTO.

No Exercicio de 2024, efetuou-se a baixa contabil do Passivo reconhecido de exercicios
anteriores referente aos credores acima detalhados, em virtude da prescri¢cdo, conforme decreto
de encerramento n°34.957-E de 31 de outubro de 2023 lancada neste Exercicio através das
Notas de Lancamento Automatico/NLA (17201.0001.24.00001-4 / 17201.0001.24.00002-2 /
17201.0001.24.00003-0 / 17201.0001.24.00004-9) zerando assim o saldo existente na conta

contabil.

2.3 Renuncias de Receitas sob a Gestdo da UJ
2.3.1 Beneficios financeiros e crediticios

2.3.1.1 - Beneficios financeiros e crediticios — Quantificacéo

Houve beneficios financeiros e crediticios na Unidade Jurisdicionada em 2024

nos seguintes Certames:

Valor Qa N° da ;

Nome do Certame Ins(gg);ao Inscricdo Nome do Candidato RG CPF

Veégbé‘g'j;;oo;; | 100,00 | 7031204680 | Natiele Lucy Ferreira Da Silva | 4910508 | 033.949.362-32
VeESgbé‘g'j;ZZOOZZ; " | 100,00 | 7031203480 |  Flavia Violeta Rodrigues 202819 | 761.987.822-04
Vet 2o " | 10000 | 7031203375 | Deysianny De Almeida Lima | 5392365 | 065.524.172-84
Ve 20t~ | 100,00 | 7031203232 | Matheus Yuri Miranda Da Silva | 280858150 | 152.202.697-55
Vel 20t~ | 100,00 | 7031202955 | Maria Vitoria Inacio Miranda | 4255216 | 059.713.372-70
Vol oo " | 100,00 | 7031202894 | Fabricio Dos Santos Campos | 4321537 | 029.842.092-90
Ve ol 0o " | 100,00 | 7031202437 | Thaynara Valentim De Oliveira | 3401774 | 037.337.742-80
Vel 0o " | 100,00 | 7031202304 | EManuelly SousaDeAndrade | 5o00679 | 056.428.572-23
Veégbaj?:i;ZZOOZZ; | 10000 | 7031202074 Isabelly Vitlf)irri?aDos Santos 4985087 032.357.152-23
Veégb(;gi;;oo;; | 10000 | 7031201965 Mayron Crist%/ﬁ?/aRodrigues Da | can6a7-7 066.736.952-00
Vestibular 2024~ | 10000 | 7031201661 | UMOrEQUardo Guevara i pogg006y | 700.122.812-00
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Vestibular 2024 -

Wanderley Johnson Da Silva

e s | 100,00 | 7031201637 onns 3528731 | 004.065.842-22
Ve r 2024~ | 100,00 | 7031201382 | Lucileuda Lima Rodrigues 165108 | 532.254.652-91
V‘Esgbé’;jjzzoog " | 100,00 | 7031201222 | Misna Lorena Salomao Santos | 5023262 | 049.995.912-43
Vestioular 2020 | 10000 | 7031201278 | EvaDrayane BasiioDe | 5530651 | 045.054.822-86
Vestoular 20207 | 100,00 | 7031201015 | Revem Enderson Cunhabe | 4150816 | 023.980.452-00
V‘Esgb(;’;j;;oog " | 100,00 | 7031200806 |  Nayara Ferreira Da Silva 3042243 | 984.882.362-04
Vestibular 202" | 100,00 | 7031200770 | Naira Alyce Matos Marques | 5491878 | 079.701.902-27
Vestibular 2021~ | 100,00 | 7031200464 Israel Mota Morais 3163059 | 899.407.842-87
Vestibular 20" | 100,00 | 7031200413 | Guilherme Nogueira DaSilva | 4741480 | 042.639.512-39
Vet 20" | 10000 | 7031200040 | Adriana Almeida Pereira 271971 | 998.880.502-06
Ve oot " | 10000 | 7031200021 |  Ana Clara Gualter De Jesus | 4489527 | 033.449.892-94
Ve 202t~ | 100,00 | 7031203616 | Silvestre Inacio Da Silva Jinior | 4664825 | 037.849.772-35
VeESng’S'Z;;OOZZ;" " | 100,00 | 7031201844 Livia Silva Sobral 3155900 | 061.844.012-70
VeESng’S'Z;;OOZZ;" " | 100,00 | 7031201815 | Manuela Figueira De Oliveira | 593277-7 | 049.003.932-40
Ve 2024~ | 100,00 | 7031201664 | Jordenicy Pereira Dos Anjos | 4109228 | 025.115.942-69
Vestoular 2020~ | 100,00 | 7031200733 | K@OHenrgue TIZOMDA | 5474915 | 033.055.562-69
Vestibular 2024~ | 100,00 | 7031204053 Kaiky Brito Ribeiro 5278457 | 060.838.672-31
ED 034/2023
Ve ar 202t | 10000 | 7031203524 Lucas Sabino Mota 5399637 | 066.420.322-17
Vet 20t " | 10000 | 7031202317 |  Deivison Silva De Almeida | 6429025 | 443.031.956-80
Ve e 202t | 10000 | 7031202215 Bruno Ferreira Printes 510658-3 | 055.710.192-12
Vet 20t " | 10000 | 7031201741 |  Victor Sousa De Medeiros | 5112079 | 053.203552-62
VoS ar 2ot | 10000 | 7031201453 Fabricia Araujo Silva 4224760 | 023.454.672-74
Ve ave | 100,00 | 7031200874 | POV m%gigﬁgnandes 5733502 | 027.541.192-30
Vel oo | 100,00 | 7031200482 | Paulo Andre Simplicio Lopes | 5177506 | 055.534.552-19
Vel oo " | 100,00 | 7031200284 | Claudio Novo Romeiro 6215270 | 704.473.962-85
VeESgb(;’?!j;;OOZZ; | 100,00 | 7031200110 |  Jonas Kawan Batista Cruz 5166705 | 034.319.042-70
Vcésgbg?!i;zzoozzszl | 10000 | 7031203414 Lana Cristi[r)lz Siil\\/lzldo Pereira 4613490 055.452.142-32
Vestibuar 2024 | 10000 | 7031202831 | Zilamar Cadete Da Silva 243847 | 815.609.152-34
Vestibular 2024 - | 35 55 | 7031201764 | Ariana Ferreira Da Silva 3039455 | 997.341.252-49

ED 034/2023




91

Vestibular 2024 -

e ows | 100,00 | 7031200094 | Adria Dos Santos Ambrosio | 257814 | 866.981.092-15
Ve 2020~ | 100,00 | 7031203750 | Raul Vitor PereiraDaSilva | 4415183 | 033.897.942-55
b osyaons | 10000 | 7031202467 | PO RetrAte Hoseln 33141088 | 082.497.462-07
V‘Esgbé’;jjzzoog " | 100,00 | 7031202141 Jayne Da Costa Sales 3366162 | 030.192.082-62
Ve 2020~ | 100,00 | 7031201899 |  Gabriel Ferreira Matias 4611420 | 700.405.252-44
Vestoular 202 | 10000 | 7031200055 Camila Franca Rocha 3653064 | 018.879.532-48
Vestibular 20" | 100,00 | 7031203018 | Joao Augusto SilvaSobral | 4603850 | 066.202.322-75
Vestibular 202" | 100,00 | 7031203883 |  Tainara Ambrosio Peixoto | 4737849 | 052.721.942-84
Vestibular 20" | 100,00 | 7031200261 |  Pedro Da Conceicao Silva | 5232023 | 058.362.012-42
Vet 20t " | 10000 | 7031204436 | Joao Dos Santos Cunha 586519-0 | 069.302.532-86
Ve oot " | 10000 | 7031204650 | Cristiane Ferreira De Souza | 3947408 | 043.985.142-44
Ve 2000~ | 100,00 | 7031204336 | Y'Y Rateel Villanueva | pogsego | 706.979.212-39
Vestioular 2024 | 10000 | 7031204282 Tiago Souza Cabral 4047079 | 032.754.332-96
VeESng’S'Z;;OOZZ;" " | 100,00 | 7031204055 | Suelen Vitoria Lobato Soares | 5663415 | 055.965.412-06
Vestioular 2024 | 10000 | 7031203937 Jaqueline Silva Vieira 4055829 | 002.677.012-17
Ve 2024~ | 100,00 | 7031203903 | Evelyn Mirela De Oliveira Rosa | 4989937 | 066.288.212-18
VoSt ar 2024 | 100,00 | 7031203754 | Maria Eduarda De Souza Leite | 5478723 | 013.799.452-40
Ve 20t " | 100,00 | 7031203525 | Liliah Victoria Soares Da 5512719 | 072.760.482-17
VeESgbé‘g'j;ZZOOZZ; " | 100,00 | 7031203501 | Yasmim Karolline De Oliveira | 4838416 | 071.738.432-27
Ve 20t | 10000 | 7031203382 | AmandakemllenDasSiva i gyy4060 | 052.086.002-66
Vestioular 2024~ | 10000 | 7031203343 Ranna Marques Sousa 3988210 | 033.897.442-31
Ve 2o | 10000 | 7031203335 | EMY Th‘;"rt:u'}garq“es De | 5200503 | 057.070352-22
Vel 0o " | 100,00 | 7031203149 | Bianca Annah Goncalves Singh | 5321620 | 063.045.192-30
Vel oo " | 100,00 | 7031203123 | Adriene Bmmanuelly Morees | 5047755 | 030.803.652.82
Vel 20> " | 100,00 | 7031203088 | Adrian Silva Do Nascimento | 5120560 | 049.524.492-97
Vel oo " | 100,00 | 7031202992 Yasmin Aragao Lima 6137873 | 059.367.502-99
Vel oo " | 100,00 | 7031202906 | Julianne Adrielly Da Silva Reis | 4851137 | 020.490.422-01
Vestibular 2024 | 100,00 | 7031202848 | Saira Barbosa Ferandes 4132513 | 028.508.672-33
Vestibular 2024 - 100,00 | 7031202739 Taciane Victoria Rios Tavares 543288-0 033.443.282-04

ED 034/2023

De Oliveira
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Vestibular 2024 -

Vitoria Claudia Oliveira

e s | 100,00 | 7031202673 e 5423899 | 067.171.372-82
V‘Esgbé’;jjzzoog " | 100,00 | 7031202604 | Leticia Sobral Dos Santos 5012601 | 033.110.432-60
Ve ar 2020 " | 100,00 | 7031202496 | Brenda Santos Ferreira 5690412 | 077.766.692-88
V‘Esgbé’;jjzzoog " | 100,00 | 7031202434 Milena Nunes Da Silva 4860684 | 039.306.822-65
V‘Esgbé’;jjzzoog | 10000 | 7031202219 lara Martins Duarte 350252-0 | 016.871.052-86
Ve e 202 | 10000 | 7031202104 Stheph&”%eaﬁ]zg'xlev Dasiva | 4236602 | 026.668.792-08
v%sgbégizzzoozzg " | 100,00 | 7031202042 | AnaBeatriz Fonseca Ribeiro | 4171063 | 024.332.252-64
Vestibular 201" | 100,00 | 7031201862 | Maria Alexia Alves Santil | 3706362 | 016.143.932-22
Vestibular 20" | 100,00 | 7031201822 | Cleciane RosaDaSilva | 996760989 | 783.868.102-20
Vet 20t~ | 10000 | 7031201679 | "¥AUe Nahan De SOuz CUZ 1 606430 | 016.909.262-36
Ve a0t " | 10000 | 7031201594 |  Daniele Aniceto DaCosta | 3212505 | 013.672.022-64
VeESng’S'Z;;OOZZ;" | 100,00 | 7031201472 |  Hiago De Oliveira Matos 5369380 | 075.561.342-29
VeESng’S'Z;;OOZZ;" " | 100,00 | 7031201429 | Silviane Pereira Marcolino | 5306035 | 703.786.372-66
VeESng’S'Z;;OOZZ;" | 100,00 | 7031201425 Cinara Da Silva Pereira | ®29%0%5*1 | 625121.133.45
Ve 200t~ | 100,00 | 7031201363 |  Charlene SilvaLima Alves | 4374452 | 029.422.712-13
Vestouler 20207 | 10000 | 7031201146 | WAYSRPamellaNevesDos | g573981 | 006.949.472-02
Vestibuar 2024 | 10000 | 7031201123 | Ana Paula Aguire Reis 477793-0 | 062.907.782-77
Ve 20t~ | 100,00 | 7031200929 |  Gerlandia Lopes Dos Santos | 451775-0 | 032.086.032-90
Vestioular 2024~ | 100,00 | 7031200539 Dalila Silva Braga 248486 | 801612.272-87
Vet 2o " | 10000 | 7031200346 | Lilian Gabrielly Braga Miranda | 4558952 | 039.687.612-94
Vet 20t " | 10000 | 7031200283 | LaryssaDe Matos De Sousa | 4238320 | 028.264.212-98
VoSt ar 2ot | 10000 | 7031200148 Laryssa Silva Sousa 4251806 | 023.632.952-93
VeEsgb(;’;j;;OOZZ; " | 100,00 | 7031200072 | Marcello Henrique Silva Lima | 4192443 | 022.761.312-09
VeEsgb(;’?!j;zZOOZZ; " | 100,00 | 7031204317 Gabriel Lima Almeida 5327741 | 074.562.002-70
VeESgb(;’?!j;;OOZZ; " | 100,00 | 7031204276 | Hugo Watson Gomes Carvalho | 262921 | 961.847.522-00
Vol oo " | 100,00 | 7031203015 | Marcia Yasmin DeLima 3192580 | 013.425.392-22
Vestibular 2024~ | 55 | 7031203746 Rodrigo Souza Santos 505570-9 | 072.775.672-93
ED 034/2023
Vestioular 2024 | 10000 | 7031203692 | Gustavo Pinto De Melo 411883-9 | 000.269.352-60
Vestibular 2024 -\ 100,00 | 7031203628 | Sofia Gonzalez Godoy 4941969 | 705.975.872-05

ED 034/2023
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Vestibular 2024 -

e ows | 100,00 | 7031203485 |  Adriele Oliveria Goncalves | 6061346 | 614.000.563-82
V‘Esgbé’;jjzzoog " | 100,00 | 7031203482 | lany Caroline De SouzaSena | 219679 | 894.121.332-00
V‘Esgbé’;jjzzoog " | 100,00 | 7031203444 | Marlon Brando Gomes Jonas | 5599724 | 060.693.612-29
Vestouler 2924 | 100,00 | 7031203308 | lanka Da Silva Carvalho 3906973 | 035.274.302-61
Ve r 2020~ | 100,00 | 7031203395 | FrenseaMilens De Sousa | aep1505 | 012.600.152-97
Ve 2o | 10000 | 7031203165 | "eg0 Matheus Femandes | 4135083 | 071.583.492-41
Vestibular 202" | 100,00 | 7031202501 | D'e9°Apolinanio Caetano De | 391657839 | 411.307.356-02
Vestbular 201" | 100,00 | 7031202113 |  Jose Lucas SoaresMoura | 4565290 | 051.432.212-85
Vestibular 202" | 100,00 | 7031202079 | Mm@ Fsgéi'i‘g:esa Silva 5642213 | 081.225.272-13
Vel 20t~ | 10000 | 7031201856 |  Kayky Antony Alves Sales | 5360340 | 062.338.692-50
VeESgb(;gZ;zZOOZZ; " | 100,00 | 7031200714 | Evellyn Jamilly Viana Barros | 5132010 | 053.801.962-09
Ve 2024~ | 100,00 | 7031200695 | Sergio Roberto Pedroso Ferreira | 241803 | 790.925.602-78
Ve 20t~ | 100,00 | 7031200215 | PauloRossy DaCostaSilva | 247513 | 000.527.862-77
VeESng’S'Z;;OOZZ;" " | 100,00 | 7031204069 Emily Mota Santos 5617286 | 069.233.152-20
Ve 2024~ | 100,00 | 7031204012 |  Claudia Valente De Araujo | 5257115 | 060.021.162-22
Ve er 2020~ | 100,00 | 7031204000 | Juliane Raposo Miranda 3670074 | 009.024.502-47
Vestouar 2024 | 10000 | 7031203010 | VaniaMoreiraDe Souza | 394377-1 | 554.305.972-87
Veégbé‘g'jgzzoozzef | 100,00 | 7031203633 | Giovana De Paula Roseno 5060516 | 051.134.462-70
Ve 20t | 10000 | 7031203481 | MO De OWVEIAPINNEIO | 4g64500 | 04360741251
Ve 20t " | 10000 | 7031203180 | Isayane Ribeiro De Souza | “**33°F*T | 62g 95416338
Ve e 20t | 10000 | 7031203142 | AlgandraonaMOrdes 546754 | 039.893.302-81
Vet 2ot~ | 10000 | 7031202843 | DePOraMAruaROAMGUESE I go55775 | 047.073.922-37
VeEsgb(;’;j;;OOZZ; " | 100,00 | 7031202563 | Barbara Julyane Oliveira Cunha | 3442020 | 020.287.842-29
VeEsgb(;’?!j;zZOOZZ; " | 100,00 | 7031202527 Vitoria Silva Da Costa 5009684 | 041.710.162-74
VeESgb(;’?!j;;OOZZ; " | 100,00 | 7031202479 | Maria Jose Lezama Rodriguez | F-339409-L | 709.928.142-94
VeESgb(;’?!j;;OOZZ; " | 100,00 | 7031202344 | Carla Renata Lopes De Souza | 4804546 | 020.345.932-60
Vel ave | 100,00 | 7031202307 | Meretlene Pacheco Do 4256980 | 030.226.422-10
Vestibular 2024 | 100,00 | 7031202256 | Ana Cassia Magalhaes Da Silva | 3718018 | 006.776.442-80
vestibular 2024 -\ 150,00 | 7031202094 | Lariza De Alegar Sousa 4078373 | 066.037.882-50

ED 034/2023
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Vestibular 2024 -

ED 034/2023 100,00 7031202028 | Carmen Luisa Garcia Betancourt | F227112-U 709.073.732-24
V‘Esgbé’;jjzzoog " | 100,00 | 7031201655 | Ana Leticia Da Silva Santos | 6182569 | 052.722.352-23
Vestioular 2924 | 10000 | 7031201465 Jhordan Souza Mera 5381878 | 017.412.672-77
V‘Esgbé’;jjzzoog " | 100,00 | 7031201383 |  Andrielle Peres De Souza 263917 | 999.811.142-00
V‘Esgbé’;jjzzoog " | 100,00 | 7031201195 | Maria Juliana Gomes Souza | 30913225 | 700.818.342-92
V%sgb;;igzzoozzs " | 10000 | 7031201137 Suzana Rosse;i]r:(?a)sGarcia Dos 3339165 555.465.102-00
Vestibular 20" | 100,00 | 7031201105 | Gustavo Pereira De Azevedo | 5719550 | 054.163.902-12
Vestbular 202" | 100,00 | 7031200067 | <auaRickelmy Mota De 508058-4 | 062.595.332-09
Vestibular 202" | 100,00 | 7031200965 | Kamylle Iracy Gomes Machado | 4282086 | 025.994.422-06
Vet 20t | 10000 | 7031200712 | NAUAnY Naxay DaConceicao | qg0504 | 04g.809.502-62
Vel 20t~ | 10000 | 7031200590 | Karine Valeria Gutierre Porto | 6616404 | 859.421.112-00
Ve 2920 " | 100,00 | 7031200349 |  Jardson Nunes Da Silva 4132050 | 027.364.932-90
VeESng’S'Z;;OOZZ;" " | 100,00 | 7031200131 Miguel Lino Da Costa 4722540 | 040.110.602-08
Ve 2024~ | 100,00 | 7031200050 | Rayza Thaynar LimaDasSilva | 4384512 | 029.506.272-00
VeESng’S'Z;;OOZZ;" | 100,00 | 7031204273 | Melisa Samili Alves Da Cunha | 6454852 | 023.953.262-75
Vestioular 2024 | 10000 | 7031203239 Doris Simao Araujo 3866157 | 050.315.272-26
Vestibular 2024 | 10000 | 7031202253 | enVraTRANANy SomesDe | ggg1505 | 031.374.782-27
Ve 20~ | 10000 | 703120143 | oS¢ Ricardo Ferreira DaSiVa | 5564 | 91195314272
VeESgb(;j?!ZI}ZZOOZZ; | 10000 | 7031201201 Olicio Rodrli\glj:t%s De Morais 4798376 003.936.702-95
Ve 20t | 10000 | 7031201001 | EMYWeVyClonaDasiva i gp45010 | 05914522277
VeESgbé‘g'j;ZZOOZZ; " | 100,00 | 7031203618 | Leonilia Lopes De Godoy 76335 | 313.219.922-20
Vet 20~ | 100,00 | 7031203409 | Geane Da Silva Barbosa 264514 | 000.667.652-93
Vel oo " | 100,00 | 7031203376 | AdTRFraClCaRvesDe | gas507 | 021126.372.90
Vel oo " | 100,00 | 7031200006 | DePOrEh Cristina DaSiva 49700 | 025140.702-01
VoSt ol 2o " | 100,00 | 7031204653 | SthephanaSama Almeidabe | 5op1219 | 049.910.042-42
Vestbu ol 20> " | 100,00 | 7031204587 | Rita Sirley Fonseca Carvalho | 48.702320-1 |  323.081.998-57
Vest Lol 202" | 100,00 | 7031204584 Paulo Xirixana 4068009 | 557.281.702-34
Vestibular 2024 | 100,00 | 7031204580 | Victor Gabriel Andreu Carvalho | 4853326 | 047.488.002-83
vestibular 2024\ 150,00 | 7031204516 | Eduardo Cesar Gouveia Soares | 9604980 | 049.220.314-80

ED 034/2023
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Vestibular 2024 -

Ida Maria Rita De Cassia

e s~ | 100,00 | 7031204371 i Aita e | 520618-9 | 056.797.442-10
Vestioular 2924 | 10000 | 7031204356 Ismael Lima 3842711 | 095.360.442-00
vestibular 2024 -\ 15000 | 7031204186 | Daniele De Souza Prata 383586-3 | 019.811.202-54
ED 034/2023 !
Ve ar 2020 " | 100,00 | 7031204010 | Lirete Dos Santos Ferreira | 4771397 | 701662.712-84
Vestouler 2020 | 100,00 | 7031203962 | oo Gptavo Melo De 3642690 | 053.981.972-74
Ve 2o~ | 10000 | 7031203058 |  De¥se Alexssandra Sobral 593273 | 022.074.572-22
Vestibular 20" | 100,00 | 7031203905 | Agnys Larissa Santos Sousa | 4255160 | 042.798.602-89
v%sgbégizzzoozzgl " | 100,00 | 7031203862 | Rejane Moreira De Souza | 409397-6 | 541.448.172-53
Vestibular 202" | 100,00 | 7031203656 | Cibele Eduarda Saraiva Da Silva | 34735259 | 043.004.662-06
Vestioular 2024~ | 10000 | 7031203582 Wesllany Sousa Silva 474706-2 | 039.814.722-17
Vel 2o " | 10000 | 7031203541 | Darlyane Menezes Lima 4977092 | 048.402.002-11
Ve 200t~ | 100,00 | 7031203427 |  Luana Oliveira De Oliveira | 5070660 | 065.224.652-48
Vestoular 20207 | 100,00 | 7031203423 | MNPy Trals Santos De 4547403 | 040.818.252-03
VeESng’S'Z;;OOZZ;" " | 100,00 | 7031203251 |  Daniel Chaves Fernandes 21601304 | 938.763.272-53
Ve 2020~ | 100,00 | 7031203234 | Alice Giselly Menezes De Sousa | **°1°5*" | 084.331.543-11
vy 2020~ | 100,00 | 7031202959 | Leonardo Da Silva Hendges | 4176669 | 059.059.242-44
Vestibular 2024~ | 10000 | 7031202869 Luciano Moraes Silva 3682056 | 018.118.592-08
Vet 20t " | 100,00 | 7031202828 | Sabrina Melo Saraiva DaSilva | 5931703 | 079.423982-00
Veégbé‘g'jgzzoozzef " | 100,00 | 7031202808 | Isabela Ferreira Ibiapino 31308520 | 057.831.711-74
Ve 20t " | 10000 | 7031202804 | Vinicius Uchoa De Oliveira | 376130-4 | 025.202.762-07
Veégbé‘g'jgzzoozzef | 100,00 | 7031202770 |  lsabel Torquato Da Costa 4444337 | 060.041.772-70
Vet 20t~ | 100,00 | 7031202720 |  Gabriela Peixoto Rodrigues | 31454080 | 054.217.432-41
VeEsgb(;’;j;;OOZZ; " | 100,00 | 7031202603 Ricardo Monteiro Sousa 5163300 | 062.719.312-94
Ve ar oo " | 100,00 | 7031202430 | Patricia Peixoto Gormes 3063100 | 000.648.172-88
VoSl 2o " | 100,00 | 7031202380 | ANtOMOROsas De VeI | 3515909 | 5g3.884.382-20
Vel oo | 100,00 | 7031202363 Natalia Silva Nunes 3387011 | 014.916.352-58
Vel oo " | 100,00 | 7031202313 Suzana Teles Silva 384755-1 | 034.852.492-70
Vestibuar 2024 | 100,00 | 7031202306 | Heloisa De Oliveira Guivares | 5057078 | 051.115812-27
vestibular 2024\ 100,00 | 7031202279 | Ikei Roger Garcia Oliveira | 4491416 | 017.350.282-16

ED 034/2023
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Ve o | 10000 | 7031202121 | Cera Fiellen Santos De 5288770 | 049.053.013-35
V‘Esgbé’;jjzzoog " | 10000 | 7031202022 | Luma Avila Soares Correa | 34172980 | 705.091.952-70
Vestiouler 2024~ | 10000 | 7031201078 | DPOraDONascmentoDe -y 06551 | 541.726.832-15
Vestoular 29207 | 10000 | 7031201953 | PeulaSuslen De Almelda | agsg37a6 | 024.276.042-24
V?gbsgi;zgoozzg | 10000 | 7031201926 Anderson K%I:ir; De Almeida 5023025 049.990.992-50
Vestibular 2024 -1 15500 | 7031201602 Gabriel Levi Peixoto 4054377 | 033.423.452-25
ED 034/2023 ’
Vestibular 20" | 100,00 | 7031201566 | Mateus Da Silva Magalhaes | 4946847 | 703.174.252-85
Vestibular 202" | 100,00 | 7031201547 | Sulamita De Amorim Alves | 34306498 | 703.444.882-50
Vestbular 202" | 100,00 | 7031201480 | Y& Wayshella Nascimento D2 | 6197501 | 078.806.372-30
Vet 20t | 10000 | 7031201435 | RePe0RKezia Ripardo DaSIVA | 3355001 | 004.003.032-75
V%Sgb(;lg:i;;oo;; | 10000 | 7031201397 Andreza Carsc::i/nae Pereira Da 4229959 023.980.302-70
VeESng’S'Z;;OOZZ;" | 10000 | 7031201342 Jose Lourenco Neto 581640 | 704.831.142-86
Ve 200t~ | 100,00 | 7031201305 |  Eliana Francisca De Lima | 15782271 | 516.709.502-63
Ve 2024~ | 100,00 | 7031201302 | Layane Fernanda Sabino Costa | 404244-1 | 027.112.012-60
VeESng’S'Z;;OOZZ;" " | 100,00 | 7031201249 | Emanuella Alves Da Silva 4788842 | 556.200.242-72
Ve ar 2920 " | 100,00 | 7031201163 | Daniely Alves De Sena 3980588-3 | 053.106.112-40
Vestuar 2024 | 10000 | 7031200983 |  Dean De Souza Matozinho | 5561647 | 010.842.902-43
Ve 20t | 10000 | 7031200081 | W' Guinerme MAyerBo i 4335088 | 038.696.342-86
Ve 20t~ | 10000 | 7031200060 | Fllen Gradielle SantosDa 4730909 | 060.422.502-48
Ve 20t~ | 10000 | 7031200940 | Camila De Sousa Silva 3867978 | 038.959.952-23
Ve;gbé‘gjgzzoozzg“ | 100,00 | 7031200724 | Khemely Jamilly Pereira Silva | 4944860 | 030.507.642-60
Veégb(;‘;jgzzoog " | 100,00 | 7031200671 Edinael Vieira Da Silva 4433050 | 029.042.422-44
Vel oo " | 100,00 | 7031200863 | CHnnAElissiaSantos - aq56015 | 060.204.422-76
Ve oo " | 100,00 | 7031200574 | Snerlvnon fucasRoshaDe | 4913671 | 050.776.712-29
Vel oo " | 100,00 | 7031200538 Mateus Lima Ramos 273379 | 011.305.172-76
VoSl 202 " | 100,00 | 7031200441 | PaulaThayna Galvao Lima | 4349580 | 028.558.502-90
Vel oo " | 100,00 | 7031200329 Izabelle Morais Brito 32198337 | 044.970.102-60
VeEsgb;;ijzzoog | 100,00 | 7031200178 |  Caynana Oliveira Lopes 301653-7 | 036.796.382-56
Vestibular 2024 - 100,00 | 7031200089 Joao Pedro Barauna Da Silva 359039-9 023.627.182-20

ED 034/2023

Miranda
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Ve o | 10000 | 7031200086 Larissa Saraiva Lavor 342284-4 | 035.417.262-02
Ve 2024~ | 100,00 | 7031200019 | Stephane Dos Santos De Souza | 5123054 | 053.580.652-37
V‘Esgbé’;jjzzoog | 100,00 | 7031200017 |  Joanes De Oliveira Abreu 225422 | 840.935.602-34
Ve oLar 224" | 100,00 | 7031203922 |  Daiane Gomes Da Costa 369644-8 | 032.614.402-10
Ve oLar 2020 " | 100,00 | 7031203917 | Jessica Janete Rodrigues 3341208 | 009.912.812-84
Ve 2o~ | 10000 | 7031203500 | Katheren Da Silva Queiroz | 4214110 | 002.881.252-23
v%sgbégizzzoozzg " | 100,00 | 7031203341 |  Rosane Pereira Da Silva 181872 | 734.976.142-20
Vestibular 202" | 100,00 | 7031203190 Yhorge'y;cgﬁ'izsu':“‘z Marduez | £206126-0 | 708.856.862-41
Vestibular 29" | 100,00 | 7031203086 | lzabela Sousa Saldanha 4455339 | 040.996.662-20
Vel 20t " | 10000 | 7031202568 |  Fermanda Ribeiro Ferreira | 35538791 | 70112362281
Ve oot ™ | 10000 | 7031202285 | Nathally Kellen Amorim Veloso | %*2720120 | 612 513 22344
Vestoular 20207 | 100,00 | 7031201847 | CrezielaVitoriaDaConceicao | 4715 | 00.123.482-07
VeESng’S'Z;;OOZZ;" " | 100,00 | 7031201719 | Eduardo Dias Do Nascimento | 5505020 | 073.878.992-58
Ve 2024~ | 100,00 | 7031201193 | Helayne Cristiny Silva Bizarrias | 5010918 | 049.676.372-56
Ve 2024~ | 100,00 | 7031200340 | Vinara Nathaly Salviano Braga | 3604039 | 003.072.002-80
V?Esgbsgi;zgoozz?? | 10000 | 7081203704 Thaynana Ngitzrr?eento Lucena 3246450 000.791.512-80
V?Esgb(;gi;;oogz; - | 10000 | 7031203562 Melry Mariagziﬁ\lmeida Dos 468468-0 056.397.742-66
Vel 20" | 10000 | 7031201062 | Victtor Hugo Lima Cameiro | 4552253 | 012.010.542-06
VeEsgbsj?!ZZZZOOZZ; " | 10000 | 7031204361 Johana Pal\t/rlgc\jgrl(_:;;stamante 70697792026 706.979.202-67
Vet 20t " | 10000 | 7031204043 |  Shirlane Silva Nascimento | 4919092 | 045.098.042-10
Vet 20 " | 10000 | 7031203776 |  Gleice De Souza Simplicio | 247087 | 823.045.132-04
Vet 2ot " | 10000 | 7031203775 | Maxwell DaSilva Queiroz | 2137210 | 022.892182-19
Vel oo " | 100,00 | 7031203389 | PrUmaValenaMarquesDo - gp60370 | 000.781.802-09
VeEsgb(;’?!j;zZOOZZ; " | 100,00 | 7031202512 | Rodrigo Gomes Rodrigues | 4079345 | 026.920.002-93
Vel 20> " | 100,00 | 7031202504 |  Regina Sampaio Da Silva 111000 | 614.331.792-53
Vel oo " | 100,00 | 7031202346 Antonia Maria Silva 73930797-5 | 757.501.802-63
VeESgb(;’?!j;;OOZZ; " | 100,00 | 7031202070 |  Andreza Da Silva Rabelo 6083927 | 060.755.602-11
Vestibular 2024 | 100,00 | 7031201588 | Andrea Christina Pereira Franca | 148308 | 719.234.202-59
Vestibular 2024 - 1 5 | 7031201255 Stefman Almeida Silva 312041-4 | 004.041.572-46

ED 034/2023
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Vestibular 2024 - .
ED 034/2023 100,00 7031201237 | Adalete Alves Da Silva Costa 224574 755.398.882-00
Vestibular 2024 - . . .
ED 034/2023 100,00 7031201122 Wanderleia Da Silva Reis 3618277 730.221.442-53
Vestibular 2024 - . . .
ED 034/2023 100,00 7031200735 Luciana Da Silva Pereira 3575365 003.951.632-69
Vestibular 2024 - Gabrielle Lohanne Moura
ED 034/2023 100,00 7031200495 Noranha 4692829 065.532.202-71
Vestibular 2024 - . .
ED 034/2023 100,00 7031200002 | Priscila Dos Santos Xavier Melo | 468463-0 003.347.110-02
Pds-Graduagao em
Educacdo (PPGE), .
nivel Mestrado . | 100,00 | 7034400005 | Carlos Leonardo Rodrigues 3272529 | 081.391.613-57
. Dourado
Académico - Ed
044/2024

As renuncias financeiras realizadas no ano de 2024 por esta UJ tém amparo legal nos
termos da Lei Estadual n.° 1.714, de 21 de julho de 2022, e da Lei Estadual n.° 1.539, de 1° de novembro
de 2021, que tratam de isengOes de taxas aos candidatos com caréncia socioecondmica e para

candidatas doadoras de leite materno, respectivamente, conforme a seguir:

Var. % 2024
_ Objetivos 202{1 _ 202§ _ (exercicio
Item Legislacéo Soci . (exercicio (exercicio atual) / 2023
ocioecondmicos . -~
atual) anterior) (exercicio
anterior)
Concessdo de isencédo
Lei Estadual n® 1.714, | em carater ndo geral, de
de 21 de julho de 2022 | acordo com a caréncia
1-Financeiros |e Lei Estadual n° | socioeconémica  dos R$ 24.900,00 | R$ 28.450,00 14,26%
1539 de 1° de|candidatos e para
novembro de 2021. candidatas doadoras de
leite materno.
2 - Crediticios - - - - -
Total R$ 24.900,00 | R$ 28.450,00

2.3.2 Renuncias tributarias

2.3.2.1 Rendncias tributarias sob gestao ou estimadas e quantificadas pela UJ

— ldentificacao

A Universidade Estadual de Roraima ndo teve renuncias tributarias sob sua

gestdo no exercicio de 2024 por intermédio da CPCV.
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2.3.2.2 Valores renunciados e contrapartida

Nao houve.

2.3.2.3 Valores renunciados por tributo e gasto tributario
A Universidade Estadual de Roraima ndo teve rendncias tributarias sob sua

gestdo no exercicio de 2024 por intermédio da CPCV.

2.3.2.4 Contribuintes beneficiados pela renincia

Nao houve.

2.3.2.5 Beneficiarios da contrapartida da renuncia tributaria
A Universidade Estadual de Roraima ndo teve rendncias tributarias sob sua

gestdo no exercicio de 2024 por intermédio da CPCV.
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CONSIDERACOES FINAIS

A UERR, criada pela Lei Complementar n® 91, de 10 de novembro de 2005, é uma
Fundacdo Publica, dotada de personalidade juridica de direito privado, de natureza e estrutura
multicampi, com autonomia administrativa, financeira e didatico-cientifica, nos termos da Lei e
de seu Estatuto.

Com a aprovagédo de seu Estatuto em 2006, sua transi¢do foi marcada por audiéncias
publicas, discussdo interna acerca da implantacdo da Universidade, incorporacdo da
infraestrutura fisica da FESUR e de suas Unidades, internalizacdo de uma nova cultura
institucional, e, especialmente, ado¢do de medidas para a incorporacdo dos cursos existentes e
alunos matriculados, culminando na publicacdo de seu Estatuto através do Decreto n° 7.628-E,
de 16 de janeiro de 2007. O ato legal de credenciamento da UERR, por 5 (cinco) anos, junto ao
CEE/RR foi realizado através da Resolucdo CEE/RR n° 02, de 15 de maio de 2007. Ja o ato legal
de seu recredenciamento, por outros 5 (cinco) anos, junto ao CEE/RR foi realizado através da
Resolucdo CEE/RR n° 27, de 27 de novembro de 2012.

Atualmente (2023), a UERR conta com cursos de Graduacao, Pds-Graduacao lato sensu,
Pds-Graduacdo stricto sensu, a nivel de mestrado, aprovados pelo Conselho Universitario —
CONUNI reconhecidos pelo CEE/RR. Além dos cursos graduacdo, especializacdo e dos
programas de mestrado/doutorado, a UERR possui diversos projetos e programas de extensao
universitaria e capacitacdo de professores e servidores do Estado de Roraima.

O corpo docente da UERR € constituido de todos os que exercam, no seu ambito
institucional, as atividades de Magistério Superior, presencial ou a distancia. Em 2022, a
Universidade Estadual de Roraima contou, em seu quadro docente, com 215 professores, sendo
178 do quadro efetivo, 37 temporarios, 2 cedidos da Unido.

O corpo técnico-administrativo, como dito, é composto de servidores que ingressaram na
Instituicdo com o ensino médio, médio técnico ou superior. Com relacéo aos servidores técnicos-
administrativos ingressantes com nivel médio, a UERR possui o total de 86, sendo que destes: 1)
23% possuem o Ensino Médio, correspondendo a 10 servidores; 2) 4,6% possuem graduagéo,
correspondendo a 8 servidores; 3) 69% possuem pos-graduacdo lato-sensu, somando-se 65
servidores; 4) cerca de 1,1% possuem Mestrado, correspondendo a 1 servidor; e ainda 5) 2,3%
representam 2 servidores que possuem doutorado.

Em 2022 no cenario global de servidores da UERR (total de 329 servidores incluindo os
efetivos e exclusivamente comissionados), cerca de 17,5% dos cargos de direcdo, chefia ou

assessoramento ou de natureza especial sdo ocupados por servidores exclusivamente
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comissionados, enquanto 82,5% séo ocupados por servidores efetivos (Quadro 6). Esses 82,5%
ocupantes de cargos de direcdo, chefia ou assessoramento ou de natureza especial, representam
o total de 115 servidores efetivos sendo 46,5% professores e 53,5% de técnicos administrativos.
Do total de 305 servidores do quadro efetivo da UERR incluindo professores e técnicos
administrativos, cerca de 35% sdo ocupantes de cargos em comissao.

Da anélise do exercicio 2024, constata-se que a Instituicdo avangcou em seus
macroprocessos finalisticos, principalmente no tocante ao sucesso na graduacdo, isso se deve,
principalmente, a0 modo como a gestdo superior desempenhou as acdes sob sua
responsabilidade. Desse modo, podemos evidenciar que a politica desenvolvida pela atual gestdo
vem colaborando para os indices de qualidade e permanéncia dos académicos na universidade.
Salientamos que os indicadores ainda ndo refletem o desejado pela gestdo, jA que o0s
macroprocessos finalisticos exigem um tempo maior para o seu pleno desenvolvimento.

Também destacamos as importantes contribuicdes de servidores de outros 6rgéos do
Governo Estadual, parceiros, em reunifes destinadas a tratar de Convénios e Termos de
Cooperacdo Técnica com a UERR, com investimentos para os alunos dos cursos de graduagao
da Universidade, que poderdo contar com equipamentos de ponta para simulacGes em aulas
praticas no Laboratorio de Realidade Virtual e da Biblioteca Virtual, com acesso simultaneo a
contetido de qualidade das maiores editoras do pais.

Com isso, a busca pelo desenvolvimento do Estado passa por essa transformacéo de visdo
dos atores sociais que compdem a Universidade, mostrando que € essa visdo de futuro que garante
o planejamento de todas as a¢des da instituicdo. A Unidade pretende atuar, no sentido, de buscar
alinhavar os objetivos tragados com a realidade econdmica do Estado e com as necessidades da
populacdo roraimense no que tange a oferta de cursos superiores, desenvolvendo parcerias que
possam ampliar a oferta de vagas para 0 Ensino Superior em Roraima, sem perder a qualidade

do ensino e a sua capacidade de investimento em infraestrutura.

Assinado de forma digital por
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