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Governo do Estado de Roraima
Universidade Estadual de Roraima
"Amazonia: patrimonio dos brasileiros"

EDITAL04/2026 - UERR/CUNI/REIT/GAB/PROPEI/COREMU
PROGRAMA DE RESIDENCIA EM AREA MULTIPROFISSIONAL E PROFISSIONAL — UERR PRMPS (2026-2028)

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA — UERR, por meio da PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO -
PROPEI, em conjunto com a COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E EM AREA PROFISSIONAL DE SAUDE -
COREMU, no uso das atribui¢des que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UERR e demais normas internas, torna publica a realizagdo do Processo
Seletivo para os Programas de Residéncia em Area Multiprofissional e Profissional de Satide — PRMPS, para a turma 2026-2028, oferecida na forma deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera conduzido por Comissdo propria, doravante denominada Comissdo de Processo Seletivo - CPS, a ser constituida por ato da Pro-
Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagao — PROPEI designada por meio de Portaria;

1.2 O presente Edital regula o Processo Seletivo para Educadores Fisicos, Enfermeiros, Farmacéuticos e Assistentes Sociais interessados em ingressar nos
Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude (Uniprofissional e Multiprofissional) da Universidade Estadual de Roraima — UERR, doravante
denominado Programas, a serem desenvolvidos em cenario(s) de pratica credenciado(s) junto a Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satde —
CNRMS.

1.3 O Processo Seletivo reger-se-a por este Edital, seus anexos e por eventuais retificagcdes, avisos e comunicados oficiais, formalizados por meio de Nota
Oficial/Retificacdo numerada, publicada nos canais institucionais oficiais da UERR, os quais passam a integra-lo para todos os fins.

1.4 A participagdo no Processo Seletivo implica ciéncia e aceitagio, pelo(a) candidato(a), de todas as condigdes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

1.5 O certame observara, em todas as fases, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como os da razoabilidade,
proporcionalidade, motivagdo, ampla defesa e contraditorio, assegurando-se tratamento isondmico a todos os candidatos.

1.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela COREME, ouvida a PROPEI, a luz da legislagdo aplicavel e das Resolugdes da CNRM, podendo, se necessario, ser
submetidos aos 6rgaos superiores da UERR.

1.7 As informagGes sobre os Programas poderdo ser obtidas no site www.uerr.edu.br ou na Secretaria da Comissio de Residéncia Multiprofissional em Saade e
em Area Profissional de Saide —- COREMU/UERR, cito na Rua Sete de Setembro, 231, Bairro Canarinho, Boa Vista — Roraima, CEP: 69306-530 de segunda a
sexta-feira, no horario das 08h00min as 14h00min. As informag¢des também podem ser obtidas pelo e-mail coremu@uerr.edu.br e pelo Whatsapp (92) 99262-4587.

2. DOS PROGRAMAS
2.1 dos objetivos dos Programas de Residéncia

Os Programas de Residéncia em Area Profissional da Saiide (Uniprofissional e Multiprofissional) objetivam formar profissionais, especialistas, com visdo
critica e reflexiva, com qualificado rigor ético, cientifico e intelectual, atuando com competéncia nas especialidades postas neste edital, nas agdes de prevengdo,
promogio, recuperacio e reabilitagio da saude de acordo com os principios do Sistema Unico de Satide — SUS; planejando e administrando o processo do trabalho
no ambito de sua atuagdo em hospitais, ambulatorios e rede basica de saude; realizando pesquisa e extensdo, desenvolvendo estudos de carater cientifico e
intelectual, articulando o ensino e o servigo de forma interdisciplinar, consciente de seu papel na formagéo dos cidaddos, orientando e mediando o ensino enquanto
educador e membro da equipe de saude.

2.2 da legislagdo dos Programas de Residéncia em Area Profissional de Saiide

2.2.1 Estes Programas estdo definido na Portaria Interministerial n® 506, de 24 de abril de 2008, como modalidade de ensino de Pos-graduagdo Lato Sensu
destinado as profissdes que se relacionam com a satide;

2.2.2 Esta modalidade ¢ caracterizada por ensino em servigo sob orientagdo de profissionais especialistas na area, em regime de dedicagao exclusiva, ndo sendo
permitido ao profissional residente desenvolver outras atividades laborais ou outras formas de estudo formal, concomitantes a realizagdo do curso (Lei n°
11.129/2005 artigo 13, § 2° de 30 de junho de 2005). O profissional residente recebera bolsa conforme o disposto no§ 1° do art. 16 da Lei 11.129; Art.3° da
Portaria Interministerial n° 1.077, de 12/11/2009; Art.1° da Portaria Interministerial n°® 09, de 28/06/2013 e Parecer n° 961/2013/CONJUR-MEC/CGU/AGU,
repassada ao profissional residente diretamente pelo 6rgdo competente;

2.2.3 Ao egresso dos Programas sera outorgado o Certificado de Especialista em “area/especialidade”.

2.2.4 Os programas terdo carga horaria de 5.760 horas a serem integralizadas em tempo minimo de 24 meses.

3. DOS PRINCIPIOS E GARANTIAS DO PROCESSO SELETIVO
3.1. O Processo Seletivo observara:

I — a publicidade, mediante divulgagdo do Edital, retifica¢des e resultados no sitio eletrénico da UERR e, sempre que couber, no Diario Oficial do Estado ou outro
meio de ampla circulag@o;

II — a impessoalidade e isonomia, por meio de critérios objetivos de avaliagdo, divulgagado prévia do contetido programatico e proibigdo de favorecimento pessoal;
III — a moralidade e a legalidade, pela estrita observancia da legislagdo que rege a residéncia médica e o processo administrativo;

IV - a eficiéncia, mediante planejamento das etapas, respeito a prazos e adequada organizagao logistica das provas.

3.2. E assegurado ao candidato:

I - o direito a ampla defesa e ao contraditorio na interposi¢éo de recursos, nas fases previstas neste Edital;

II — o direito a tratamento digno e respeitoso, vedadas condutas discriminatorias por motivo de raga, cor, género, orientagdo sexual, religido, deficiéncia, origem ou
qualquer outra forma de discriminagao;

III - o direito de requerer atendimento especifico, nos termos do item 8 deste Edital, quando pessoa com deficiéncia ou com necessidade especial.
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3.3. Constituem condutas vedadas, sujeitas a elimina¢do do certame e/ou outras medidas administrativas, civis e penais cabiveis, sem prejuizo do contraditorio e
ampla defesa quando aplicavel:

I — assédio moral, sexual ou discriminagéo de qualquer natureza;
II — gravagdo ndo autorizada de etapas, ambientes ou pessoas, ressalvada a gravacdo institucional prevista neste Edital;
III — desacato, ameaga ou perturbagéo da ordem;

IV — tentativa de comunicagdo indevida com membros da banca, comissdo organizadora ou fiscais, antes, durante ou apés as etapas, com intuito de obter
vantagem;

V — fraude, tentativa de fraude, divulgag@o de contetdo sigiloso ou violagdo das regras do certame.

3.4. O Processo Seletivo podera ser submetido a auditoria interna e/ou externa, a qualquer tempo, inclusive por o6rgdos de controle, mediante verificagdo de
registros, atas, formularios de avaliacdo, gravagdes institucionais e demais evidéncias, preservados o sigilo e a protegdo de dados pessoais.

4. DA REALIZACAO DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA

4.1 Local: Campus Célia Maria Magalhdes Nobre, Rua Sete de Setembro, 231, Bairro Canarinho, Boa Vista — RR; Campos Boa Vista, Rua Presidente Juscelino
Kubitscheck, 300, Bairro Canarinho, Boa Vista — RR; e unidades da rede de atengdo a saude do Estado do Roraima, do municipio de Boa Vista e da rede
conveniada ao SUS;

4.2 Carga Horaria total e duragdo dos Programas:

4.3 Distribuigdo da carga horaria: as horas serdo distribuidas em até 20% da carga horaria total em atividades teodricas e 80% em atividades tedrico-praticas e
praticas em servico de satide, sendo a carga horaria anual de 2.880 horas, e a carga horéaria semanal de 60 horas;

4.4 Periodo de atividades: 02/03/2026 a 28/02/2028, em horario integral em regime de dedicagdo exclusiva.

5. DOS CANDIDATOS

5.1 Poderéo inscrever-se para os Programas Educadores Fisicos, Enfermeiros, Farmacéuticos e Assistentes Sociais com até cinco anos de conclusdo de graduagao
na data da inscrigdo e graduandos, cursando o ultimo periodo, com a ressalva de que, porventura, sejam aprovados no certame e ndo apresentarem diploma de
graduagdo na area profissional, historico escolar e registro no Conselho de Classe, até o periodo de matricula, estardo impedidos de efetuar a matricula no
Programa, sendo sua vaga transferida, automaticamente, ao proximo na lista de classificacdo. Para se inscrever para os Programas o graduando devera apresentar a
declaragao de concluinte expedido pela coordenagao do curso;

5.2 Somente serdo aceitos os diplomas, declaragdes e certificados de conclusdo de curso na forma da legislagdo vigente, devidamente reconhecidos pelo Ministério
da Educagao e Cultura - MEC e diplomas de graduacio expedidos por Universidades Estrangeiras nos termos dos § 2° e 3° do art. 48 da Lei n® 9.394/96,
reconhecido em Institui¢do de Ensino Superior no Brasil.

6. DAS VAGAS

6.1 Ficam abertas vagas para os Programas conforme a distribui¢do por especialidade no quadro abaixo:

Area Profissional Modalidade Especialidade Categoria Profissional

Educagao Fisica Educacao Fisica

Enfermagem Enfermagem

Satde Coletiva Satde da Familia

Farmacia Farmacia

Servigo Social Servigo Social

Enfermagem Obstétrica Enfermagem
Enfermagem Uniprofissional
Enfermagem Neonatal Enfermagem
TOTAL

6.2 Considerando a Lei n° 15.142, de 03 de junho de 2025, e o Decreto n® 12.536, de 27 de junho de 2025, serdo destinadas 30% das vagas para Ag¢des
Afirmativas, ou seja, candidatos autodeclarados preto(a) e pardo(a), indigenas, quilombolas ou pessoas candidatas com deficiéncia nos Programas com oferta de
vagas superior a 3, conforme detalhado abaixo:

Especialidade Ampla concorréncia | Pessoa negra, parda ou indigena | Pessoa com deficiéncia | Total de Vagas
Saude da Familia — Educagéo Fisica 2 - - 2
Saude da Familia — Enfermagem 2 1 1 4
Satide da Familia — Farmacia 2 - - 2
Satde da Familia — Servigo Social 2 - - 2
Enfermagem Obstétrica 3 1 1 5
Enfermagem Neonatal 3 1 1 5
TOTAL 14 3 3 20
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6.3 O critério de reserva de vagas sera aplicado somente para fins da classificagdo e preenchimento de vagas ao final do processo seletivo. Os(as) cotistas
concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas para cota e as destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo;

6.4 Nao havendo candidatos(as) cotistas aprovados(as), as vagas reservadas ficam disponibilizadas para ampla concorréncia;

6.5 Na hipotese de constatag@o de declaragdo falsa, o(a) candidato(a) ficard sujeito a eliminagdo do processo seletivo ou do curso, se posterior a matricula, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.6 Os(As) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as), pardos(as), indigenas ou pessoas com deficiéncia, concorrerdo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere as avaliagdes, critérios de aprovagdo e as notas minimas exigidas;

6.7 Candidato(a) optante por concorrer as vagas de cotas para preto(a) e pardo(a), indigenas e quilombolas, devera preencher e encaminhar o formulario proprio
(ANEXO I);

6.8 Candidato(a) indigena, além do formulario do ANEXO I, devera apresentar copia digitalizada do Registro Administrativo de Nascimento de Indio (RANI) no
ato da inscri¢ao, em arquivo PDF tnico;

6.9 Candidato(a) que se declarar pessoa com deficiéncia devera preencher e encaminhar documento declarando-se Pessoa com Deficiéncia, conforme formulario
no ANEXO II e o laudo médico ou parecer emitido por equipe multiprofissional emitido nos ultimos trés meses — ou laudo com validade indeterminada para as
condi¢des que assim se enquadrarem segundo a legislagdo vigente — por profissional devidamente registrado no conselho de classe profissional, com registro
legivel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID10); ou carteira de PcD valida emitida pela SEJUC-RR ou outro 6rgado/entidade competente, em substituigdo ao referido laudo, em arquivo PDF unico;

6.10 O candidato inscrito como PcD, se aprovado no Programa, tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados
especifica para pessoas com deficiéncia;

6.11 Caso aprovado no Programa e convocado para a matricula, o candidato a vaga reservada para PcD podera ser convocado para Avaliagdo Médica Oficial,
realizada pela junta médica do Estado de Roraima que atestara de forma terminativa sobre seu enquadramento como Pessoa com Deficiéncia, nos termos do artigo
5° do Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas alteragdes, ¢ sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades de residente no Programa de
Residéncia ao qual se candidatou, oportunizado o direito ao contraditorio e a ampla defesa;

6.12 A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd também avaliada durante o periodo da residéncia;

6.13 Caso identificada incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada pelo residente e as atribui¢cdes da especialidade, havera o seu desligamento do Programa
de Residéncia;

6.14 Conforme prevé a Resolugdo da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude - CNRMS n° 1, de 27 de dezembro de 2017, Art. 1° € vedado
a0 egresso de programas de residéncia se candidatar a programas de Residéncia em Area Profissional de Satde, nas modalidades Multiprofissional ou

Uniprofissional, em éareas de concentragdo que ja tenha anteriormente concluido; e Art. 2° ¢ permitido ao egresso realizar programa de Residéncia em Area
Profissional da Saude nas modalidades Multiprofissional ou Uniprofissional, em apenas mais uma area de concentragdo diferente daquela concluida:

§ 1° Entende-se como area de concentragdo um campo delimitado e especifico de conhecimentos no ambito da atengdo a saude e gestdo do SUS, de acordo com o
estabelecido na Resolugdo CNRMS n° 2, de 13 de abril de 2012;

§ 2° O egresso do programa de residéncia ndo podera pleitear qualquer equivaléncia com o programa anteriormente cursado;

6.15 A COREMU/UERR, tem a autonomia para desligar o profissional residente, a qualquer tempo, quando caracterizada a infragdo/ilegalidade ao estabelecido
neste Edital e ao seu regimento interno.

7. DO PROCESSO SELETIVO
7.1 Da Inscricio

A inscrigdo no Processo Seletivo implicara na aceitagdo das normas estabelecidas neste edital e em outros editais que forem publicados durante a realizagdo da
selegdo publica, cujas regras, normas e critérios e condi¢des obrigam-se os candidatos a cumprirem;

7.1.1 As inscri¢des para a sele¢do de candidatos para a turma 2026-2028 serdo exclusivamente online, ¢ estardo abertas no periodo de 26 de janeiro a 05 de
fevereiro de 2026 até as 23h59min (horario de Boa Vista) no site https://cpc.uerr.edu.br menu Pos-Graduagao, na area do Processo Seletivo para os Programas de
Residéncia, cumprindo os procedimentos e instru¢des determinados neste Edital.

7.1.2 Valor e pagamento da taxa de inscri¢do: RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais), ¢ devera ser paga através de Guia de Arrecadacdo, pagavel somente no
Banco do Brasil, gerada no ato da inscri¢@o, conforme data e horario de vencimento deste Titulo Bancério.

7.1.2.1 As inscrigdes deverdo ser pagas, exclusivamente, através da Guia de Arrecadacdo gerada no ato de inscrigdo e em caso de pagamento via Pix devera ser
feita a leitura do QR Code apresentado na referida Guia para vincular o pagamento a inscri¢ao realizada;

7.1.2.3 Nao havera, em hipotese alguma, devolugéo da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do processo seletivo por decisdo da Universidade;
7.1.2.4 O comprovante de agendamento de pagamento ndo sera aceito como comprovante de pagamento da taxa de inscrigao;

7.1.2.5 As inscrigdes somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢o, até a data estabelecida neste edital, observando o horario
normal do funcionamento bancario;

7.1.2.6 O recolhimento da taxa realizado fora do prazo estabelecido neste Edital ou realizado por meio de pagamento agendado e nao liquidado no referido prazo
implicara na ndo efetiva¢ao da inscri¢do;

7.1.2.7 E de inteira responsabilidade do candidato a guarda do comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de necessidade. O simples
comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento de inscrigao;

7.2 Para solicitar isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do o pretendente a candidato deve informar no ato da inscri¢do, o0 Numero de Identificagdo Social (NIS),
atribuido pelo Cadastro Unico e atender ao previsto no Decreto Federal 6.593/2008:

a) Estar inscrito/a no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal ha no minimo 45 dias;
b) Estar com o cadastro da familia atualizado — até 48 meses;
¢) Ter perfil de renda familiar de até meio salario-minimo per capita ou renda familiar total de até 3 salarios-minimos.

7.2.1 Serdo aceitas solicitacao de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do no periodo de 00h00h a 23h59 (horario de Boa Vista) da data de 26 a 28 de janeiro de
2026.

7.2.1.1 O deferimento ou ndo da isen¢@o do pagamento da taxa de inscrigdo sera divulgado, a partir do dia 29 de janeiro de 2026, exclusivamente pela internet, na
pagina https://cpc.uerr.edu.br menu Pos-Graduagio, na area do Processo Seletivo;

7.2.1.2 Os candidatos que tiverem sua solicitagdo de isen¢do de pagamento de taxa inscri¢do deverdo realizar o pagamento da taxa, dentro do prazo estipulado no
item 6.1.1 deste Edital, para efetivar a inscrigao;

7.2.1.3 A CPS, nio se responsabilizara pela nio efetivagdo de solicitagdes de iseng¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ou de inscri¢do por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicag@o ou outros fatores que impossibilitarem a transferéncia dos dados relacionados;

7.3 Dos documentos para a inscricio

Ao acessar o site www.uerr.edu.br o candidato devera abrir a aba “Concursos” (https://cpc.uerr.edu.br), e localizar “Pos-Graduagdo” preencher a ficha de inscrigdo
online e anexar os seguintes documentos:
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7.3.1 Copia digitalizada (formato PDF) da Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH). Em caso de estrangeiros anexar a Folha de
identificagdo do Passaporte.

7.3.2 Copia (formato PDF) do Curriculo Lattes atualizado, conforme item 7.3.7;

7.3.3 Copias (formato PDF) dos documentos comprobatdrios do Curriculo Lattes atualizado, conforme item 7.3.7;

7.3.4 Foto 3X4 digitalizada;

7.3.5 Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo;

7.3.6 A inscri¢do também podera ser realizada pelo site https://cpc.uerr.edu.br menu Pos-Graduagio, na area do Processo Seletivo;

7.3.7 Apenas serdo consideradas os arquivos dos documentos acima mencionados com resolugdo que permitirem a leitura dos mesmos pela CPS. A qualidade da
imagem e integridade dos arquivos anexados s3o de responsabilidade do candidato. A CPS ndo se responsabiliza por arquivos corrompidos, ilegiveis ou com
problemas que comprometam sua avaliagdo;

7.3.8 A veracidade das informagdes prestadas no ato da inscrigdo ¢ de inteira responsabilidade do candidato;
7.4 Da Homologacio Da Inscri¢do

7.4.1 A homologacdo das inscri¢des estara disponivel, no enderego eletronico www.uerr.edu.br, no site https://cpc.uerr.edu.br e nas redes sociais da
COREMU/UERR a partir de 06 de fevereiro de 2026;

7.4.2 Os candidatos com inscrigéo preliminarmente indeferida poderao recorrer a decisdo e solicitar esclarecimento a CPS via formulario de recurso, disponivel no
site https://cpc.uerr.edu.br;

7.4.3 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que nio atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

8.1 O Processo Seletivo sera realizado em duas (2) etapas, sendo a Primeira Etapa constituida por Prova Objetiva e a Segunda Etapa por Avaliagdo Curricular. As
etapas do Processo Seletivo serdo realizadas exclusivamente na cidade de Boa Vista;

8.2 Primeira etapa: Prova Objetiva composta por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com quatro (04) alternativas de respostas, sendo apenas uma
correta. A Prova Objetivo contara com 20 questdes de conhecimento geral da 4rea profissional e 20 questdes da area de especialidade pretendida. A Prova Objetiva
sera atribuida nota na escala de zero (0) a dez (10) pontos, sendo classificados para a Segunda Etapa apenas os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
seis (6,0). Essa etapa tem carater eliminatorio. O contetudo programatico esta relacionado no ANEXO III deste edital;

8.2.1 A prova sera realizada em 10/02/2026, das 09:00 as 12:00 horas (horario local) — no Campus Maria Magalhdes Nobre, sito a Rua 7 de Setembro, n° 231
Canarinho — Boa Vista — RR. As salas para a realizagdo das provas serdo divulgadas 48 horas antes no site www.uerr.edu.br, no site https://cpc.uerr.edu.br e nas
redes sociais da COREMU/UERR. E de exclusiva responsabilidade do candidato a obteng¢do da informagao correta quanto ao seu local de realizagdo da prova;

8.2.2 A Comissdo do Processo Seletivo reserva-se ao direito de alterar o horario, o local e as datas de realizagdo das provas, com comunicagio prévia ao candidato
mediante divulgagdo no site www.uerr.edu.br, no site https://cpc.uerr.edu.br e nas redes sociais da COREMU/UERR;

8.2.3 A Prova Objetiva devera ser realizada pelo proprio candidato, portando documento de identificagdo oficial com foto e dentro da validade; caneta
esferografica exclusivamente azul ou preta transparente;

8.2.4 Sdo considerados documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de
Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo, com foto. Na auséncia do documento de
identifica¢do o candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncias em papel impresso, emitido nos ultimos 30 (trinta) dias, ¢ sera encaminhado a coordenagio
do setor para coleta da impressao digital;

8.2.5 O candidato deve comparecer ao local de prova, com 30 minutos de antecedéncia. Os candidatos terdo acesso ao local de prova a partir das 08:15 horas, o
fechamento das portas das salas de prova dar-se-a as 8:45 horas. O candidato que ndo comparecer ou chegar apds o horario pré-determinado, por qualquer motivo
alegado, sera automaticamente eliminado do processo seletivo;

8.2.6 Nao havera, sob nenhum pretexto, segunda chamada para a prova escrita, bem como a aplicagdo dessa fora do horario, data e local pré-determinados;

8.2.7 A avaliagdo tera duragdo de trés (03) horas, sendo permitido se ausentar do recinto de aplicagdo somente ap6s transcorrida uma (01) hora do seu inicio. Nao
sera permitida a continuidade do candidato na sala apds o término da prova;

8.2.8 Durante a prova, o candidato ndo podera portar e/ou o usar de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagdo ou de registro, eletronicos ou ndo, tais como:

LI

celulares, “pagers”, “palmtops”, calculadoras, relogios, microcomputadores portateis. E vedado o uso de oculos escuros, protetores auriculares ou de quaisquer
acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné ou gorro. Os telefones celulares e demais equipamentos devem ser entregues desligados aos fiscais da sala antes
do inicio da prova;

8.2.9 O candidato recebera, para fazer a prova escrita, um caderno de questdes, um cartdo resposta e folha em branca para rascunho. O candidato devera marcar no
cartdo-resposta, em cada questdo, apenas a alternativa que considerar correta;

8.2.10 O candidato ¢ responsavel pela verificagdo do seu caderno de prova com o cartdo resposta e pela transcri¢do das respostas de seu caderno de prova para o
cartdo-resposta. O cartdo-resposta ¢ o tnico documento valido para a corregdo da prova das questdes de 01 a 40, ndo tendo validade as marcag¢des que forem feitas
em qualquer outro lugar;

8.2.11 Na corregéo do cartdo-resposta sera atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes ndo assinaladas ou que contiverem mais de uma alternativa marcada, emenda
ou rasura, ainda que legivel, bem como naquelas em que a resposta ndo coincida com o gabarito oficial. Ndo havera substitui¢do do cartdo-resposta na ocorréncia
de erro ou dano causado pelo candidato;

8.2.12 E vedado ao candidato, durante a realizacdo da prova, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

8.2.13 Ao término do tempo concedido para a realizagdo da prova, o candidato interrompera a resolu¢do da mesma no ponto em que estiver, reunira seus pertences,
levantar-se-a e, ordenadamente, deixara o recinto de prova, entregando a Folha de Respostas ao Fiscal, juntamente com sua respectiva prova;

8.2.14 E de Uinica responsabilidade do candidato a retirada dos seus pertences quando da sua saida definitiva do local de prova, nio sendo a UERR responsével por
avarias, extravios, furtos ou roubos do material ndo autorizado para a realizagdo da prova;

8.2.15 Os trés ultimos candidatos remanescentes deverdo, obrigatoriamente, deixar o recinto de prova a0 mesmo tempo;
8.2.16 Sera eliminado sumariamente do Processo Seletivo e sua prova invalidada, o candidato que:

a) der ou receber auxilio para a execugdo da prova;

b) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

c) desrespeitar qualquer prescrigao relativa a execugdo da prova;

d) escrever o nome ou introduzir marcas identificadoras em outro lugar que ndo o determinado para esse fim;

e) cometer ato grave de indisciplina; e

f) comparecer ao local de realizagdo da prova apos o horario previsto.

8.2.17 O resultado preliminar da Primeira Etapa sera divulgado no dia 12/02/2026 no site www.uerr.edu.br, no site https://cpc.uerr.edu.br e nas redes sociais da
COREMU/UERR;
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8.3 Segunda Etapa: sera composta por Analise Curricular de carater classificatorio.

8.3.1 A Analise Curricular consistira na avaliagdo dos documentos comprobatorios apresentados em conformidade aos itens 7.3.8 ¢ 7.3.9 deste Edital, seguindo
os critérios apresentados no ANEXO IV. Na Avalia¢ao do Curriculo ndo sera permitida a presenga do candidato;

8.3.2 O Curriculo Lattes, devera ser gerado no padrdo de impressdo (PDF) completo diretamente da Plataforma Lattes do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico - CNPq no enderego: http:/lattes.cnpq.br. No ato da inscri¢do deverao ser anexadas as comprovagdes dos graus académicos, da produgdo
cientifica e técnica, e da experiéncia profissional e académica, que serdo avaliadas conforme pontuagdo indicada no ANEXO IV deste Edital. As produgdes
referentes a artigos cientificos, livros, manuais devero ser digitalizadas somente as folhas iniciais que contenham informagodes catalograficas para identificagdo
como: nomes dos autores, nome da revista ou editora, ano de publicagao, titulo da obra/artigo;

8.3.3 A Analise Curricular compreendera os seguintes aspectos:
I - Produgdo Académica;

II — Experiéncia Académica;

III - Experiéncia Profissional.

8.3.4 A nota da Avaliagdo Curricular (AC) sera obtida pelo calculo:

c Sub total I + Sub total II + Sub total III
N 3

8.3.5 O resultado preliminar da Segunda Etapa sera divulgado a partir de 12/03/2026 no site www.uerr.edu.br, no site https://cpc.uerr.edu.br e nas redes sociais da
COREMU/UERR;

8.4 O Resultado Final do certame sera o resultado da pontuagéo obtido em cada etapa, conforme o calculo descrito abaixo:
Calculo de Nota na Primeira Etapa = Nota na Prova Objetiva x 3

Calculo de Nota na Segunda Etapa = Nota na Avalia¢do Curricular

Cilculo de Nota Final = Nota Primeira Etapa (x3) + Nota Segunda Etapa

8.4.1 O Resultado Final preliminar do Processo Seletivo sera divulgado no dia 21/02/2026 no site www.uerr.edu.br, no site https://cpc.uerr.edu.br e nas redes
sociais da COREMU/UERR;

8.5 Sera considerado aprovado para cada especialidade da area profissional do Processo Seletivo de acordo com o nimero de vagas do quadro do item 5.1, os
candidatos com as maiores notas obtida ao final do Processo Seletivo, levando-se em conta a sua opgdo de escolha no ato da inscrigdo e as reservas de vagas para
acdes afirmativas (item 5.2 ¢ 5.3);

8.6 No caso de empate, serdo seguidos os seguintes critérios:
1°. Maior nota na primeira etapa;

2°. Maior pontuagao na analise curricular;

3°, Maior idade;

4°. Menos tempo de formacgao.

9. DO RECURSO

9.1 Do resultado da Prova Objetiva (1*. Etapa) e da Analise Curricular do Processo Seletivo cabera ao candidato, solicitar o pedido de reconsideragdo pelo
preenchimento do Formulario para a Interposi¢do de Recurso disponivel em no site https://cpc.uerr.edu.br, com ampla justificativa, nos periodos pré-estabelecido
no cronograma de execugdo do certame (ANEXO V);

9.2 A Entrevista ndo sera passivel de recurso pelo candidato;

9.3 Na Analise Curricular serdo aceitos recursos de revisao de pontuagdo embasados no ANEXO IV e em documentos apresentados em conformidade no ato da
inscri¢ao;

9.4 Recursos cujo teor desrespeite a CPS serdo preliminarmente indeferidos;

9.5 Os resultados dos recursos serdo divulgados no site www.uerr.edu.br, no site https://cpc.uerr.edu.br e nas redes sociais da COREMU/UERR.

10. DA MATRICULA

10.1 A matricula dos candidatos aprovados sera online pelo site https://cpc.uerr.edu.br no periodo de 24 a 25 de fevereiro de 2026;
10.2 Dos documentos para a matricula:

a) Diploma de Graduag@o na area profissional inscrita;

b) Historico escolar do Curso de Graduagdo na area profissional inscrita;

c) CPF;

d)Titulo de Eleitor;

e) Declaragdo de quitagao eleitoral atualizada (https://www.tse.jus.br/servicoseleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);
f) Certificado de Reservista (candidatos do sexo masculino);

g) Registro no Conselho Regional na area profissional inscrita;

h) Declaragdo de situagdo regular junto ao Conselho Regional na area profissional inscrita;

i) Comprovante de enderegco com CEP, se for de terceiros trazer a declaragdo de Residéncia assinada pelo proprietario ou seu representante legal, ou contrato de
locagdo;

j) Termo de Compromisso com o programa de residéncia (ANEXO VI);

10.3 O nédo preenchimento e envio do formulario de matricula, no periodo fixados, ou, a ndo apresentagdo de qualquer dos documentos indicados no item 9,
implicara na perda da vaga;

10.4 Caso haja, antes da realizagdo da matricula, desisténcia formal do direito de ingresso pelo candidato classificado, a Comissido do Processo Seletivo, convocara
para matricula, o candidato classificado em posi¢do imediatamente posterior;
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10.5 Em 02/003/2026, as 08:30h (horario local) os alunos matriculados deverdo comparecer no Campus Maria Magalhaes Nobre, sito a Rua 7 de Setembro, n° 231
Canarinho — Boa Vista — RR, para o inicio das atividades académicas.

11. DAS BOLSAS
As bolsas serdo depositadas pelo Ministério da Saude, diretamente na conta bancaria do profissional residente, informada no momento de sua matricula;

11.1 Deve ser informada uma CONTA BANCARIA, em nome do préprio profissional residente. Aqueles que necessitarem de carta de apresentagdo para abertura
da deverdo realizar a solicitagdo a COREMU/UERR, pelo e-mail coremu@ueer.edu.br, com prazo minimo de 72 horas e descrevendo no assunto “carta para
abertura de conta bancaria”;

11.2 O valor da bolsa assegurada aos profissionais de satde residentes, em regime especial de treinamento em servigo de sessenta horas semanais, alterado pela
PORTARIA INTERMINISTERIAL n° 3, de 16 de mar¢o de 2016, vigorando a partir do dia 01/03/2026. No ano de 2024 o valor em vigor foi de R$ 4.106,09
(quatro mil cento e seis reais e nove centavos);

11.3 Do valor bruto, serdo descontados o percentual de 11%, referente a Previdéncia Social, de forma obrigatéria e automatica;

11.4 Fica definido que a oferta e manutengéo ¢ exclusivamente dos programas de residéncias o qual esta atrelado diretamente com o pagamento das bolsas
vinculadas ao Ministério da Saude;

11.5 Em casos de atrasos do valor referente as bolsas o residente devera aguardar o repasse via Ministério da Saude — Governo Federal, ndo sera realizado nenhum
tipo de adiantamento por parte da UERR ou do Governo do Estado de Roraima;

11.6 A suspensdo de bolsa via Ministério da Satide — Governo Federal, comprometera a continuidade do programa, tendo em vista a inexisténcia de suporte
financeiro com recursos proprios da UERR ou do Governo do Estado de Roraima;

11.7 Os Programas de Residéncia em Satide da UEA néo oferece beneficios para auxilio moradia, alimentag@o ou transporte.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidoes relativas a habilitago, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a
publicacdo do resultado final e homologagéo no site www.uerr.edu.br;

12.2 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou tornar sem efeito a matricula do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de
declaragdes ou informagdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscri¢do, nas provas ou nos documentos;

12.3 Havendo desisténcia de candidatos convocados para a matricula, a COREMU/UERR procedera, durante o prazo de até 20 (vinte) dias apds o inicio do
programa, a convocagao do proximo candidato para substitui¢do do desistente;

12.4 E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados, até que se expire o possivel prazo de matricula (até¢ 30 dias ap6s o
inicio das aulas), para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder o prazo para matricula, caso néo seja localizado;

12.5 Todos os horarios contidos neste edital referem-se ao horario de Boa Vista-RR;

12.6 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado;

12.7 Todos os comunicados e avisos disponibilizados no site www.uerr.edu.br, no site no site https://cpc.uerr.edu.br e nas redes sociais da COREMU/UER terao
forga de edital;

12.8 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, as provas e a admissdo do candidato, se verificada falsidade em qualquer declaragao ou documento exigido
neste Edital;

12.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela CPS;

12.10 Caso de ndo haja candidatos classificados o suficiente para preenchimento das vagas oferecidas, as mesmas permanecerdo em vacancia.

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO — PROPEI DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA, em Boa Vista, 23 de
janeiro de 2026.

(Assinado Eletronicamente)
Leila Chagas de Souza Costa
Pro-Reitora de Pesquisa, Pos-Graduagio e Inovagdo
Portaria n° 071/2024

ANEXO 1

AUTODECLARACAO PARTICIPANTE DE VAGA DE COTA: NEGRO/A
(PRETO/A OU PARDO/A) OU INDIGENA

Nome do(a) candidato(a):

DECLARO nos termos da legislagdo em vigor que me identifico como:
() Preto/a

() Pardo/a ou

() Indigena

DECLARO que desejo me inscrever para concorrer as vagas destinadas as a¢des afirmativas — Pessoa negro/a (preto/a ou pardo/a) ou indigena, nos termos
estabelecidos neste Edital de selecdo para ingresso no Programa de Residéncia em:

() Enfermagem Obstétrica

() Enfermagem Neonatal
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() Multiprofissional em Saude da Familia - Enfermagem

da Universidade Estadual de Roraima, Turma 2026-2028.

DECLARO, ainda, que as informagdes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente de que, em caso de falsidade ideologica,
ficarei sujeito ao desligamento do curso e as sangdes prescritas na legislagdo em vigor.

Finalmente, DECLARO concordar com a divulgagdo de minha condi¢do de optante por vagas destinadas as agdes afirmativas, nos documentos e listas publicadas
durante o processo seletivo.

Boa Vista, de de202 .

Assinatura do(a) Candidato(a)

No caso de indigena: Para comprovagiio e cumprimento do exigido neste Edital, envio em anexo a esta DECLARACAO a cépia do Registro
Administrativo De Nascimento de Indios (RANI)

ANEXO IT

AUTODECLARACAO PARTICIPANTE DE VAGA DE COTA: PESSOA COM
DEFICIENCIA
Nome do(a) candidato(a):

Cor/raga: () branca; () preta; () parda; ( ) amarela; () indigena

Precisa de atendimento diferenciado durante a realizagdo da prova?
() SIM ()NAO

Se vocé respondeu SIM a pergunta anterior, quais as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagao da prova?

DECLARO que desejo me inscrever para concorrer as vagas destinadas as a¢des afirmativas — Pessoa com Deficiéncia, nos termos estabelecidos no edital de
sele¢do n° /2026 - UERR/CUNI/REIT/PROPEI/COREMU para ingresso no Programa de Residéncia em:

() Enfermagem Obstétrica
() Enfermagem Neonatal

() Multiprofissional em Saude da Familia — Enfermagem

da Universidade Estadual de Roraima, Turma 2026-2028.

DECLARO, ainda, que as informagdes prestadas nesta declaragio sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente de que, em caso de falsidade ideologica ou
ndo comprovagdo da deficiéncia, ficarei sujeito ao desligamento do curso e as sangdes prescritas na legislagdo em vigor.

DECLARO concordar com a divulgagdo de minha condi¢do de optante por vagas destinadas as a¢des afirmativas, nos documentos e listas publicadas durante o
processo seletivo. E, para comprovagdo e cumprimento do exigido na chamada publica, devo apresentar estou ciente de que, se aprovado(a) for, poderei ser
convocado para Avaliagdo Médica Oficial, realizada pela junta médica do Estado de Roraima que atestara de forma terminativa sobre meu enquadramento como
Pessoa com Deficiéncia, nos termos do artigo 5° do Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteragdes, e sobre a compatibilidade da minha deficiéncia com o
exercicio das atividades de residente no Programa ao qual estou candidato.

Finalmente, DECLARO estar ciente que compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia que apresento também sera avaliada durante o periodo da
residéncia.

Boa Vista, de de202 .
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Assinatura do(a) Candidato(a)

Para comprovag¢io e cumprimento do exigido neste Edital, envio em anexo o laudo médico ou corresponde de acordo com o item 6.9 deste edital

ANEXO III

CONTEUDO PROGRAMATICO POR ESPECIALIDADE

Contenido Programdtico comum a Todos os Programas de Enfermagem:

Fundamentos De Enfermagem e SUS — Sistema Unico de Saude; Técnica basica de enfermagem; Metodologia do processo de enfermagem; Assisténcia de
enfermagem a necessidade terapéutica: Métodos, célculos, vias e cuidados na administragdo de medicamentos, sangue, hemoderivados e solugdes; Oxigenoterapia;
Alimentagdo enteral; e Principios e assisténcia de enfermagem na administragdo de quimioterapia e nutricdo parenteral, Sistematizagdo da assisténcia de
enfermagem; Semiologia.

Legislacio e Etica de Enfermagem — Legislagio de enfermagem; resolugdes COFEN; responsabilidade legal do enfermeiro; Etica e a bioética na enfermagem;
anotagdes de enfermagem no exercicio profissional e Entidades Nacionais de Enfermagem.

Contetdo Programitico Especifico por Especialidade:

Enfermagem Obstétrica: Cuidado de enfermagem a mulher nos processos de reprodugdo, gestacdo, parto e nascimento, puerpério, ao neonato ¢ familia;
planejamento familiar, pré-natal, parto, aborto, puerpério, aleitamento materno, gravidez na adolescéncia; Anormalidades durante a evolugdo da gravidez; Processo
de parturi¢do e nascimento, fisiologia do parto e nascimento; intercorréncias e complicagdes obstétricas e pronto-atendimento a gestante. Politicas de satide
internacionais e nacionais voltadas a ateng¢@o da saude materno-infantil; Humanizagdo do parto e nascimento. Rede Aline. Apiceon.

Enfermagem Neonatal: Assisténcia de enfermagem ao neonato: cuidados de enfermagem com o recém-nascido sadio e de alto risco nos servigos de média e alta
complexidade, anormalidades e patologias do recém-nascido; Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem ao RN; Doengas mais frequentes no periodo neonatal;
Pratica de imuniza¢do do RN e Emergéncias neonatais. Politicas de saude voltadas a atencdo da saude materno-infantil e neonatal. Programas de atengdo ao
neonato. Rede Aline.

Contetido Programitico comum ao Programa da Area de Concentragio Satide Coletiva:

Reforma Sanitaria Brasileira; Legislagdo do SUS; Atenc¢do Primaria a Satude e seus atributos; Politica Nacional de Aten¢do Basica; Redes de Atengdo em Saude;
Territorializagdo; Participagdo do controle social e a qualidade do atendimento em salde; Programa Nacional de Imunizagdo no SUS; Politica Nacional de
Humanizagdo do SUS; Vigilancia em satde; Sistemas de Informagdo em Satde; Programas de Ateng¢do Primaria a Satde no ciclo vital; Praticas Integrativas e
Complementares em Saude; Educagdo permanente ¢ popular em Satide; Saide Mental; Novas tendéncias em Atengdo Primaria a Saude.

Contetdo Programaitico por Especialidade:

Multiprofissional em Saude da Familia

Regulamentagdo da Estratégia Saude da Familia; O processo de trabalho na Estratégia de Satide da Familia; Equipes Multiprofissionais na Aten¢do Primaria a
Saude — eMulti

ANEXO 1V

CRITERIOS PARA A ANALISE CURRICULAR

~ .. Pontuacio
I - Produgdo Académica: . .
maxima no item

Autoria de artigo cientifico publicado, ou aceito, em periédico indexado;
capitulo de livros cientificos em satide (1,0 ponto por publicagdo, maximo de 5
5).

Apresentacdo oral pelo candidato de trabalhos em eventos cientificos (0,6
pontos por apresentagdo, maximo de 5).

Resumo publicado em anais de eventos cientificos locais, regionais,
nacionais e internacionais como primeiro autor (0,2 pontos por resumo, 2
maximo de 10).

Subtotal de pontos 10

. .. Pontuacio
II — Experiéncia Académica: . .
maxima no item
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Bolsista ou voluntario em Programas de Iniciagdo Cientifica Institucionais
(0,8 pontos por semestre de participagdo, maximo de 5). OBS.: serido
aceitas apenas declaracdes ou certificados expedidos por instituicdes de
ensino superior (IES) via Pro-Reitoria ou Coordenacio de Programa de
Iniciaciio Cientifica Institucional

Participagdo em Monitoria Académica Institucional durante o curso de
graduagdo na area profissional pretendida (0,6 pontos por semestre, maximo
de 5). OBS.: serio aceitas apenas declaragdes ou certificados expedidos
por IES via Pré-Reitoria ou Coordenacgio de Programa Institucional de
Monitoria

Atividades extracurriculares na area pretendida no Processo Seletivo. Serdo
consideradas apenas as atividades que o candidato desempenhou paralela ao
curso de graduagdo ou desempenhe em Ligas Académicas, Projetos de
Extensdo Universitaria e de Pesquisa com comprovagdo institucional (0,5
por semestre, maximo de 6). OBS.: serdo aceitas apenas declaracdes ou
certificados expedidos por IES

Subtotal de pontos

10

III - Experiéncia Profissional

Pontuacgao

maxima no item

Atividades de ensino em curso de graduacgdo na area profissional pretendida
no Processo Seletivo. Serdo aceitos apenas declaragdo do empregador ou
carteira assinada com data de inicio ¢ término do contrato e descri¢do da
atividade desenvolvida (0,6 pontos a cada semestre, no maximo de 5).

Atuacdo na area profissional pretendida no Processo Seletivo em institui¢ao
de saude. Serdo aceitos declaragdo do empregador ou carteira assinada com
data de inicio e término do contrato e descri¢do da atividade desenvolvida
(0,6 pontos a cada seis meses comprovados, maximo de 2,5 anos).

Participagdo em curso de aperfeicoamento em saude presencial na area
pretendida no Processo Seletivo com carga horaria minima de 100 horas (0,2
pontos por curso, maximo de 5).

Participagdo em curso de aperfeicoamento em saude semipresencial ou
online na area pretendida no Processo Seletivo com carga horaria minima de
100 horas (0,1 pontos por curso, maximo de 10).

Atividades complementares durante a graduagdo ou atuagdo profissional
pretendida. Serdo consideradas as atividades de Liga Académica, curso de
atualizacdo ou de extensdo universitaria na area pretendida no Processo
Seletivo com carga horaria minima de 30 hora (0,2 pontos por curso,
maximo de 10).

Subtotal de pontos

10

ANEXO V

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Etapa

Data

Publicagdo do Edital

23/01/2026

Periodo de impugnagdo ao Edital

23 e 24/01/2026

Divulgagao dos resultados dos pedidos de impugnagdo do edital

26/01/2026

Inscrigdo (online) e envio da documentago da inscri¢do (upload)

26/01 a 05/02/2026

Solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo 26 a28/01/2026
Divulgagao do deferimento preliminar das isengdes 27/01/2026
Interposic¢@o de recurso contra o resultado preliminar das isengdes 27 ¢ 28/01/2026
Divulgagao do Deferimento Final das Isengdes 29/01/2026
Divulgagao de homologagdo preliminar das inscrigdes 06/02/2026
Interposic¢@o de recurso sobre a homologagéo de inscrigdes 06 ¢ 07/02/2026
Divulgagao da homologagdo final das inscrigoes 09/02/2026
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Realizagéo Prova Objetiva (1°. Etapa) 10/02/2026
Divulgagdo do Gabarito da Prova Objetiva (1*. Etapa) 10/02/2026
Interposi¢do de recurso sobre o Gabarito da Prova Objetiva (1*. Etapa) 10 e 11/02/2026
Divulgagio resultado preliminar da Prova Objetiva (1°. Etapa) 12/02/2026
iirlt;el)rg)c)siqio de recurso sobre resultado preliminar da Prova Objetiva (1% 12 ¢ 13/02/2026
?;f\;?lli%ii(i)ﬁo do Resultado final da Prova Objetiva (1°. Etapa) e gabarito 14/02/2026
Realizagéo da Analise Curricular (2°. Etapa) 15/02/2026
Divulgagdo do Resultado Preliminar (2°. Etapa) 19/02/2026
Interposi¢do de recurso sobre a Analise Curricular 19 € 20/02/2026
Divulgagdo do Resultado Final (2*. Etapa) 21/02/2026
Divulgagdo do Resultado Final preliminar do Processo Seletivo 21/02/2026
Interposi¢ao de recurso sobre o Resultado Final preliminar 21 e 22/02/2026
Divulgagdo do Resultado Final do Processo Seletivo 23/02/2026
Matricula 24 ¢ 25/02/2026
Inicio previsto das aulas 02/03/2026

ANEXO VI

TERMO DE COMPROMISSO

Este documento tem por objetivo estabelecer as condi¢des e definir responsabilidades para a realizagdo de atividades teoricas, tedrico-praticas e praticas em
servigo para a qualificagdo profissional, relacionadas ao Programa de Residéncia Multiprofissional ¢ em Area Profissional de Satude em que foi classificado no
EDITAL Ne /2026 - UERR/CUNI/REIT/PROPEI/COREMU. Nestes termos, eu
classificado(o) no Programa de Residéncia em:

() Enfermagem Obstétrica
() Enfermagem Neonatal

() Multiprofissional em Saude da Familia

da Universidade Estadual de Roraima (UERR), CPF n° . . - , ¢ a Comissio de Residéncia Multiprofissional ¢ em Area Profissional de
Saude (COREMU/UERR), assumem as seguintes responsabilidades:

CLAUSULA PRIMEIRA: Cumprimento da Legislagio Nacional, do Estatuto ¢ Regimento da UERR que versam sobre os Programas de Residéncia em Saude.

CLAUSULA SEGUNDA: Cumprimento do Regimento da COREMU da Universidade Estadual de Roraima (UERR), com destaque:

1. Cumprimento da carga horaria de 60 horas semanais de atividades, desenvolvidas nos turnos manha, tarde e noite, em regime de dedicagio exclusiva;

2. Recebimento bolsa mensal integral mediante o cumprimento de 100% de frequéncia da carga horaria pratica e, no minimo, 75% da carga horaria tedrica,
sendo que as faltas de qualquer natureza deverdo ser justificadas e recuperadas, sob pena de desconto do valor da bolsa, conforme normas da Comissao
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS), do Ministério da Educagio e Cultura (MEC) e do Ministério da Satide (MS);

3. Desenvolvimento das atividades praticas de qualificagdo profissional, conforme defini¢do pela Coordenagdo do Programa, nos servigos dos diferentes niveis
de atengao/gestdo do Sistema Publico de Satide no municipio de Boa Vista e Estado de Roraima.

CLAUSULA TERCEIRA: Cumprimento, nos prazos previstos, dos processos operacionais (relatério de produgdo, avaliagdes, frequéncias das atividades
praticas, produgdo mensais, plano e relatorio de atividades semestral, entre outros).

CLAUSULA QUARTA: O PROFISSIONAL RESIDENTE desenvolvera suas atividades devendo:

Cumprir com empenho e interesse a programacao estabelecida pela coordenagdo do Programa de Residéncia;

2. Cumprir as condi¢des fixadas para as vivéncias praticas observando as normas de trabalho vigentes nas unidades de satde, preservando o sigilo e a
confidencialidade sobre as informagdes que tenha acesso;

3. Participar obrigatoriamente das reunides e capacitagdes oferecidas pelos nucleos especializados, unidades de satide vinculadas aos programas e afins (100%
da carga horaria destinada para tal);
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4. Observar e cumprir as orientagdes da coordenag@o do programa, da tutoria e da preceptoria indicada;
Atuar em conjunto aos facilitadores e preceptores dos servigos (setor) observando orienta¢des e condutas inerentes aos processos locais de trabalho;
Participar dos seminarios, reunides e atividades didaticas dos servigos e do Programa de Residéncia, sempre que for solicitado;

5

6

7. Obedecer as normas de seguranga do servigo que estiver atuando;

8. Manter a conduta pessoal e profissional, zelando pela dignidade da profissdo respeitando o Cédigo de Etica;
9

Zelar pelos instrumentos e materiais publicos que utilizar, respondendo pelas perdas e danos eventualmente causados por inobservancia das normas internas
da unidade de saude e da UERR, ou provocados por negligéncia ou imprudéncia;

10. Apresentar documentos comprobatorios da regularidade da sua situagdo escolar, sempre que solicitado pelas unidades de saude;
11. Manter rigorosamente atualizados seus dados cadastrais e escolares, junto a coordenagio do Programa;

12. Informar de imediato, qualquer alteracdo na sua situagdo de profissional residente, tais como: trancamento de matricula, abandono, conclusio de curso ou
transferéncia de Institui¢do de Ensino.

CLAUSULA QUINTA: Cabe 4 Coordenagio dos Programas:
1. Indicar os setores (cronograma de praticas) de atuagdo do profissional residente, observar as condigdes de adequacdo do campo de vivéncia das atividades
praticas de qualificagdo profissional, apresentar a proposta pedagogica do programa, a etapa e modalidade de formagao e o horario das atividades.
Fazer cumprir as legislagdes publicadas pela CNRMS/MEC, MS e COREMU/UERR;
Exigir do PROFISSIONAL RESIDENTE o cumprimento dos prazos de entrega de documentos previstos na clausula terceira;

Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso;

RAEEE I e

Acompanhar a execugdo dos Programas de Residéncia.

CLAUSULA SEXTA: Na vigéncia do presente Termo, o PROFISSIONAL RESIDENTE estard incluido na cobertura do seguro contra acidentes pessoais,
contratado pela UERR.

CLAUSULA SETIMA: O término das atividades praticas de qualificagdo profissional ocorrera nos seguintes casos:

Automaticamente, ao término do periodo previsto para sua realizagio;
Desisténcia do Programa por decisdo voluntaria do profissional residente, mediante comunicagio por escrito conforme normas da COREMU/UERR;

Pelo trancamento da matricula, abandono ou desligamento do programa;

Ll S

Pelo descumprimento de qualquer uma das clausulas do Termo de Compromisso.
CLAUSULA OITAVA: A vivéncia em campo para realizagdo de atividades praticas de qualificagio profissional, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer

natureza, desde que observados as disposi¢des do presente Termo de Compromisso.

CLAUSULA NONA: Fica eleito o Foro da Justica Federal de Boa Vista (RR), com reniincia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer davidas ou controvérsias em decorréncia do presente Termo de Compromisso que ndo puderem ser decididas diretamente pelos participes.

E assim, justos e acordados, assinam este instrumento em trés vias de igual teor e forma.

Boa Vista, de de 2026.

(Nome e assinatura)

Profissional Residente

Prof. Dr. Francisco Railson Bispo de Barros
Coordenador
COREMU/UERR
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Documento assinado eletronicamente por Leila Chagas de Souza Costa, Pro-Reitora de Pesquisa, Pés-Graduacio e Inovagio, em 22/01/2026, as 14:53,
conforme Art. 5°, XIII, "b", do Decreto N° 27.971-E/2019.
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