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DE RORAIMA

A Universidade Estadual de Roraima — UERR é uma instituigdo
com pouco mais de 11 anos de existéncia, mas com um claro
objetivo de alavancar o desenvolvimento educacional e
produtivo do Estado de Roraima. Para tanto, ela conta com 23
cursos de graduacgdo, sendo 12 licenciaturas e 11 bacharelados,
contatambém com 4 Programas de Pds-graduacgdo Stricto Sensu
proprios e 3 em regime de colaboragdo. Ela ja esteve presente
em 17 localidades, incluindo areas de assentamento e comuni-
dades indigenas, cumprindo seu papel social de formagao
técnica e humana, hoje ela se concentra nos seus 6 campi, além
de 2 salas descentralizadas. Seu planejamento esta fundamen-
tado na missdo, na visdo e nos objetivos estratégicos, alinhados
ao Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2013-2017,
constituindo-se em um instrumento de gestdao que busca uma
formaintegrada, democratica e evolutiva de indicar caminhos a
curto, médioelongo prazo.

A Missdo e aVisdo Estratégicaganham a necessaria operaciona-
lidade por meio dos Objetivos Estratégicos, estabelecidos pelo
Plano de Desenvolvimento Institucional —PD12013-2017. Nesse
sentido, foram consolidados os seguintes objetivos estratégicos
institucionais:

a) Fortalecer e consolidar o papel da Universidade no desenvol-
vimento socioecondmico do Estado de Roraima;

b) Implantar e implementar as atividades de ensino, em niveis
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Introducao

de Graduagdo, de pos-Graduagdo, complementagdo pedagogi-
caesequencialematendimentoademandasocial;

c) Aprimorarasatividades de pesquisa, de producdo académica
e de extensdo nas areas de prioridade para o desenvolvimento
doEstado;

d) Estruturar, equipar e implantar uma base organizacional e
operacional damultitecae doslaboratdrios;

e) Promovereorganizarconcursos publicos;

f) Implantar politicae programasde qualificagdo profissional;
g) Implantar politica de apoio ao corpo discente, docente e
técnico-administrativo, baseada em equidade e justica,
incluindo a¢Ges de ambito esportivo, social, académico e
cultural;

h) Captar recursos extraorgamentarios para custeio e investi-
mento;

i) Investir na infraestrutura e no aparelhamento dos campi com
veiculos, equipamentos e materiais didatico-pedagdgicos;

j) Consolidar a autoavaliagdo institucional e o sistema de
avaliacdo nos processos de gestdo académica e administrativa,
ensino, pesquisa e extensdo,deacordocomalegislacaovigente;
k) Estabelecer parcerias com organizagBes publicas e privadas
deambitonacional einternacional.

E objetivo também da UERR promover a interlocucdo com
outras instituigdes universitarias para desenvolvimento de

acBes conjuntas como: estimular a criagdo/publicagdo de
revistas e livros cientificos em diferentes dreas do conhecimen-
to, apoiar a participagdo nos féruns nacionais e internacionais
de ensino, extensao, pesquisa e pos-graduagado, primando pelos
seguintes principios:

a) Interlocugdo permanente com a sociedade, com vistas a
contribuir para a resolugdo de problemas e melhoria da
qualidade devidadapopulagdo;

b) Cooperagdo nacional e internacional, com intuito de
compartilhar conhecimentos tedricos e praticos e, assim,
ampliar a capacidade critica e prospectiva da comunidade
universitaria;

¢) Democratizagdo dos conhecimentos gerados por meio de
estudos e pesquisas.

Na constante busca pelaqualificacdo e peloaperfeicoamento da
gestdo e das atividades académicas que caracterizam a
trajetoria desta Universidade, este documento visa apresentar
parte do que foi desenvolvido no ano de 2016 para a consolida-
¢do de alguns desses objetivos, assim como tragar algumas
metas para o cumprimento dos objetivos que ainda devem ser
implementados dentro dainstituicdo.
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A Universidade é formada por trés grandes pilares estratégicos
(os macroprocessos finalisticos: de Ensino, de Pesquisa e de
Extensdo) e por duas estruturas de apoio (os macroprocessos de
apoio: estratégico e operacional). O diagrama apresentado na
Figura 1 mostra o contexto dos macroprocessos finalisticos.

Contexto dos macroprocessos finalisticos

Macroprocessos de Apoio
Gestao Estratégica

/, Ensino w

Extensao Pesquisa

w__

Macroprocessos de Apoio
Gestédo Operacional

Figura 1 — Contexto dos macroprocessos
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Os macroprocessos expressam a forma como a Universidade
Estadual de Roraima estd estruturada organizacionalmente, de
modo que os trés pilares institucionais (Ensino, Pesquisa e
Extensdo) sejam evidenciados, relacionados e plenamente
desenvolvidos. Tendo em vista que sdo eles os macroprocessos
finalisticos (ou a finalidade da Universidade), é necessario
buscar macroprocessos que direcionem (Gestdo Estratégica) e

1 - Estrutura Organizacional

e Financetrra da UERR

operacionalizem (Gestdo Operacional) os esforcos de pessoal e
os recursos financeiros para que esses fins sejam realizados de
maneira satisfatoria. Assim, o quadro 1 apresenta o orgamento
e o financeiro da instituicdo no ano de 2016, de modo a
gerenciar os meios (macroprocessos de apoio) para alcangar os
fins (macroprocessos finalisticos).

QUADRO 1 — Programagéo orgcamentaria e financeira da UERR - 2016

Programa de Trabalho Olgf‘g‘:;lto (531;::§;?0)
Manutencdo e Conservagdo de Bens Iméveis da UERR 3.134.532,00 2.858.779,01
Manutengdo de Servigos de transportes da UERR 100.525,50 1.417,90
Manutengdo de Servigos Administrativos Gerais da UERR 1.199.139,42 957.464,88
Administragdo de Recursos Humanos da UERR 35.574.524,87 34.376.212,17
Agdes de Informatica da UERR 53.974,43 53.781,29
Habilitagdo e Capacitagio de Profissionais da UERR 10.000,00 7.774,56
Realizag¢do de Cursos de Extensdo e P6s-Graduacdo 1.041.871,17 359.009,78
Desenvolvimento do Ensino Superior 1.862.174,32 1.387.360,75
Incentivo a Pos-Graduacdo e Pesquisa Cientifica Docente e Discente 380.372,54 319.645,79
Aparelhamento das Unidades Educacionais de Educagdo Superior 177.357,81 6.358,18
Construcdo de Unidades Educacionais da Educa¢do Superior 2.667.065,17 2.667.065,01
Ampliag¢do de Unidades Educacionais da Educagdo Superior 0,00 0,00
Reforma das Unidades Educacionais da Educagio Superior 0,00 0,00

TOTAIS 46.201.537,23 42.994.869,32
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Quanto a execug¢do financeira do orcamento da UERR, vale
ressaltar que a adogcdo de medidas de contengdo de gastos no
ambito da Administragdo Direta e Indireta do Estado (determi-
nado pelo Decreto n° 18.278-E, de 09/01/2015, que perdurou
no ano de 2016), bem como a criagdo do Comité Estratégico de
Gestdo e Planejamento — CEGEP (Decreto n° 18.277-E, de
09/01/2015), ao qual compete deliberar e autorizar a execugdo
de despesas de custeio e investimento através de recursos do
Tesouro Estadual, impossibilitou a ampliagdo orcamentaria da

UNIVERSIDADE ESTADUAL

Universidade. Essas medidas, embora necessarias para a atual
situagdo financeira do Estado, dificultou a execuc¢do de algumas
despesas essenciais para a ampliacdo dos servigos oferecidos
pela instituicdo, principalmente com relagdo ao investimento
em infraestrutura. Nesse sentido, houve um esfor¢co da
administracdo institucional para a contengdo de gastos nao-
essenciais, assim como a busca pela complementagdo do
or¢gamento e do financeiro através de convénios com érgdos
federais, via projetos de pesquisa e extensdo, como, por

1 - Estrutura Organizacional

e Financerra da UERR

N

exemplo, o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo
(FNDE), o Ministério da Educacdo (MEC), a Coordenacgdo de
Aperfeicoamento de Pessoal do Ensino Superior (CAPES), o
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
(CNPq).

Uma vez determinada a estrutura organizacional e orcamenta-
ria da UERR (os macroprocessos, finalisticos e de apoio, o
orgamento e o financeiro) é possivel delinear alguns conjuntos
de acdes que foram desenvolvidas em cada nivel de gestdo
estratégica.
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Graduacao

2016 cecuacc

Principais acoes desenvolvidas

A readequacdo do Sistema do Registro Académico permitiu que as
informacbGes pudessem ser inseridas e consultadas com maior
agilidade e transparéncia, desenvolvendo o Ensino Superior e o
processo de conclusdo dos cursos de graduacdo e pds-graduacdo da
UERR. Além disso, possibilitou que os académicos pudessem solicitar
matricula, requerimentos e declaragdes on-line e os professores
inserirem as frequéncias, sumulas e planos de ensino de modo digital.

2
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Graduacao

Reconhecimento
e renovacao de
cursos de graduacao

da UERR Junto aO Conselho Reorganizacdo da oferta dos cursos, onde foi realizado um levanta-
mento da situacdo dos campi e um estudo sobre a reestruturagdo dos
EStadual de Educa(;é.O _ CEE cursos, com a realizac3o de processo de escolha, pelos colegiados de
curso, de local de fixagdo dos cursos de graduagdo, com a regulariza-
¢do e adiminuicdo de custos com interiorizacdo e deslocamento, além
de permitir que os professores possam desenvolver outras atividades
na instituicdo, melhorando, inclusive, a relagao do corpo docente com
o Projeto Pedagdgico do Curso. Outro importante passo foi a organiza-
¢do do fluxograma do processo de afastamento para capacitagdo
docente, respeitando as atribuicdes de cada Pro-Reitoria e dos
Colegiados de Curso, dando maior seguranga juridica e transparéncia
para o exercicio do direito ao afastamento para capacitacao, além da
eficaciajuridica da Resolugdon211/2014.
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Graduacao

realizacao de um Exame de o

proficiéncia para a habilitagcdo de g
pessoas em 3
linguas estrangeiras

A Politica de Desenvolvimento do Ensino Superior abrange a criacdo e
reestruturacdo dos seguintes projetos e programas: 1) Projeto do
Campus de Exceléncia Aplicada a Educacgdo e da Escola de Aplicagao
da UERR; 2) Nucleo de Acessibilidade e Inclusdao — NAI; 3) Programa
Idade Ativa — Universidade Aberta a Terceira Idade; 4) Programa de
Nivelamento; 5) Programa de Educagdo Tutorial — PET/UERR. Tais
projetos e programas auxiliam na inclusdo e permanéncia dos
académicos na instituicdo, fomentando a sua participacdo na vida
académica e numa formacgdo de qualidade. Além disso, a
Universidade buscou maior transparéncia e participagdo através de
instrumentos de avaliagcdo e prepara¢do, bem como de elei¢des.

Implantacdo da Politica de Desenvolvimento do Ensino Superior
Criacao da Comisséao Propria de Avaliagéo

Realizagdo de processo eleitoral para a eleigdo de

22 Coordenadores dos Cursos de Graduagéo.
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Graduacao

RENOVACAO DE
TERMOS DE

COOPERACAO TECNICA

A relacdo de proximidade com as Secretarias Estaduais, com as
empresas privadas e com vdrias InstituicGes de Ensino Superior do
Brasil e do exterior permitiu que a UERR pudesse celebrar convénios
para que os alunos e professores participem de atividades académicas
no Brasil e no exterior paraa mobilidade académica.

tutor PET/UERR,

Selecdo de bolsistas PET/UERR,
monitores voluntarios e
bolsa de mobilidade académica

Relatorio de Gestao 2016 13
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Pesquisa e Pos-Graduacao

ACO mOEa n hame nto Promocao da producao

de 16 Grupos de pesquisa da pesquisa cientifica

~
Nomeagao A promocdo da pesquisa cientifica na UERR foi realizada através do

incentivo a formacgdo de Grupos e Projetos de Pesquisa, incluindo

da nova eq-u-lpe edltonal professores e alunos (Iniciagdo Cientifica), de modo a ampliar a

confecgdo e publicagdo de artigos e livros cientificos na Revista

da Re\/lsta Amblente Eletronica e na Editora da UERR.
e da Editora da UERR.

participacao dos

Apoio a Iniciagao
Clentifica através de PESQUISADORES
. e académicos envolvidos
projetos do PIBIC (CNPg), e pesquisas na realizagio

. de diversos eventos
de demanda social (Capes); e

de Pos-doutorado (Capes)
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Desenvolvidas
Pesquisa e Pos-Graduacao

Planejamento e término da execucgao de
1 curso de Pos-graduacéo latu sensu (especializacéo):

Criacao, fortalecimento

Gestao em Docéncia e consolidacdo dos
nNo Ensino Superior cursos de Pés-Graduacao

criacéo de outros 2 Pos-graduacao
lato sensu (especializacdo):

Fundamentos de™)
- Filosofia e Historia
s 4 Prograras e estado da Amazonia

abrindo mais 70 vagas

Através do fortalecimento da pds-graduacdo e da criagdo de novos
cursos e programas, a Universidade Estadual de Roraima comeca a
desenvolver pesquisas que poderdo beneficiar a populagdo
roraimense e o sistema produtivo do Estado.

abrindo novas turmas, num total de

alunos matriculados e mais de
dissertacOes defendidas ate o momento

Relatorio de Gestao 2016 17
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Pesquisa e Pos-Graduacao

Acompanhou

a execucao dos DlnteTS em:

(conveniado com a Universidade
Federal do Ceara - UFC) — 14 doutorandos

Letras-Literatura

(conveniado com a Universidade Alem do
Estadual de Sao Paulo-

UNESP-Araraquara) — 16 doutorandos e M]_nter el I I

g (conveniado com a Universidade Federal do
e IOCIenCIaS Rio de Janeiro — UNIRIO) — 8 mestrandos.
(conveniado com a Universidade Federal do
Rio de Janeiro — UNIRIO) - 23 doutorandos

Reestruturacao da politica
de capacitacao docente

Com a implantacdo dos DINTERS e do MINTER iniciou-se uma nova
fase para a capacitagao docente dentro da instituicdo, tendo em vista
que o professor ndao necessita mais do afastamento integral para
realizar a sua qualificagdo profissional.

Relatorio de Gestao 2016
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Incentivo ao desenvolvimento
de Programas e Projetos
de Extensao

realizando mais de 60 acdes de extensao

Destacam-se: Encontro sobre Ensino de Linguas Indigenas em
Roraima; Curso de LIBRAS e de Lingua Portuguesa para o ensino
de surdos, Curso de Lingua Inglesa, Curso de Redacéo Cientifica,
[ Encontro de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UERR, Curso de
Portugués para estrangeiros e Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia do estado de Roraima

pPessoas

Aproximadamente

22 mil

atendidas em todo o
Estado de Rorama.

Incentivo a producao
e desenvolvimento de projetos
e programas de extensao

O incentivo a produgdo e desenvolvimento de novos programas e
projetos de extensdo institucionais permitiu que a quantidade de
acGes extensionistas que atende ao publico externo fosse ampliada,
dessa forma, a Universidade divulga a sua producgdo interna e leva
conhecimento e assisténcia técnica a populagdo roraimense.

Relatorio de Gestao 2016 21
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Implementacao de

06 projetos

5com mais de m I

pessoas

atendidas drreta
ou INdrretamente

renovacao de

05 CONVENIOS

ComM Orgaos publicos e privados

acompanhamento de

outros 12

finados com secretanas
estaduals e municipais.

Ampliacao de parcerias
para a realizacao de
eventos académicos

Aimplementacdo de programas e projetos financiados pelas agéncias
de fomento e a manutengdo e ampliagdo de parcerias com vdrias
institui¢cGes publicas e privadas do Estado de Roraima permitiram a
realizagdo de diversas a¢des académicas de extensao, aproximando
ainda mais a instituicdo dos problemas que afetam nosso Estado e
permitindo o desenvolvimento de pesquisas que possam auxiliar na
criagdo de politicas capazes de soluciona-los ou ameniza-los.

Relatorio de Gestao 2016 23
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DE RORAIMA

Realizacdo e participacéo de
_Realizacao de atividades

GRANDES sociais, culturais e esportivas
MNTOS Arealizagdo do Il Arraial da UERR, da | Feira de Empreendedorismo da

UERR e da UERR Caracarai Social estreitou o relacionamento da

SOCiaiS, CUlturalS e eSpOTﬁVOS da UERR instituicdo com a sociedade roraimense. Além disso, a realizagdo os

Jogos Universitarios da UERR integrou todos os campi da UERR em
modalidades esportivas, ampliando a relagdo entre os diversos

alcan(;ando um 'pUbllco membros da comunidade académica, enquanto que a Feira de

Empreendedorismo buscou uma proximidade da Universidade com

a.p-rommado de osempresarios do Estado.

3 mil pessoas

Relatorio de Gestao 2016 25
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Execucao do Programa Institucional de

Bolsa de Iniciagao a Docéncia Desenvolvimento e ampliaciio

de bolsas de iniciacao

4/ SUBPROIETOS | DRI e 3 docéncia - PIBID
CADASTRADOS DE AREAS, DE GESTAO E INSTITUCIONAL

O PIBID é um importante programa federal que promove a formagdo

DOCENTES DA EDUC/-\QAO BASICA de professores para a educagdo basica, desse modo, o pleno desen-
QUE ATUAM COMO SUPERVISORES volvimento de suas a¢Bes e adequagdo dos subprojetos para integrar

o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) das escolas € um marco significati-
vo dentro da instituicdo, que busca atender as demandas do Estado
por uma formagdo de qualidade de seus professores da rede basica.

discentes da UERR que atuam como
bolsistas de iniciacdo a docéncia

atuando em 12 Escolas,
com mais de 4 mil alunos
da Educacéo Basica atendidos.
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~d
ReeStrUtu ra o Reestruturacao administrativa
e regimental da UERR
|
reglmenml A aprovagdo de resolugdes que permitem a fixagdo dos cursos de
graduagdo garante o avango na construgdo de centros de exceléncia em

Educacdo Superior da UERR nos dois principais polos populacionais do

da_ i_nstitu.i_géo Estado: Boa Vista e Roraindpolis.

| & — Relatorio de Gestéo 2016 29
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Celebracdo de novos convénios com Captacao de recursos através
@ os governos federal e estadual, da celebracao e execucao
principalmente atraves do CAPACITASUAS de convénios e parcerias

O compromisso da gestdo na captagdo de recursos foca: 1) no desenvolvi-
mento dos convénios em andamento, permitindo que os recursos ja

apresentagao de pTOJetOS para destinados a instituicdo possam ser executados no prazo estipulado; 2) na

Capta(;éo de emendas parlamentares celebracio de novos convénios e parcerias, tendo em vista a busca por
novas fontes de recursos nesses tempos de crise econémica; 3) proposicdo
de projetos de emendas parlamentares para a construgdo de novas
estruturas prediais, para a aquisi¢do de novos equipamentos de informdtica
e de refrigeragdo, e para a aquisicdo de mobilidrio, permitindo que a

destinacao de recursos para a contrapartida C o A :
instituicio possa ter a destinacdo de recursos governamentais extras,
da instituic;éo junto aos COﬂVéﬂiOS ]a Celebrados independente do orgamento estadual destinado a unidade.

O ©
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Redugéo 1 00/ Busca pelo principio

da economicidade e destinacao
de cerca de 0 de recursos para infraestrutura
das despesas de custelo,

O controle das despesas de custeio (como: agua, luz, telefone, combustivel,

~ S A etc.) e contratagdo de servicos (como: terceirizagdo e contratacdo de

COntrata(;aO de Sel v K;OS t@TCemzadOS professores temporarios) é de extrema necessidade em tempos de crise

;o econdmica, de modo que isso possa fazer com que a propria instituicdo

e pTOfeSSOT’eS tempOTaﬂOS renove suas agoes e busque alocar seus recursos para as atividades fins da
universidade.
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Acompanhamento viabihizacao da sua

e controle do Ampliacao do Bolsa Trabalho

continuidade com a fomentando a permanéncia

= de alunos com vulnerabilidade
renovagdo do contrato e amaoace
e contratacao de
- - A Bolsa Trabalho é um importante instrumento de permanéncia dos alunos
| |q com vulnerabilidade socioeconémica nos cursos de graduagdo da UERR. No
rab al O mals 20 mISIsms ano de 2016 o quantitativo de bolsistas atendidos teve um aumento

consideravel, de modo a garantir que esses académicos pudessem nao sé

=
o q.ua'l Jé- a.tendi.a em 3 mmpl permanecer na Universidade, mas também terminar seus respectivos

X cursos de graduagdo.
20 bolsistas

nos diversos setores da UERR

do campus
de Boa Vista
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Mestrado em Educagdo na UERR 032 curta uerr Concurso publico para pedagogo Inscrigoes para os JUERR

28 visualizagdes + 23 horas atras 28 visualizacBes - 1 ano atrds na UERR 48 visualizagdes « 4 meses atras
220 visualizagdes - 1 més atras

Yuu TuhE Aﬂ' Idioma: Portugués ~ Local do conteldo: Brasil - Modo restrito: Desativado 2 Histdrico @ Ajuda

Sobre Imprensa Direitos autorais  Criadores de conteiido  Publicidade  Desenvolvedores  +YouTube

Termos  Privacidade Politica e Seguranca  Enviar feedback  Testar os novos recursos ® 2017 YouTube, LLC

Relatorio de Gestao 2016 Canal da UERR no Youtube

Curso de Direito tem nota 4 no

Enade
193 visualizaghes - 3 meses atras

Seletiva do Futsal Masculino dos
JUERR 2017

A3 visualizacdes + 4 meses atras



|“a| | UNIVERSIDADE ESTADUAL 2 - Acoes Estrategicas
gt | DERORAIMA Desenvolvidas

Incentivo CONVENK)S Politica de valorizacdo

a participacdo de académicos dos académicos
e servidores nos eventos esportivos E PARCERIAS e servidores da UERR

e culturais da instituic&o. com empresas privadas para beneficio
dos servidores e académicos da UERR A adogdo de procedimentos administrativos para a regularizagdo de

afastamentos para capacitagdo e avaliagdo de desempenho dos servidores

permitiu o desenvolvimento e o controle dos processos e avaliagdes dentro

~ mgm da instituicdo. Aliado a isso, o incentivo a participagdo de académicos e
hom0|ogagao da establ I Idade servidores nos eventos esportivos e culturais da instituicdo e a assinatura de
diversos convénios e parcerias com empresas privadas possibilitou a

concretizagdo de uma politica de valorizagdo dos servidores e académicos

~ [ ]
e progressao de serVIdores da UERR. Também foram realizados, a titulo de desenvolvimento de

y - s = - pessoal, o término do cadastro dos servidores no Sistema Informatizado de
Tecn Ico_Admlnlstratlvos Controle de Atos de Pessoal — SICAP e o gerenciamento e o acompanha-
mento das licengas médicas, de modo a atender a Instrugdo Normativa n2
e D ntes 005/2014, do Tribunal de Contas do Estado-TCE/RR.
0 ce | |

Relatorio de Gestao 2016 37




Relato’no de Gestéo 2016 Académicos orientam sobre acidentes domeésticos e alimentacao do bebé




UNIVERSIDADE ESTADUAL 2 - Acoes Estrategicas
DE RORAIMA Desenvolvidas

Publicacéo de todas as resolugdes e pautas Politica de transparéncia
das reunides do CONUNL e relacionamento com o
publico interno e externo

Aproximadamente 387 textos publicitaros:

A Universidade Estadual de Roraima, através de sua Assessoria de

matérias e notas, publicadOS Nno site institucional, Comunicagdo, vem desenvolvendo uma politica de transparéncia e
: : divulgagdo de todas as agdes promovidas pela instituicdo, mostrando que

no Facebook, no vatter € enwados para tOdOS Os quando o publico estd bem informado das a¢gdes da Universidade, ha um

veiculos de Comunica(;éo do Estado, g erando bom relacionamento entre a gestdo e sua comunidade interna e externa.

diversas entrevistas em radios, TVs e Jomais e

/ Atingindo uma média semanal de 12 a 25 mil pessoas
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A atual Reitoria da Universidade Estadual de Roraima é a
primeira gestdo eleita pela comunidade académica nesses 11
anos de existéncia da instituicdo. Nesse sentido, é importante
salientar que foi idealizado um plano de gestdo com objetivos e
metas a serem desenvolvidos a curto, médio e longo prazo na
Universidade. Desse modo, o plano de gestdo foi dividido em 4
grandes objetivos: 1) Quanto a Graduagao - Objetivo: Alcangar
a exceléncia no ensino de graduacdo, promovendo praticas
inovadoras e fortalecendo a relagdo da instituicdo com a
sociedade; 2) Quanto a Pesquisa e Pds-Graduagdo - Objetivo:
Alcancgar exceléncia na pesquisa por meio de projetos que
visem a construcdo de ag¢des criativas e comprometidas com o
desenvolvimento econdmico, sociocultural, tecnoldgico e
ambiental; 3) Quanto a Extensdo e Assisténcia Estudantil -
Objetivo: Alcangar exceléncia nas a¢bes de extensdo e
assisténcia estudantil por meio da integracdo da Extensdo com
o Ensino e a Pesquisa, além do didlogo com a sociedade
roraimense; e, 4) Quanto a Gestdo Administrativa - Objetivo:
Alcangar exceléncia na administragdo, por meio de uma gestao
democratica e participativa, buscando o desenvolvimento
sustentavel dainstituigdo.

A Universidade Estadual de Roraima pretende atuar,
nesse sentido, buscando alinhavar os objetivos tragados com a
realidade econdmica do Estado e com as necessidades da
populacdo roraimense no que tange a oferta de cursos
superiores. O primeiro e o segundo objetivos expressam a
dimensao qualitativa que se pretende outorgar a instituicao,
mostrando que o ensino e a pesquisa podem e devem estar
atrelados as necessidades econdmicas e sociais do Estado e da
sociedade roraimense. O terceiro e quarto objetivos tentam
alinhar a relagdo entre a administracdo da UERR com o seu
publico interno e externo, ajustando e apoiando os
macroprocessos finalisticos de tal modo que a propria

UNIVERSIDADE ESTADUAL

Universidade se fortaleca e se desenvolva plenamente.

Para cumprir parte dos objetivos tracados pela gestdao
superior, a instituicdo precisard desenvolver algumas
atividades importantes (além das atividades rotineiras e
cotidianas), taiscomo:

ATIVIDADES ACADEMICAS

Ac¢bes para o ensino de graduagdo, extensdo, assisténcia

estudantil, pesquisa e pés-graduacgao:

1. Ampliar a oferta de projetos de formacdo dos
professores da rede bdasica, aproximando a
Universidade da Educagdo Basica;

2. Ampliar a capacitagdo de técnicos administrativos e
professores para atendimento a alunos com
deficiéncia através do Nucleo de Acessibilidade da
UERR;

3. Finalizar a discussdo e o alinhamento do Plano de
Desenvolvimento Institucional e do Plano Pedagdgico
da UERR com os Planos Nacional e Estadual de
Educacdo;

4. Ampliar as vagas no curso de nivelamento e
desenvolver novas a¢ées que diminuam a evasao dos
cursos de graduacado;

5. Desenvolver plenamente os Centros de Exceléncia em
Ensino, Pesquisa e Extensdo dos campi;

6. Dar continuidade a regularidade do vestibular para

todos os cursos da UERR;

. Ampliar as parcerias para a realizagdo de Estagios
Curriculares e Ndo-Curriculares, Atividades
Curriculares Complementares e Mobilidade
Académica junto a diferentes instituicoes publicas e
privadas do Brasil e do exterior;

. Ampliar a oferta de cursos e eventos de extensao,

~

0o

onclusao

ATUAGAO DA UERR FRENTE AOS OBJETIVOS TRAGADOS

E PRINCIPAIS METAS A SEREM ALCANCADAS

principalmente, além dos eventos académicos,
eventos culturais e esportivos, ampliando as parcerias
institucionais do estado;
9. Criar o Nucleo de Praticas Profissionais da UERR,
fortalecendo os Nucleos de Apoio Fiscal e de Praticas
Juridicas;
Ampliar a oferta de cursos de pds-graduagao lato e
stricto sensu, fortalecendo a politica de qualificacdo
do corpo docente e dos servidores técnico-
administrativos da UERR, assim como a oferta de
vagas em programas de mestrado para a sociedade
roraimense;
Fortalecer as revistas cientificas da UERR e ampliar a
publicagdo de livros académicos através da editora da
UERR;
Fortalecer os nucleos e grupos de pesquisa,
fomentando ainda mais a produgdo cientifica do
Estado;
Implantar a Empresa Junior e a incubadora de
empresas da UERR, fortalecendo o
empreendedorismo do Estado;
Ampliar ainda mais os convénios com instituicGes
municipais, estaduais, regionais, nacionais e
internacionais para o desenvolvimento de pesquisas
cientificas na Amazonia Setentrional.

10.

11.

12.

13.

14.

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
AgOes para a gestao administrativa:

1. Continuar as discussdes e o alinhamento do
planejamento da instituicdo com os Planos Nacional e
Estadual de Educacdo, tendo em vista o
desenvolvimento do Estado;

2. Avaliar periodicamente o Plano de Desenvolvimento
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Institucional—PDI;

3. Fortalecer os mecanismos para Auto-avaliacdo

Institucional da Gestdo;

4. Articular junto aos poderes executivo e legislativo a

5.

ampliagdo do orgamento da UERR;

Buscar recursos para ampliar o espago fisico da
instituicdo;

Buscar a ampliacdo da oferta de concursos publicos
para professores e técnicos;

Reavaliar a forma de contrato dos professores
substitutos dentro da instituicdo (professores
colaboradores, etc.);

8. Fortalecer os campi, respeitando a sua inser¢do na

perspectiva davocagdo regional;

9. Fortalecer a Comissdao Permanente de Concurso para

10.

11.

12.

13.

14.

que possa realizar concursos fora do Estado;

Promover politicas de desenvolvimento
pessoal para os servidores da Instituicdo;

Manter e ampliar a oferta de cursos de
capacitagdo em gestdo publicaaos servidores da UERR
e do Estado de Roraima;

Consolidar o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI)
da UERR, promovendo condi¢des de acessibilidade e
permanéncia para os alunos nos espacos académicos;

Fortalecer o portal da UERR como fonte de
informacao institucional;

Estabelecer canais de comunicagdo com os
demais 6rgdos do governo;

Conclusao

ATUAGAO DA UERR FRENTE AOS OBJETIVOS TRAGADOS

15.

16.

17.

18.
19.

E PRINCIPAIS METAS A SEREM ALCANCADAS

Promover treinamentos para a Conservagdo do

Patrimonio Publico e Sensibilizagdo Ambiental;
Implantar sistemas de avaliagdo institucional,

com o intuito de atender a Lei Federal n® 10.861/2004,

de forma a garantir a melhoria continua dos cursos

ofertados;

Promover a Valorizagdo do Patrimbnio Material e

Imaterial da UERR;

Informatizar o sistema da Multiteca;

Revisar as resolugGes e normatizar as agées do Ensino,

Pesquisa, Extensdo e Administragao da UERR.

Relatorio de Gestao 2016 42




T

bt
Nt L‘:-ﬁ

{1

==
\

=

A

==




UNIVERSIDADE ESTADUAL
'@y | DERORAIMA

Brand Book desenvolvido pela equipe ASCOM/UERR - 2017

Texto: Elemar Kleber Favreto
Criacao e Conceito: Beto Bellini
Diagramacao 2016: Abrado Batista
Revisdo e Fotos: Elias Dolvim
Colaboracéao: Priscila Gongalves e Debora Eloy



	1: Capa
	2: Verso
	3: Folha de Rosto
	4: Verso
	5: Administrativo UERR
	6: Administrativo UERR VERSO
	7: Introdução
	8: Introdução VERSO
	9: Página 03 FRENTE
	10: Página 03 VERSO
	11: Página 04
	12: Página 04 VERSO
	13: Página 05 frente
	14: Página 05 VERSO
	15: Página 06 frente
	16: Página 06 VERSO
	17: Página 07 frente
	18: Página 07 VERSO
	Página 19
	Página 20
	21: Página 09 frente
	22: Página 09 VERSO
	23: página 10 frente
	24: página 10 VERSO
	25: página 11 frente
	26: página 11 VERSO
	27: página 12 frente
	28: página 12 VERSO
	29: Página 13 frente
	30: página 13 VERSO
	31: página 14 frente
	32: página 14 VERSO
	33: página 15 frente
	34: página 15 VERSO
	35: página 16 frente
	36: página 16 VERSO
	37: página 17 frente
	38: página 17 VERSO
	39: página 18 frente
	40: página 18 VERSO
	41: página 20 frente
	42: página 20 VERSO
	43: página 21 frente
	44: página 21 VERSO
	45: página 22 frente
	46: página 22 VERSO
	47: página 23 frente
	48: página 23 verso
	49: Contra Capa
	50: Contra-Capa VERSO

